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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

  บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและ                 
ให้ควำมส ำคญักับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัท ต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบและทุกระดบั จึงได้ก ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชันอนัอยู่ภำยใต้กำร
ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเ ก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม ทั้งน้ี ครอบคลุมไปถึงธุรกิจทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศตลอดจนทุกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงเป็นกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กับ                
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยวำ่บริษทัไดด้ ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจน
สนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัจึงไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชนัข้ึนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจและพฒันำ
บริษทั ฯ ไปสู่ความย ัง่ยนืต่อไป 

1. ค านิยาม 
  การทุจริตคอร์รัปชัน  หมายถึง การกระท าใดๆ ไม่วา่จะเป็นการให ้เสนอให ้สัญญาวา่จะให ้มอบให้ 
ค  ามัน่วา่จะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น บริการ หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการรับ หรือให้ควำม
ช่วยเหลือทางการเมือง เงิน หรือส่ิงของบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุนของขวญัหรือค่ำของขวญั 
ค่ำบริกำรตอ้นรับ หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผูมี้หนำ้ท่ีไม่ว่ำ
โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่ำวปฏิบติัหรือละเวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยมิชอบ เพื่อเป็นกำร
รักษำไวห้รือไดม้ำซ่ึงธุรกิจหรือเพื่อให้ไดม้ำหรือรักษำไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดอนัไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ 
เว ้นแต่ เป็นกรณี  ท่ีกฎหมายระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้อง ถ่ิน 
หรือจารีตประเพณีทางการคา้ใหก้ระท าได ้
  การช่วยเหลือทางการเมือง  หมายถึง การให้หรือการสนับสนุนด้านการเงิน ทรัพยสิ์นหรือสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนใด  และ/หรือ ส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมของบริษัท
เพื่อสนบัสนุนพรรคการเมือง นกัการเมือง หรือ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทางการเมือง ไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม หรือเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์อนัมิชอบหรือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ ทั้งน้ี 
ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล 
  เ งินบริจาคเ พ่ือการกุศล  หมายถึง  การบริจาคเ งิน หรือ ส่ิงของ  หรือประโยชน์ อ่ืนใด 
ให้บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใด ท่ีจดัตั้ งข้ึนโดยอาจมีวตัถุประสงค์แอบแฝง เช่น องค์กรการกุศล มูลนิธิ 
หรือกองทุน เป็นตน้ 
  เงินสนับสนุน หมายถึง เงินท่ีจ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า หรือหุ้นส่วน ทางธุรกิจ โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตรำสินค้ำหรือช่ือเสียงของบริษัทอันเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงควำม
น่ำเช่ือถือทางการคา้ และช่วยกระชบัความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามความเหมาะสมแก่โอกาส 
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 ของขวัญ การบริการ การเลีย้งรับรอง หรือประโยชน์อ่ืนใด   หมายถึง การรับหรือให้ส่ิงของ บริการ 
หรือประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของ เงิน ทรัพย์สิน สินค้า บริการ บตัรก านัล โดยรวมไปถึง 
การเล้ียงอาหารและเคร่ืองด่ืม หรือบริการใดๆ การจดัหาท่ีพกั การเดินทาง  
 ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่ำใช้จ่ำยท่ีจ่ำยให้เจำ้หน้ำท่ีรัฐทั้งโดยทำงตรงลทำงออ้มเพื่อให้
มัน่ใจวา่เจา้หนา้ท่ีรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการหรือด าเนินการเร็วข้ึน อนัก่อใหเ้กิดการทุจริตคอร์รัปชนั 
  การจ้างพนักงานรัฐ  หมายถึง บุคคลผูเ้ป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐ/พนักงานรัฐ เข้ำมำท ำงำนเพื่ออำศัย
ควำมสัมพนัธ์ หรือ ขอ้มูลภำยในเพื่อเอ้ือผลประโยชน์ อนัก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชนั ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ 
 

2. ขอบเขตและการบังคับใช้   
  นโยบายฉบบัน้ีให้มีผลบงัคบัใช้กับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดับ โดยมีวตัถุประสงค์
ต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัโดย การด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม 
นอกจากน้ีบริษทัมีความมุ่งหวงัใหคู้่คา้ ตวัแทนจ าหน่าย หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
ใหก้ารสนบัสนุนด าเนินงานตามนโยบายน้ีดว้ย 
 

3. หน้าที่และความรับผดิชอบ 
3.1 คณะกรรมการบริษัท  มีหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและกำรก ำกับดูแล

ให้มีระบบการสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวำ่ฝ่ำยบริหำรไดต้ระหนกัและ
ใหค้วำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
  3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบสอบทานระบบรายงานทางการเงิน 
ระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า เ ป็นไปตามมาตรฐานสากล 
มีความรัดกุมเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 
  3.3 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบ
กำรส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อส่ือสำรไปยงัพนกังำนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ำย รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลง
ของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
  3.4 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน  มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำร
ปฏิบติังำนของทุกหน่วยงำนภำยในบริษทั ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ ำนำจ
ด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบติั และกฏหมำย ขอ้ก าหนดของหน่วยงาน เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทั มีระบบควมคุม
ภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและเพียงพอในกำรป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตท่ีอำจเกิดข้ึนและรำยงำนต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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  3.5 พนักงานทุกระดับ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามนโยบาย แนวทางปฏิบติั 
ระเบียบปฏิบติั กฎหมาย ขอ้ก าหนด และมาตรการในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 
 

4. นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
  บริษทัไม่ยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชนัใด ๆ ทั้งส้ิน โดยห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังำน
ด ำเนินกำรหรือยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชนัไม่วา่ในทางตรงหรือทางออ้ม ไม่วา่เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั โดยก าหนดให้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัอยา่งเคร่งครัด 
และก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัอย่างสม ่าเสมอ 
นอกจากน้ีให้มีการทบทวนการปฏิบติั ระเบียบ กฎ และข้อบงัคบัใดให้สอดคล้องกบักำรเปล่ียนแปลง
ของธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1) หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั ปฏิบติั หรือ ละเวน้การปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ี 
หรือใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ ฝ่าฝืนหลกักฎหมาย จรรยาบรรณ เพื่อแสวงหำประโยชน์อนัมิ
ควรไดใ้นรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบั
เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท าธุรกิจกบับริษทั เป็นตน้ 

2) ก าหนดหลักการส าหรับการให้ หรือรับของขวญั หรือกำรบันเทิงไว้เป็นส่วนหน่ึงของ
จรรยำบรรณทำงงธุรกิจ โดยพนกังานตอ้งไม่เสนอ เรียก รับ หรือ ยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ 
การเล้ียงอาหาร และความบนัเทิงต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีอำจมีผลให้เกิดขอ้สงสัยใน
พฤติกรรมการใหสิ้นบนและการทุจริต หากเป็นการรับของขวญั ควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 
และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด  โดยจะต้องตระหนักอยู่เสมือนว่ำกำรกระท ำ
หรือไม่กระท ำใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

3) ก าหนดระเบียบจดัซ้ือจดัจา้ง วตัถุประสงค์ในการท ารายการ การเบิกจ่ายเงิน หรือสัญญาใดๆ 
โดยในแต่ละขั้นตอนจะต้องมีหลักฐานประกอบอย่างชัดเจน และมีกำรก ำหนดอ ำนำจ
อนุมติัในแต่ละระดบัอยา่งเหมาะสม 

4) บริษทัไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกเพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด า
เนินธุรกิจท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมายและเป็นการก่อใหเ้กิดการทุจริตคอร์รัปชนั 

5) บริษทัตอ้งมีการก ากบัดูแลการสรรหาบุคลากร เช่น กระบวนการคดัเลือก การอนุมติัการจา้ง 
การก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทั ไม่มีกำรจำ้งพนกังำน
รัฐ เขา้มาเป็นพนกังานบริษทั เพื่ออาศยัความสัมพนัธ์ หรือขอ้มูลภายในเพื่อเอ้ือประโยชน์ อนั
ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชนั ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งน้ีกำรจำ้งพนกังำนของบริษทั
ตอ้งไม่เป็นการตอบแทนการไดม้าซ่ึงประโยชน์ใดๆ หรือ การเอ้ือประโยชน์ต่อบริษทั อนัเป็น
กำรท ำลำยภำพลกัษณ์ดำ้นควำมน่ำเช่ือถือ และความซ่ือตรงของการปฏิบติัหน้าท่ี ซ่ึงมีควำม
เส่ียงกำรทุจริตคอร์รัปชนั 
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6) มีการส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปย ังหน่วยงานทุกระดับในบริษัท               
ผ่ำนช่องทำง ต่ำง  ๆ  เ ช่น  การอบรมพนักงาน การแจ้งผ่ านบอร์ดประชาสัมพัน ธ์  
เวบ็ไซต์ของบริษทั, เวบ็ไซต์ Intranet, รายงานประจ าปี หรือช่องทางอ่ืนๆ เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทรำบและน ำนโยบำยไปปฏิบติั 

7) ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแส โดยส่งเสริมให้มีกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำยช่องทำงเพื่อให้
พนักงำนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสำมำรถแจง้เยำะแสอนัควรสงสัย ทั้งน้ี จะตอ้งมีกำรปกป้อง
ตวัตนของผูแ้จง้เบำะแสอย่ำงเขม้งวด เพื่อหลีกเล่ียงกำรถูกลงโทษหรือถูกโยกยำ้ยท่ีไม่เป็น
ธรรม รวมถึงมีการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

8) มีการพฒันามาตรการต่อตา้นการทุจริตให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงหลกัปฏิบติั
ดำ้นศีลธรรม จรรยำบรรณ โดยจดัให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่ม
เส่ียงต่อกำรทุจริต และมีการจดัท ามาตรการเพื่อป้องกนัอย่างเหมาะสม  นอกจำกน้ียงัจดัให้มี
กำรส่ือสำรภำยในองคก์รอยา่งสม ่าเสมอ 

 
5. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษทัมีการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์
รัปชนัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตคอร์รัปชนัตามนโยบายฉบบัน้ี  

บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน 
แมว้า่การกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
 

6.   การส่ือสารและการเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบันโยบาย 
บริษทัมีการส่ือสาร เผยแพร่ เปิดเผย และให้ความรู้ดา้นนโยบาย แนวปฏิบติั หรือมำตรกำรต่อตำ้น

การทุจริตและคอร์รัปชนั ขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรัปชนั เพื่อให้ กรรมการ 
ผูบ้ริหำร พนักงานและบุคคลท่ีมีนิติสัมพนัธ์กับบริษทั หรือสาธารณชน ได้ทราบตามความเหมาะสม 
ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน การแจง้ผา่นบอร์ดประชาสัมพนัธ์ เวบ็ไซตข์องบริษทั, เวบ็ไซต ์
Intranet, รายงานประจ าปี หรือช่องทางอ่ืนๆ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทั เป็นองค์กรท่ีปราศจากการทุจริต 
รวมไปถึงมีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีการด าเนินงานท่ีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
 

7. บทลงโทษ 
กรณีท่ีตรวจพบวา่ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษทั ไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั  

บริษทัจะพิจารณาลงโทษอย่างเหมาะสม ซ่ึงกำรลงโทษน้ีรวมถึงกำรเลิกจำ้งตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของ
บริษทั และอาจด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายเม่ือพบวา่เกิดความเสียหายแก่บริษทั 
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8. การติดตามและทบทวน 
 บริษัทจะก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายฯ น้ี อย่างสม ่ าเสมอ อย่างน้อยทุกๆ 1  ปี หรือ
หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีความส าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 
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