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นโยบายไม่รับเงินสนับสนุนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากคู่ค้าของบริษทั 

 บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบายการไม่รับเงินสนบัสนุนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมำช่วง ผูค้ำ้ ผูข้ำย ผูร่้วมทุน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัธุรกิจของบริษทั เน่ืองจากบริษทัมี
เจตนารมณ์การต่อตา้น โดยมุ่งหวงัให้ผูร่้วมด ำเนินธุรกิจกบับริษทั ไดย้ึดถือและปฏิบติัร่วมกนัอยา่งโปร่งใส
และเป็นธรรม โดยให้ความส าคญัและยึดถือปฏิบติัในการสร้างบรรทดัฐานท่ีดีจากการปฏิบติัหน้าท่ีโดย          
ไม่หวงัผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยไม่หวงัผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
  ประกอบกบับริษทัมีนโยบำยท่ีเขม้งวดเก่ียวกบักำรรับเงินสนบัสนุน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดของ
พนกังานในบริษทั ท่ีไดรั้บจำกผูรั้บเหมำ ผูรั้บเหมำช่วง ผูค้ำ้ ผูข้ำย ผูร่้วมทุน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัธุรกิจ 
รวมทั้งไม่ประสงค์ให้ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนเขำ้ไปมีอิทธิพล หรือสามารถช้ีน าจูงใจให้หรือรับประโยชน์
ตอบแทนท่ีไม่เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอนัจะน าไปสู่ผลประโยชน์ท่ี
ขดัแยง้ ผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือการเลือกปฏิบติัอนัอาจท าให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินงานของ
บริษัท ดังนั้ น บริษัทจึงก าหนดนโยบายการไม่รับเงินสนับสนุน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู ้รับเหมา       
ผูรั้บเหมาช่วง ผูค้า้ ผูข้าย ผูร่้วมทุน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัธุรกิจของบริษทั รายละเอียดดงัน้ี 

1. ห้ำมบุคลำกรทุกระดบั และ/หรือ ครอบครัว รับ หรือสัญญำว่ำจะรับประโยชน์หรือส่ิงท่ีมีค่ำใด 
ๆโดยมิชอบเพื่อจูงใจให้ปฏิบติัหรือละเวน้กำรปฏิบติั รวมทั้งกำรกำระท ำใดๆ ท่ีเขำ้ข่ำยดงักล่ำว 
รวมถึงมิให้มีกำรเรียกร้องเงินสนับสนุน หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผูรั้บเหมำ ผูรั้บเหมำช่วง ผูค้ำ้ 
ผูข้ำย ผูร่้วมทุน หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ไม่วา่กรณีใดๆ  

2. ละเวน้กำรรับของขวญั ของก ำนลั หรือเงินสนบัสนุนจำกลูกคำ้ หรือคู่คำ้ของบริษทัท่ีมีมูลค่ำเกินกวำ่ 
500 บำท หำกมีควำมจ ำเป็นตอ้งรับ หรือไดม้ำซ่ึงของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้ผูรั้บด าเนินการ
ส่งคืนแก่ผูใ้หโ้ดยทนัที หำกไม่สำมำรถส่งคืนได ้ใหม้อบแก่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล และใหถื้อเป็นสิทธิ 
และทรัพยสิ์นของบริษทั 

3. กรณีของขวญัหรือของก ำนลัท่ีมอบให้ตวัแทนบริษทั และมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ท่ีส าคญั
ของบริษทั เช่น กำรลงนำมสัญญำร่วมทุน กำรรับรำงวลัทรงเกียรติ กำรรับของท่ีระลึกจำกกิจกรรม 
ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ อนุญำตให้บุคลำกรทุกระดบัรับแทนบริษทั ไดโ้ดยให้รำยงำนซ่ึงกำรได้มำ 
และส่งมอบใหก้บัฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล เพื่อจดัเก็บในสถำนท่ีเหมำะสมต่อไป 

  บริษัทถือว่ำนโยบำยน้ีเป็นส่วนหน่ึงของจรรยำบรรณธุรกิจ และถือเป็นเร่ืองส าคัญอย่างยิ่ง
ท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนตอ้งปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามถือเป็น
กำรกระท ำผดิ บริษทัจะด ำเนินกำรตำมระเบียบขอ้บงัคบับริษทั และ/หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
บริษทัจะก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยฯน้ีอย่ำงสม ่ำเสมอ อย่ำงน้อยทุกๆ 1 ปี  หรือเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีความส าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

 
 

ประกำศ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2569 
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