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หลกัการด าเนินธุรกจิ 
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7. พฒันาระบบบริหารจดัการภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 

8. พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานเชิงกลยทุธ์ 

ค่านิยม  :  คุณค่า - คุณภาพ – คุณธรรม 

เป้าหมาย : เป็นองคก์รท่ีเติบโตอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืในทุกดา้นอยา่งสมดุล  

สมรรถนะ :  ซ่ือสัตย ์รับผดิชอบรอบรู้ สู้งาน ประสานดี มีวนิยั ใส่ใจสังคม 

กลยุทธ์   :  บูรณาการการจดัการส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากบัดูแลกิจาร เขา้กบัการด าเนิน 

ธุรกิจอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกจิ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

ไทยฟู้ดส์ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบและถูกตอ้งตามกฎหมายทั้งในระดบักรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยก าหนดตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้ งของภายในบริษัทและภายนอกบริษัท รวมไปถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจฉบับน้ีอย่าง

เคร่งครัด เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของไทยฟู้ดส์เป็นไปอยา่งย ัง่ยนื 

แนวปฏิบัติ 

1. สนับสนุนนโยบายและการปฏิบัติตามประกาศ กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ ข้อตกลง หรือ

หนงัสือเวยีนของบริษทั ซ่ึงประกาศใหพ้นกังานทุกคนทราบโดยเคร่งครัด 

2. ปฏิบติังานในหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ตลอดจนตอ้งรายงานเหตุการณ์ท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ช่ือเสียงและทรัพยสิ์นของบริษทัโดยเร็ว 

3. ไม่กระท าการผิดกฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญาอนัส่งผลเสียหายให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นไม่วา่โดย

เจตนาหรือไม่ก็ตาม 
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4. ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีอาจท าให้เส่ือมเสียต่อต าแหน่ง หนา้ท่ี และเกียรติคุณของบริษทั รวมไป

ถึงไม่ประพฤติตนเป็นบุคคลท่ีมีหน้ีสินลน้พน้ตวั หรือมีเหตุผลอย่างหน่ึงอย่างใดตามกฎหมายให้

สันนิษฐานไดว้า่มีหน้ีสินลน้พน้ตวั 

5. ไม่ท างานด้วยความประมาทเลินเล่อ การกระท าใด ๆ อนัไม่เหมาะสมแก่การปฏิบติัหน้าท่ีของ

ตนเองเพื่อใหง้านลุล่วงไปโดยถูกตอ้งและสุจริต 

6. ไม่กระท าการขดัขวางหรือกระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัขวางการปฏิบติัหน้าท่ีโดยชอบของ                

ผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีในบริษทัหรือออกค าสั่งใดๆ ใหพ้นกังานปฏิบติัในทางมิชอบหรือผดิจรรยาบรรณ 

7. ไม่แจง้หรือใชข้อ้ความท่ีเป็นเทจ็ หรือปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรแจง้ต่อบริษทั 

8. แจง้เหตุหรือเบาะแสในกรณีพบเห็นเหตุการณ์การไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ นโยบาย กฎ หรือ

ระเบียบของบริษทั โดยแจง้ไดท่ี้ผูบ้งัคบับญัชา ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย หรือแจง้มายงัช่องทางบริษทั

ก าหนด  

9. ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความตั้งใจ วิริยะ อุตสาหะ รักษาระเบียบแบบแผนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษทั และเป็นแบบอยา่งอนัดีให้แก่พนกังานอ่ืน เพื่อให้บริษทัมีความกา้วหน้า และให้การด าเนิน

ธุรกิจเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามครรลองคลองธรรม 

10. อุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของบริษัทอย่างเต็มท่ี ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องท างานอ่ืน            

เพื่อเพิ่มพูนรายได ้หรือเพื่อวตัถุประสงค์อ่ืนนอกเวลาท างานบริษทั งานนั้นตอ้งไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย 

ขดัต่อความสงบ เรียบร้อย และศีลธรรมอนัดีต่อประชาชน ไม่ส่งผลเสียต่อช่ือเสียงหรือกิจการของ

บริษัท ไม่น าความลับของบริษัทไปใช้ หรือไม่เป็นการกระท าท่ีกระทบกระเทือนต่อหน้าท่ี

ปฏิบติังานของตน 

11. ปฏิบัติตาม สนับสนุน และช่วยควบคุมก ากับพนักงานในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามประกาศ 

ระเบียบ วินยั และขอ้ก าหนดต่างๆ ของบริษทั รวมไปถึงตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อป้องกนัมิให้

เกิดความเสียหายต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั 

 

2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งยึดถือผลประโยชน์ของบริษทัโดยหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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แนวปฏิบัติ 

1. บริษทับริหารงานโดยยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ รวมทั้งส่งเสริมให้พนกังาน

ทุกระดบัของบริษทัมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนสอดส่องดูแลและจัดการ

แกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทั 

2. อุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของบริษทัอย่างเต็มท่ี ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องท างานอ่ืนเพื่อ

เพิ่มพูนรายได ้หรือเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นนอกเวลาท างานบริษทั งานนั้นตอ้งไม่ขดัต่อผลประโยชน์

ของบริษทั ไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นการแข่งขนัหรือมีลกัษณะเดียวกนักบับริษทั 

3. ไม่กระท าการใชเ้วลาท างานของบริษทัไปท าอยา่งอ่ืนหรือใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั 

4. หลีกเล่ียงการขดัแยง้ผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ของบริษทัในการติดต่อกบัคู่คา้ ลูกคา้

และบุคคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ไม่กระท าการปกปิดหรือบิดเบือนความจริงเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ของตนเองหรือผู ้อ่ืน              

ซ่ึงอาจจะเป็นผลเสียหายต่อบริษทั ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม 

6. ไม่กระท าการประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะ

ท าเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น หรือเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจครอบง าการจดัการ ซ่ึงอาจเป็นผล

เสียหายต่อบริษทัไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจตดัสินใจ 

หรือผูบ้ริหารในกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษทัแต่ในกรณีท่ีไม่อาจ

หลีกเล่ียงไดใ้หร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

7. ไม่น าส่ิงของใดๆ ไม่วา่อุปกรณ์หรือทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวัหรือเพื่อประโยชน์

ส่วนตวั หรือเพื่อประโยชน์ของบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมไปถึง

ระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัโดยมิให้เสียหายหรือสูญหายไม่ว่าจากบุคคลหรือจาก

ภยัพิบติัใดๆ เท่าท่ีสามารถจะท าไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้หรือรับสินบน 

ไทยฟู้ดส์ด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสตรวจสอบไดเ้พื่อใหป้ราศจากการทุจริตคอร์รัปชนัและการให้หรือรับ

สินบนโดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัและการให้หรือรับสินบน

ตามนโยบาย แนวทางปฏิบติั ระเบียบของบริษทั รวมไปถึงกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
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แนวปฏิบัติ 

1. ห้ามให้สินบน และ/หรือ การกระท าใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัและ/หรือ การคอร์รัปชัน 

ไม่ว่าโดยตรงหรือผ่านบุคคลท่ีสาม และ/หรือ การใช้อิทธิพลอย่างไม่ถูกตอ้งต่อตวัแทนของรัฐ 

ลูกคา้ หรือคู่คา้ ซ่ึงเป็นการขดัแยง้ต่อนโยบายของบริษทั 

2. ไม่เรียก รับ หรือยนิยอมจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง หรือบุคคลอ่ืนใด

ท่ีท าธุรกิจกบับริษทัหรือการเล้ียงรับรอง ซ่ึงพิสูจน์ไดว้า่ไม่เป็นไปตามท่ีบริษทัก าหนด 

3. หากพบเหตุการณ์หรือมีขอ้สงสัยตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตั้งแต่ผูจ้ดัการฝ่ายหรือผูท่ี้ได้รับ

มอบหมายทราบทนัที  

4. ใชค้วามระมดัระวงัในการท านิติกรรมหรือธุรกรรม รวมไปถึงการจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นของบริษทั

ตอ้งตรวจสอบและไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อ านาจ 

5. ในกรณีท่ีมีการว่าจา้งบุคคลท่ีเคยท างานกบัคู่แข่งทางการคา้หรือรัฐบาลมาก่อน ให้บริษทัพึงระวงั

การเขา้ท านิติกรรมหรือสัญญาใดๆ กบับุคคลดงักล่าว อนัเน่ืองจากขอ้ตกลงท่ีบุคคลนั้นเคยท าไวก้บั

คู่แข่งทางการคา้หรือรัฐบาลมาก่อนท่ีอาจก่อใหเ้กิดการฟ้องร้องด าเนินคดีตามมา 

 

4. การบริจาคและเงินสนับสนุน 

การบริจาคและการให้เงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปตามนโยบายหรือแนวทางท่ีบริษทัก าหนด โดยตอ้งมี

จ านวนท่ีเหมาะสมไม่เป็นไปเพื่อการจูงใจใหก้ระท าการใดๆ โดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 

แนวปฏิบัติ 

1. การบริจาคและใหเ้งินสนบัสนุนตอ้งไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจากผูมี้อ านาจ 

2. หากหน่วยงานท่ีไม่ใช่หน่วยงานจดัซ้ือขอการสนบัสนุนจากผูค้า้หรือคู่คา้ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งขอ

การสนบัสนุนดงักล่าว เพื่อประโยชน์ของบริษทัให้หน่วยงานนั้นๆ หารือกบัหน่วยงานจดัซ้ือเพื่อ

เป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการ ยกเวน้การจดักิจการร่วมทางการตลาด ให้การตลาดของฝ่ายขายและ

การตลาดเป็นผูรั้บผดิชอบ 

 

5. การให้และรับของขวญัและการเลีย้งรับรอง 

ไทยฟู้ดส์ไม่สนบัสนุนการรับส่ิงของหรือผลประโยชน์ใดๆ อนัส่งผลต่อการจูงใจต่อการตดัสินใจในการ

ปฏิบติังาน ทั้งน้ีต้องเป็นไปตามนโยบายหรือแนวทางท่ีบริษัทก าหนด ธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ          

ในแต่ละทอ้งถ่ิน และกฎหมาย โดยตอ้งมีมูลค่าท่ีเหมาะสมและไม่เป็นไปเพื่อการจูงใจใหก้ระท าการใดๆ 
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โดยมิชอบดว้ยกฎหมาย โดยมุ่งหวงัในการสร้างมาตรฐานท่ีดีในการปฏิบติังานเพี่อความโปร่งใสในการ

ท างาน 

แนวปฏิบัติ 

1. ไม่ใหแ้ละรับของขวญัและการเล้ียงรับรองจากลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท าธุรกิจกบับริษทั 

ซ่ึงพิสูจน์ไดว้า่ไม่เป็นไปตามท่ีบริษทัก าหนด ในกรณีไม่อาจหลีกเล่ียงไดต้อ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา

ระดบัตั้งแต่ผูจ้ดัการฝ่ายทราบทนัทีและส่งมอบส่ิงของดงักล่าวไปยงัหน่วยงานท่ีบริษทัก าหนด 

2. การดูแลตอ้นรับในทางธุรกิจและมีการจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นของบริษทัตอ้งตรวจสอบไดแ้ละไดรั้บ

การอนุมติัจากผูมี้อ านาจ 

 

6. การแข่งขนัทางการค้าทีเ่ป็นธรรม 

ไทยฟู้ดส์สนบัสนุนการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็นธรรมภายใตก้ฎหมายการแข่งขนัทางการคา้เพื่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อคู่คา้ ผูบ้ริโภค และผูป้ระกอบกิจการทุกฝ่าย 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัด าเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขนัทางการค้าอย่างสร้างสรรค์ ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้าให้

สอดคลอ้งกบักฎหมายเก่ียวกบัหลกัการปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรม 

2. พนกังานตอ้งไม่กระท าการแข่งขนัทางการคา้อยา่งไม่เป็นธรรมหรือท าสัญญาหรือขอ้ตกลงละเมิด

กฎหมายการแข่งขนัทางการคา้ 

 

7. การจัดการข้อมูลสารสนเทศของบริษัท  

ไทยฟู้ดส์ตระหนกัถึงการจดัการขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัท่ีเหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจเพื่อดูแล

ความปลอดภยัของระบบสารสนเทศของบริษทั อนัส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมัน่คงและปลอดภยั 

แนวปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติตาม สนับสนุน และควบคุมก ากับพนักงานให้ปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ วินัย และ

ขอ้ก าหนดต่างๆ ของบริษทั รวมถึงระบบสารสนเทศ การใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ 

ขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของบริษทัอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของ

บริษทัเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยคอมพิวเตอร์ กฎหมายลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และ

การกระท าใดๆ เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดความเสียหายต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั 
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2. ไม่การกระท าการอนัเป็นการละเลย หรือเอ้ืออ านวยแก่บุคคลใดๆ ท่ีจะเขา้มาแสวงหาประโยชน์หรือ

เข้าถึง หรือรบกวน ระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ข้อมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร์ของบริษทัโดยมิชอบ หรือโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทัหรือจงใจ สนบัสนุน ยนิยอม

ใหเ้กิดข้ึนหรือมีอยูซ่ึ่งการกระท าผิดของผูใ้ห้บริการตามกฎหมายคอมพิวเตอร์ หรือกฎหมายลิขสิทธ์ิ 

หรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

8. การใช้ข้อมูลภายในบริษัท 

ไทยฟู้ดส์ให้ความส าคญัต่อการใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มูลภายในของบริษทัเพื่อสร้างความเท่าเทียมกนัใน

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา

หลกัทรัพย ์รวมไปถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามเวลาท่ีเหมาะสมภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย  

แนวปฏิบัติ 

1. ห้ามเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัหรือถือว่าเป็นความลบัของบริษทัเพื่อประโยชน์แก่ผูใ้ด ไม่ว่าจะ

เป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลการปฏิบติังาน ขอ้มูลธุรกิจ แผนงานในอนาคต

ของบริษทัและอ่ืนๆ 

2. รักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์และขอ้มูลท่ีเป็นความลบัไม่ว่าจะเป็นของบริษทั คู่คา้ ลูกคา้ หรือการใดๆ             

ท่ีเก่ียวกบักิจการ การด าเนินกิจการท่ีบริษทัไม่พึงเปิดเผยโดยเคร่งครัด การเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ อนั

เก่ียวกบัธุรกิจ การเงิน และตวับุคคลของบริษทั โดยจะตอ้งกระท าตามแนวทางท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม   

ท่ีไดรั้บอนุญาตเท่านั้น และตอ้งกระท าดว้ยความรอบคอบ มีประสิทธิภาพ เวน้แต่เป็นขอ้บงัคบัโดย

กฎหมายให้เปิดเผย โดยเป็นการเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการ

บริษทัอนุมติัให้มีการเปิดเผย หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดให้มีหนา้ท่ีเป็นผูอ้นุมติัให้มี

การเปิดเผย แทนคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีหน้าท่ีเป็นผู ้อนุมัติให้มีการเปิดเผยแทน

คณะกรรมการบริษทั ดงันั้นตลอดระยะเวลาท่ีเป็นพนกังานของบริษทัและภายหลงัจากพน้สภาพการ

เป็นพนักงานของบริษทั พนักงานทุกคนตกลงรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัดงักล่าวขา้งตน้ไวเ้ป็น

ความลบั หากมีการเปิดเผยหรือส่งใหแ้ก่ผูอ่ื้น หรือใชข้อ้มูลดงักล่าวในเร่ืองอ่ืนใด นอกเหนือจากการ

ปฏิบติัหน้าท่ีให้กบับริษทั พนกังานตกลงยินยอมรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายให้แก่บริษทัตามท่ี

เกิดข้ึนจริงทุกประการ พนกังานทัว่ไปไม่มีหน้าท่ีเปิดเผยขอ้มูล เม่ือถูกถามให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีตน          

ไม่มีหนา้ท่ีเปิดเผยให้แนะน าผูถ้ามให้สอบถามผูมี้หน้าท่ีเปิดเผยขอ้มูลนั้น เพื่อการให้ขอ้มูลถูกตอ้ง

และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
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3. ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ หรือน าขอ้มูลภายใน

ท่ีตนล่วงรู้มาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนไปบอกผูอ่ื้น หรือน าขอ้มูลภายในไปใชแ้สวงหาประโยชน์

อนัมิชอบดว้ยกฎหมาย 

4. หน่วยงานภายในบริษทัตอ้งก าหนดความส าคญัของขอ้มูลความลบัของบริษทั รวมถึงการเก็บรักษา

เอกสารดงักล่าวให้ถูกตอ้ง ครบถว้น สามารถตรวจสอบได ้โดยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดและไม่เปิดเผย

ใหก้บัผูใ้ด เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูมี้อ  านาจ 

5. เก็บรักษาขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทัไวอ้ยา่งนอ้ยสิบปีหรือเป็นไปตามท่ี

กฎหมายก าหนด ทั้งท่ีเก็บไวเ้ป็นเอกสารและท่ีเก็บไวเ้ป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์เผือ่มีการเรียกใช ้ 

6. ห้ามเปิดเผยค่าจา้ง เงินเดือน หรืออตัราการข้ึนเงินเดือนของตนเองหรือของผูอ่ื้นไม่ว่าโดยเจตนา

หรือไม่ก็ตาม 

 

9. ทรัพย์สินทางปัญญา 

ไทยฟู้ดส์เคารพการใช้ทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัและของบุคคลอ่ืนภายใตก้ฎหมายทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา 

แนวปฏิบัติ 

1. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับความคุม้ครองสิทธิของทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาท่ีบริษทัเป็นเจา้ของ รวมทั้งตรวจสอบขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บมาหรือจะ

น ามาใชภ้ายในบริษทัเพื่อลดโอกาสในการเกิดกรณีละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 

2. รักษาขอ้มูลทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัหรือท่ีบริษทัได้มาจากการปฏิบติัหน้าท่ีของพนักงาน 

รวมทั้งห้ามน าทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไปท าซ ้ า ดดัแปลง หรือกระท าการใดๆ เพื่อประโยชน์

ส่วนตวัหรือเพื่อประโยชน์ของผูอ่ื้นโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 

3. ห้ามลอกเลียนแบบ ผลงาน และทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น หากพบเห็นการกระท าท่ีเป็นหรืออาจ

เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาใหแ้จง้ผูมี้อ  านาจตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆ 

4. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเม่ือพบการกระท าท่ีเห็นวา่เป็นการละเมิดสิทธิ การกระท าท่ีอาจน าไปสู่การ

ละเมิดสิทธิหรือการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 

 

10. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ไทยฟู้ดส์ให้ความส าคญัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูมี้ส่วนได้เสียไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 

ลูกคา้ หรือคู่คา้ภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
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แนวปฏิบัติ 

1. ห้ามพนักงานน าข้อมูลส่วนบุคคลของบริษทัไปใช้หรือเปิดเผยอนัเป็นการขดัต่อนโยบายหรือ

ระเบียบของบริษทั รวมไปถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. พนกังานตอ้งจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดม้าจากการปฏิบติังานตามนโยบายและระเบียบของบริษทั

อย่างเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นของพนกังาน คู่คา้ หรือลูกคา้อย่างเคร่งครัด การเปิดเเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจและเป็นไปตามกฎหมายเท่านั้น 

3. ตลอดระยะเวลาท่ีเป็นพนกังานของบริษทัและภายหลงัจากพน้สภาพการเป็นพนกังานของบริษทั 

พนกังานทุกคนตกลงรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นความลบั หากมีการเปิดเผยหรือส่งให้แก่ผูอ่ื้น 

หรือใชข้อ้มูลดงักล่าวในเร่ืองอ่ืนใด นอกเหนือจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บับริษทัหรือไม่เป็นไปตาม

นโยบายและระเบียบของบริษทั พนกังานตกลงยินยอมรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายให้แก่บริษทั

ตามท่ีเกิดข้ึนจริงทุกประการ  

4. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเม่ือพบการกระท าท่ีเห็นวา่เป็นการละเมิดหรือการกระท าท่ีอาจน าไปสู่การ

ละเมิดหรือการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

11. การโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

การด าเนินธุรกิจของไทยฟู้ดส์อยู่บนความถูกตอ้ง โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยเฉพาะขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทางธุรกิจต่างๆ  

แนวปฏิบัติ 

1. จดัท าเอกสารทางธุรกิจ การเงิน การบญัชี และรายงานต่างๆ ท่ีน าส่งส่วนงานราชการและบุคคลอ่ืน

ทั้งหมดอยา่งรอบคอบดว้ยความสุจริต และตอ้งไดรั้บการบนัทึกตามวิธีการทางบญัชีของบริษทัท่ี

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีก าหนด 

2. ไม่กระท าการเพิ่ม เ ติม ตัดทอน หรือแก้ไขด้วยประการใดๆ ในบันทึกหรือข้อมูลใดๆ                       

เพื่อเปล่ียนแปลงหรือบิดเบือนผลการด าเนินงานและการบนัทึกบญัชีให้ผิดไปจากความเป็นจริง

โดยเจตนาไม่วา่เพื่อจุดประสงคใ์ดๆ ก็ตาม 

3. ไม่ท าการช าระเงินหรือจดัการทางธุรกิจโดยมีเจตนาหรือท าให้เขา้ใจไดว้า่ส่วนหน่ึงของการช าระ

เงินหรือการจดัการทางธุรกิจนั้นๆ มีจุดประสงคอ่ื์นนอกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์ไดร้ะบุในเอกสาร

เพื่อการช าระเงินหรือการจดัการทางธุรกิจ 

4. การจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นของบริษทัจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจ 
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5. พนกังานตอ้งจดัเก็บรักษาขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทัไวอ้ยา่งนอ้ยสิบปี

หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งท่ีเก็บไวเ้ป็นเอกสาร และท่ีเก็บไวเ้ป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์

เผือ่มีการเรียกใช ้ 

 

12. การต่อต้านการฟอกเงิน   

ไทยฟู้ดส์ยดึมัน่ในการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการฟอกเงินอยา่งเคร่งครัด 

แนวปฏิบัติ 

1. หา้มพนกังานกระท าการฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการฟอกเงิน 

2. พนกังานตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเม่ือพบการกระท าท่ีเห็นวา่เป็นการละเมิด การกระท าท่ีอาจ

น าไปสู่การละเมิด หรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดขอ้พิพาทเก่ียวกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ป้องกนัการฟอกเงิน 

 

13. สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อด้วยความเท่าเทียม เคารพ และเป็นธรรม รวมไปถึงการส่งเสริมความ

หลากหลาย ให้โอกาสอย่างเท่าเทยีม และไม่เลือกปฏิบัติ   

ไทยฟู้ดส์ตระหนกัถึงการปฏิบติัต่อกนัอยา่งเท่าเทียม เคารพสิทธิมนุษยชนโดยไม่แบ่งแยกดว้ยเหตุจาก

ความแตกต่างในดา้นกายภาพ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา หรือสถานภาพอ่ืนใด

ตามกฎหมาย รวมไปถึงการส่งเสริมความหลากหลาย ใหโ้อกาสอยา่งเท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบติั   

แนวปฏิบัติ 

1. พนักงานต้องการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวงัเพื่อไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน            

การปฏิบติัต่อดว้ยความเท่าเทียม เคารพ และเป็นธรรม รวมไปถึงการส่งเสริมความหลากหลายและ

โอกาสอยา่งเท่าเทียม 

2. ปฏิบัติต่อกันด้วยความโดยสุภาพ ให้เกียรติ และให้ความเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์                   

ไม่แบ่งกลุ่ม แบ่งพรรคแบ่งพวก ไม่เลือกปฏิบติัดว้ยเหตุแห่งความแตกต่าง และไม่กระท าการใดๆ 

อนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมไปถึงตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเท่าเทียมกนั เคารพเสรีภาพ

และไม่ละเมิดเสรีภาพของบุคคลอ่ืนภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย 

3. ปกครอง ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งใกลชิ้ด มีความยติุธรรม ไม่มีอคติ ไม่ปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

อยา่งไม่เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบติั 

4. รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนและมีความพร้อมในการท างานเป็นทีม 
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5. ไม่การกระท าอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน การเลือกปฏิบติั การเอ้ือผลประโยชน์โดยมิชอบ

โดยอาศยัเหตุแห่งความสนิทสนมคุน้เคยอนัก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรม  

6. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเม่ือพบการกระท าท่ีเห็นวา่เป็นการละเมิดสิทธิ การกระท าท่ีอาจน าไปสู่

การละเมิดสิทธิหรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน การปฏิบติัต่อดว้ย

ความเท่าเทียม เคารพ และเป็นธรรม รวมไปถึงการส่งเสริมความหลากหลายและโอกาสอยา่งเท่า

เทียม 

 

14. มาตรฐานแรงงาน 

บริษทัไทยฟู้ดส์มองเห็นคุณค่าในพนกังานทุกคนจึงปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมกนัและไม่เลือก

ปฏิบติัภายใตก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายดา้นแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อดูแลและคุม้ครองสภาพ

การท างานของพนกังาน 

แนวปฏิบัติ 

1. การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานบงัคบั แรงงานทาส หรือ การคา้มนุษย ์การบงัคบัให้ท างานใน

สภาพแวดลอ้มท่ีไม่เหมาะสม รวมถึงการใดๆ ท่ีขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. การด าเนินตามแนวทางการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เช่น การสรรหาพนกังาน เวลาการ

ท างาน  

3. ฝึกอบรมพนกังานเพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานปฏิบติัตามมาตฐานแรงงานไดถู้กตอ้งและน าไปปฏิบติั

อยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

 

15. สิทธิด้านการเมือง 

ไทยฟู้ดส์เป็นกลางดา้นการเมือง 

แนวปฏิบัติ 

1. พนกังานสามารถแสดงออกทางการเมืองในนามของตนเอง โดยไม่ท าใหบุ้คคลอ่ืนสับสนหรือหลง

ผดิวา่เป็นการกระท าในนามบริษทั 

2. พนกังานตอ้งไม่สวมเคร่ืองแบบพนกังานหรือใช้สัญลกัษณ์ของบริษทั เพื่อให้บุคคลอ่ืนเขา้ใจว่า

บริษทัร่วมกิจกรรมทางการเมือง 
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16. การจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 

ไทยฟู้ดส์ให้ความส าคญัดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในสถานประกอบการเป็นส าคญั เพื่อให้

พนักงานได้รับความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน ทั้งจากอนัตรายทางกายภาพหรือการกระท าใดๆ           

อนัละเมิดกฎหมาย 

แนวปฏิบัติ 

1. พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายท่ีเก่ียวกบัดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงความ

ปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นและผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2. ตรวจสุขภาพเพื่อลดความเส่ียงในการเกิดปัญหาดา้นสุขภาพหรืออุบติัเหตุจากการท างาน 

3. สวมใส่อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัในการท างาน และผูบ้งัคบับญัชามีหน้าท่ีในการควบคุมเพื่อ

ป้องกนัความเส่ียงจากอุบติัเหตุและดูแลสุขภาพพนกังานตามความเหมาะสมของงาน 

4. สร้างจิตส านึกดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุและการรักษาสุขภาพในสถานประกอบการ 

 

17. การพฒันาพนักงาน 

ไทยฟู้ดส์มองเห็นคุณค่าของพนักงานและส่งเสริมการพฒันาของบุคลากรเพื่อให้พนักงานเติบโต

ร่วมกนัไปกบับริษทั 

แนวปฏิบัติ 

1. เปิดโอกาสให้พนกังานพฒันาทกัษะ ความรู้ และความเช่ียวชาญโดยให้โอกาสพนกังานอยา่งเท่า

เทียมกนัและต่อเน่ือง  

2. รับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังานเพื่อน ามาจดัระบบการพฒันาพนกังาน 

3. สร้างระบบพฒันาพนกังานใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัพนกังานทุกกลุ่ม 

 

18. การส่งมอบสินค้าและบริการ 

ไทยฟู้ดส์ผลิตอาหารท่ีปลอดภยัตามมาตรฐานสากล จึงมีการด าเนินการให้มัน่ใจว่าสินค้ามีความ

ปลอดภยัตามมาตรฐานสากลโดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการผลิต และสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัได ้

แนวปฏิบัติ 

1. ผลิตสินคา้โดยค านึงถึงความปลอดภยัของผูบ้ริโภคเป็นส าคญั  

2. หากมีการปรับเปล่ียนสูตรหรือวิธีการผลิตจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อ านาจและหลกัฐานเพื่อ

อา้งอิง 



ห น้ า  14 | 16 

 

3. สินคา้ตอ้งสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัได ้

4. รายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัทีเม่ือมีเหตุหรือมีขอ้สังสัยเก่ียวกบัความปลอดภยัของสินคา้ 

 

19. การบริหารทรัพยากรอย่างยัง่ยืน 

ไทยฟู้ดส์ตระหนกัถึงส่ิงแวดลอ้มในกระบวนการผลิตและการท างาน ตลอดจนสร้างจิตส านึกการดูแล

รักษาส่ิงแวดล้อม รวมไปถึงการให้ความส าคญักบัการใช้ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบตลอด

กระบวนการผลิตสินคา้ 

แนวปฏิบัติ 

1. ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า มีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2. สนนัสนุนการใชเ้ทคโนโลยท่ีีลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

3. จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกโดยเฉพาะพื้นท่ีใกลเ้คียง 

4. สร้างจิตส านึกดา้นการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

5. เปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มผา่นช่องทางของบริษทั 

6. รับฟังความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียในชุมชนรอบสถานประกอบการ 

 

20. การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ไทยฟู้ดส์ใหค้วามส าคญักบัคู่คา้ในการด าเนินธุรกิจร่วมกนัอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้และปฏิบติัตาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

แนวปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายท่ีเก่ียวกับด้านความปลอดภยั            

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิต

และทรัพยสิ์น และผลกระทบต่อสุขภาพ 

2. ปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งยติุธรรมและเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจ  

 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจ กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

และมาตรฐานการด าเนินงานต่าง ๆ จึงก าหนดให้มีการติดตามการด าเนินงานของบริษทัให้สอดคล้องกบั

จรรยาบรรณ เพื่อป้องกนั ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อการด าเนินธุรกิจ เช่น การกระท าผดิต่อกฎหมาย รวมถึง 
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กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั ค่าปรับ หรือการถูกสั่งระงบักิจการจากการด าเนินงานท่ีไม่สอดคล้องกบั

กฎหมาย 

 

การรับเร่ืองร้องเรียนด้านจรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษทัไดก้ าหนดใหฝ่้ายก ากบัดูแลการปฏิบติังานท าหนา้ท่ีเป็นหน่วยงานท่ีรับเร่ืองร้องเรียนดา้นจรรยาบรรณ 

โดยท าหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียน รวบรวม และสรุปขอ้มูลต่างๆ น าเสนอให้แก่ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

พิจารณาด าเนินการดงักล่าวทั้งหมดตอ้งเป็นไปโดยรักษาความลบัของผูร้้องเรียนและผูถู้กร้องเรียนทั้งหมด 

  ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูมี้ส่วนได้เสีย สามารถส่งเร่ืองร้องเรียน โดยช่องทาง

ดงัต่อไปน้ี 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

 ทางเวป็ไซตข์องบริษทั   : www.tfg.co.th  

 ทางเวป็ไซตภ์ายใน   : https://application.tfg.co.th/CC/complaint_in.aspx 

 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  : whistleblow@tfg.co.th 

ทางไปรษณีย ์    : ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 

บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 1010 อาคารชินวตัร 

ทาวเวอร์ 3 ชั้นท่ี 12 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร 10900 

 

  หากผูใ้ดกระท าการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อไม่ปฏิบติัตามนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนและ

การใหค้วามคุม้ครองผูร้้องเรียนของบริษทัรวมทั้งมีพฤติกรรม กลัน่แกลง้ ข่มขู่ ลงโทษ หรือเลือกปฏิบติั ดว้ย

วธีิการอนัไม่ชอบ ไม่วา่เน่ืองมาจากการร้องเรียนต่อผูร้้องเรียนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองร้องเรียน ใหถื้อ

ว่าผูน้ั้นกระท าผิดวินัย และตอ้งรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายแก่บริษทัหรือผูท่ี้ได้รับผลกระทบจากการ

กระท าดงักล่าว ตลอดจนรับผดิในทางแพง่และทางอาญาตามกฎหมายต่อไป 

 

บทลงโทษ 

บุคคลใดทีฝ่่าฝืนหรือกระท าความผดิ จะไดรั้บหนงัสือตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงระบุลกัษณะของการ

ฝ่าฝืน รวมทั้ งมูลเหตุของการกระท านั้นเป็นหลัก โดยให้โอกาสบุคคลดังกล่าวโต้แยง้ข้อกล่าวหาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา หากไม่สามารถแกปั้ญหาได ้ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการสอบสวน ซ่ึงแต่งตั้งโดยประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารเพื่อพิจารณา และให้ถือวา่ค าตดัสินของคณะกรรมการสอบสวนเป็นท่ีสุด หากมีการฝ่าฝืน
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เป็นคร้ังท่ีสองหรือบุคคลดงักล่าวไม่แกไ้ขความผิดจากการฝ่าฝืนในคร้ังแรก ตามท่ีไดรั้บหนงัสือเตือนนั้น 

บุคคลดงักล่าวอาจถูกลงโทษทางวนิยัอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการเลิกจา้ง 

   

บุคคลใดที่ฝ่าฝืนหรือกระท าความผิดร้ายแรง ให้หมายรวมถึงการน าเสนอ การให้ค  ามัน่สัญญา การขอ         

การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน หรือการกระท าพฤติกรรมอนัส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชัน่การเปิดเผย

ขอ้มูลความลบัหรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัต่อผูอ่ื้น การกระท าใดๆ ท่ีเส่ือมเสียต่อเกียรติของบริษทั 

การปกปิดหรือไม่รายงานขอ้มูล หารือ หรือแสดงเอกสารส าคญัต่อผูบ้งัคบับญัชา ทั้งน้ีบริษทัอาจพิจารณา

เลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชยและไม่จ  าเป็นตอ้งออกหนงัสือตกัเตือน 

 

การทบทวนจรรยาบรรณ 

  บริษทัจะทบทวนจรรยาบรรณทุกๆ 1 ปี หรือตามความเหมาะสม หากพบว่ามีความไม่สอดคลอ้ง

ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย กฎเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัและน าเสนอเพื่อพิจารณา

อนุมติัการเปล่ียนแปลง 

 

 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 

 

 

  

 

(  นายวรีะศกัด์ิ อ้ึงขจรกุล ) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ได้รับการอนุมติัจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2568 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 


