
จรรยาบรรณคูค่า้ 

หนา้ 1 | 3 

 

 

จรรยาบรรณคู่ค้า 

 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจทั้ งในประเทศ และต่างประเทศ พึงให้

ความส าคญักบัคู่คา้ของบริษทั ในการด าเนินธุรกิจร่วมกนัอย่างโปร่งใส ด าเนินธุรกิจด้วยความถูกต้อง 

ซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ ปฎิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ด าเนิน

ธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม สร้างและรักษาสังคม ตามมาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้มปฏิบติัต่อแรงงาน ดว้ยความเป็นธรรม รวมไปถึงการปฏิบติัต่อกนัอยา่งเท่าเทียมตามหลกัสิทธิ

มนุษยชน 

 

วตัถุประสงค์ 

  บริษทัจึงไดก้ าหนดจรรยาบรรณคู่คา้ของบริษทั เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจให้

สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณบริษทั และมาตรฐานสากล 

ป้องกนัการละเมิดสิทธิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทางธุรกิจ การถูกฟ้องร้องด าเนินคดี และส่งเสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีของ

องค์กร จรรยาบรรณน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อสร้างหลกัการทางจริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบติัท่ีชัดเจน 

จรรยาบรรณน้ีจะใช้บงัคบักบัคู่คา้ของบริษทั และพนักงานทั้งหมด พนักงานชั่วคราว ตวัแทน ผูรั้บเหมา       

รายยอ่ย และบุคคลหรือนิติบุคคล 

 

แนวปฏิบัติ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดทัว่ไป 

ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และกฎระเบียบต่างๆ ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศท่ีตน

เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

2. สิทธิมนุษยชนและคุ้มครองแรงงาน 

2.1 ไม่เลือกปฏิบติั : เคารพในเกียรติและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบติัดว้ยเหตุแห่ง

ความแตกต่าง 

2.2 ไม่บงัคบัใชแ้รงงาน : ไม่บงัคบัหรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานท่ีผดิกฎหมาย 

2.3 คุ ้มครองแรงงาน : ให้ความคุ้มครองการใช้แรงงานเด็ก สตรีมีครรภ์ ทั้ งคนไทยและ           

คนต่างชาติ รวมไปถึงปฏิบติัตามกฎหมายในขั้นตอนการเลิกจา้ง 

2.4 ระยะเวลาท างาน : ไม่ให้ลูกจา้งท างานเกินกว่าระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด หากมีการ

ท างานล่วงเวลาตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ และจดัใหมี้วนัหยดุและวนัลาไม่นอ้ยกวา่ท่ี

กฎหมายก าหนด 
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2.5 การจ่ายค่าจา้งและผลประโยชน์ : การจ่ายค่าจา้ง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด

และผลประโยชน์ใหลู้กจา้งอยา่งถูกตอ้ง เป็นธรรม ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

จดัให้สถานประกอบการมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ สอดคลอ้งกบักฎหมาย

รวมถึงมีขั้นตอนการคุม้ครองความปลอดภยั ป้องกนัอุบติัเหตุอนัเกิดจากการท างาน 

4. การปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านส่ิงแวดล้อม 

ด าเนินธุรกิจอย่างตระหนักถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและปฏิบัติตามกฎหมายด้าน

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด 

5. การต่อต้านการให้สินบน ทุจริตคอร์รัปชัน และการบริหารความขัดแย้งทางความสัมพันธ์

ด าเนินธุรกิจโดยไม่ให้ เสนอให้ รับวา่จะให้สินบน ของก านลั ของขวญั หรือผลประโยชน์อ่ืน

ใดทางธุรกิจในลกัษณะต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการท างานหรือเพื่อแสวงหา เพื่อใหมี้อิทธิพลต่อ

การตดัสินใจในทางธุรกิจ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้มาในความได้เปรียบทางธุรกิจท่ี              

ไม่เหมาะสมอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

6. การไม่รับเงินสนับสนุน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

6.1 ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความยติุธรรม และปฏิบติังานอยา่งโปร่งใส ไม่รับ เรียกรับ สัญญา

วา่จะรับ เงินสนบัสนุน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ผูค้า้ ผูข้าย  

ผูร่้วมทุน หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบับริษทั 

6.2 ละเวน้การกระท าอนัจะน าไปสู่ผลระโยชน์ท่ีขดัแยง้ ผลประโยชน์ทบัซอ้น หรือการเลือก

ปฏิบติัอนัอาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

7. การบริหารความขัดแย้งทางความสัมพนัธ์ 

7.1 จดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ส าหรับคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งใน

การติดต่อท าธุรกรรมหรือนิติกรรมกบับริษทั หากพบวา่มีความสัมพนัธ์กบัพนกังานของ

บริษทั ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

7.2 เปิดเผยข้อมูลความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างครบถ้วนถูกต้องและเป็นไปตามท่ี 

นโยบายการบริหารความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ก าหนด 

8. การแข่งขันทีไ่ม่เป็นธรรม 

ด าเนินธุรกิจดว้ยการแข่งขนัทางการคา้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ใช้วิธีการท าลายคู่แข่งทางการคา้

โดยไม่เป็นธรรมหรือไม่ผกูขาดตลาด 
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9. การรักษาความปลอดภัยในโลกไซเบอร์ 

ปฏิบติัตามกฎหมายการรักษาความปลอดภยัในโลกไซเบอร์อยา่งเคร่งครัดเก่ียวกบั รวมไปทั้ง

ระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการปกป้องขอ้มูลและการฟอกเงิน 

10. สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

ปฏิบติัดา้นการเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมไปถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัใด

ท่ีไดรั้บรู้ในระหว่างการติดต่อธุรกิจ หรือใช้ทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยไม่ไดรั้บอนุญาตก่อน

ยกเวน้วา่เป็นการกระท าตามใบอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

11. การเปิดเผยข้อมูลและรักษาความลบั 

การเปิดเผยขอ้มูลใด ๆ ตอ้งเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่ใหข้อ้มูลอนัเป็นเท็จ หรือปก

เปิดขอ้มูลท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจต่อลูกคา้ คู่คา้ หรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย เวน้แต่เป็นการ

กระท าภายใตก้ฎหมายก าหนด 

 

การทบทวนจรรยาบรรณ 

  บริษทัจะทบทวนจรรยาบรรณทุกๆ 1 ปี หรือตามความเหมาะสม หากพบว่ามีความไม่สอดคลอ้ง

ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย กฎเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และน าเสนอเพื่อพิจารณา

อนุมติัการเปล่ียนแปลง 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ได้รับการอนุมติัจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2568 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 


