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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Policy) 
บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

1. หลกัการและเหตุผล 
บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และตามหน้าท่ี ท่ีต้องปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ”) ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีก าหนดสิทธิและหน้าท่ีของบริษทั ในการเก็บรวบรวม 
การใช้ หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของบริษทั นโยบายการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับการบงัคบัใชภ้ายในองคก์รฉบบัน้ี (“นโยบายฯ”)  จึงไดถู้กจดัเตรียมข้ึนเพื่อก าหนด
แนวทางและวธีิการท่ีบริษทั และพนกังาน ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล จะบริหารจดัการกบัขอ้มู,ส่วน
บุคคลของลูกคา้ คู่คา้ ลูกจา้ง และบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ โดยจะใชบ้งัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคลทั้งหมดท่ีบริษทั 
ประมวลผลในทุก ๆ กิจกรรมของบริษทั และมีผลใช้บงัคบักบัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุก
ระดบัของบริษทั 
 
2. ค าจ ากดัความ 
           “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายถึง บุคคลธรรมดาท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ. 

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 
            “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้

ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่
กรรม โดยเฉพาะ 

            “การประมวลผลข้อมูล” ไดแ้ก่ การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตาม 
พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ  

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
 3.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ อาจเก็บรวบรวม 

บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลด้านต่าง ๆ โดยพิจารณาจากวตัถุประสงค์ในการใช้
ขอ้มูลดงักล่าวเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั ซ่ึงอาจรวมถึง   

▪ ขอ้มูลทัว่ไป เช่น ช่ือ-นามสกุล  เบอร์โทรศพัท์  อีเมล์  ท่ีอยู่ เลขบตัรประจ าตวั
ของ บุคคลธรรมดา  ( เ ช่น  บัต รประชาชน  หนัง สื อ เ ดินท า ง  ใบขับ ข่ี  
เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี)  วนัเดือนปีเกิด  เช้ือชาติ  สัญชาติ  น ้ าหนัก  ส่วนสูง  
รูปถ่าย 
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▪ ขอ้มูลอาชีพ  ขอ้มูลการศึกษา  ขอ้มูลและประวติัการจา้งงาน  ขอ้มูลการประเมิน
การท างาน ประวติัอาชญากรรม  ประวติัการรักษาพยาบาล  ประวติัครอบครัว 

▪ ขอ้มูลประวติัการติดต่อเพื่อท าธุรกรรมหรือสัญญากบับริษทั 
▪ เลขบัญชีธนาคาร  เงินเดือน  ข้อมูลสถานะทางการเงิน  ข้อมูลการเสียภาษี  

หมายเลขบตัรเครดิต  หมายเลขทะเบียนรถยนต ์
▪ ขอ้มูลเก่ียวกบัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และโปรแกรมท่ีเจา้ของขอ้มูลใชเ้พื่อเขา้ใชง้าน

ต่าง ๆ รวมถึง เลขท่ีอยู่ไอพีประเภทของบราวเซอร์ ภาษา ระบบปฏิบัติการ 
แอปพลิเคชนั และประวติัการใชง้านเวบ็ไซตต่์าง ๆ และขอ้มูลเก่ียวกบั Cookies 

▪ การบนัทึกภาพในระบบกลอ้งวงจรปิด 
 3.2 รวมถึงช่องทางการเก็บรวบรวม 

บริษทัอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม 
ซ่ึงรวมถึงช่องทางการเก็บรวบรวมดงัต่อไปน้ี 

▪ ข้อ มูล ท่ี เ จ้าของข้อ มูลห รือตัว แทนของ เจ้ าของข้อ มูลให้ ไ ว้กับบ ริษัท 
หรือตวัแทนของบริษทัโดยตรง 

▪ ขอ้มูลท่ีบริษทั ไดรั้บจากบริษทัย่อย บริษทัในเครือ หรือพนัธมิตรทางธุรกิจของ

บริษทั โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

▪ ข้อมูลท่ีบริษทัได้รับจากแหล่งข้อมูลอ่ืนใดท่ีมีความน่าเช่ือถือ เช่น หน่วยงาน
ภาครัฐ ธนาคาร  

▪ ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บจากแหล่งขอ้มูลสาธารณะทัว่ไป ทั้งน้ี โดยวิธีการท่ีชอบดว้ย
กฎหมาย 

 

4. ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษทัจะท าการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไวต้ามระยะเวลาเท่าท่ีจ  าเป็นต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุค
คลไดภ้ายในขอบเขตและวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัเท่านั้น หลงัจากนั้นบริษทั
จะท าลายข้อมูลดังกล่าวตามวิธีการท่ีได้มาตรฐาน เว ้นแต่เป็นกรณีท่ีบริษัทมีหน้า ท่ีตามกฏหมาย
ในการเก็บรักษาขอ้มูลนั้น ๆ ไวต่้อไป หรือเพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของบริษทั ตามระยะเวลาท่ีกฏหมาย
ก าหนด 
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5. วตัถุประสงค์การใช้และการเปิดเผยข้อมูล 
 5.1 วตัถุประสงคก์ารใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มูล 

บริษทัจะใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคใ์นการด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษทั ซ่ึงอาจรวมถึง 

▪ เพื่อการเขา้ท าสัญญาหรือเพื่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาระหวา่งบริษทัและเจา้ขอ
งขอ้มูลส่วนบุคคล 

▪ เพื่อการประกอบธุรกิจท่ีบริษทั มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) โดยค านึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

▪ เพื่อน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการ รวมทั้งเพื่อการปรับปรุง พฒันา 
และเพื่อคงไวซ่ึ้งคุณภาพของผลิตภณัฑ์และบริการ ท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นคู่สัญญากบับริษทั 

▪ เพื่อการติดต่อส่ือสาร เช่น การส่งบริการแจง้เตือน การตอบกลบัเม่ือได้รับการ
ติดต่อจากเจา้ของขอ้มูล 

▪ เพื่อน าเสนอผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลไม่ประสงคจ์ะไดรั้บ
การติดต่อเก่ียวกบักิจกรรมทางการตลาด หรือกิจกรรมการขายย เจา้ของข้อมูล
สามารถแจง้ความตอ้งการ ผา่นช่องทางท่ี บริษทัก าหนด 

▪ เพื่อวตัถุประสงคด์า้นการจดัหาและคดัเลือกทรัพยากรบุคคล 
▪ เพื่อระบุตวัตนของผูม้าติดต่อกบับริษทั และเพื่อวตัถุประสงค์ดา้นการรักษาความ

ปลอดภยั 
▪ เพื่อปฏิบติัตามหนา้ท่ีต่าง ๆ ของบริษทั ภายใตก้ฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 5.2 ผูท่ี้อาจไดรั้บการเปิดเผยขอ้มูล 

บริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ภายใตฐ้านโดยชอบด้วยกฎหมาย 
โดยข้อมูลของเจ้าของข้อมูล อาจเปิดเผย หรือโอนไปยังองค์กร หน่วยงานของรัฐ หรือ
บุคคลภายนอก รวมถึง 

▪ บริษทัยอ่ยหรือบริษทัในเครือของบริษทั 
▪ ผูใ้ห้บริการภายนอก เช่น ผูใ้ห้บริการจดัเก็บหรือวิเคราะห์ขอ้มูล ผูใ้ห้บริการดา้น

ทรัพยากรบุคคล 
▪ หน่วยงานราชการท่ีก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
▪ ท่ีปรึกษา เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือท่ีปรึกษากฎหมาย 
▪ ผูค้วบคุมขอ้มูลอ่ืนท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลร้องขอให้บริษทั ส่งหรือโอนขอ้มูลให ้
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ทั้ ง น้ี  บริษัทจะด าเนินการตามขั้นตอนท่ีเหมาะสมเพื่อปอป้องและป้องกันมิให้เกิด
ก า ร สูญห า ย  ก า ร เ ข้ า ถึ ง ข้อ มู ล โ ด ย ไม่ ไ ด้ รั บ อ นุญ า ต  ก า ร ใ ช้  ก า ร ดัด แปล ง  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย 
และการใชง้านท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยบุคคลท่ีบริษทัเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหด้งักล่าวขา้งตน้ 

อน่ึง ในกรณีท่ีบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อผู ้รับข้อมูลในต่างประเทศ 
บริษัทจะด าเนินการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะในกรณีท่ีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหท้ าไดเ้ท่านั้น 

6. ความปลอดภัยของข้อมูล 
 บ ริษัท มี ร ะบบ รั กษ า ค ว า มปลอดภัย ข อ ง ข้อ มู ล ท่ี มี ม า ต รฐ าน  โด ย มี ร ะบบก า ร จัด
หมวดหมู่และก าหนดชั้นความลับของข้อมูล การก าหนดวิธีการจัดการข้อมูล การก าหนดสิทธิในการ
เขา้ถึงขอ้มูล การรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางดา้นกายภาพและส่ิงแวดล้อมองค์กร การก าหนดขั้นตอน
การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการประมวลผลด้านสารสนเทศและอุปกรณ์การติดต่อส่ือสาร ทั้ ง น้ี 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลท่ีบริษทัประมวลผลมีความปลอดภยัและเพื่อป้องกนัเหตุละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล  

7. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
7.1 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิดงัน้ี 

(1) สิทธิในการไดรั้บแจง้ในกรณีท่ีบริษทั ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล  
(2) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนขอรับส าเนาส่วนบุคคลและ 

ขอให้เปิดเผยการได้มากรณีท่ีไม่ได้รับความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อน 
(3) สิทธิในการขอรับหรือขอให้บริษทั ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผูค้วบคุม

ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถท าไดด้ว้ยวธีิการอตัโนมติั 
(4) สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน 
(5) สิทธิในการร้องขอใหบ้ริษทั ด าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล

เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้
(6) สิทธิในการขอใหบ้ริษทั ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน 
(7) สิทธิในการขอให้บริษัท ด าเนินการให้ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนถูกต้อง 

เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ 
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8. การติดต่อ 
บริษัทได้จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท ซ่ึงมีหน้าท่ีให้ค  าแนะน าและ

ประสานงานกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 
ของบริษทั โดยมีรายละเอียดติดต่อ ดงัน้ี 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ช่องทางการติดต่อ :  ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
Email    : dpo@tfg.co.th 

9. การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
 บริษัทจะก าหนดให้ มี การทบทวนนโยบายฯ  น้ีอย่ า งสม ่ า เสมอ อย่า งน้อย ทุก  ๆ  1  ปี  
ห รื อ เ ม่ื อ มี ก า ร เป ล่ี ยนแปล ง ท่ี มี ค ว ามส า คัญทั้ ง ในแ ง่ ขอ งกฎหมา ย  บุ คคล าก ร ท่ี เ ก่ี ย วข้อ ง 
และลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและแนวปฏิบติัของ สคส.  
 
 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 
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