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นโยบายจ่ายค่าตอบแทน 

1. จุดประสงค์  
เพื่อท ำให้มั่นใจว่ำบริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำนท่ีสำมำรถส่งเสริม พัฒนำ ศักยภำพ 

และรักษำพนักงำนท่ีมีผลกำรปฏิบติังำนดี ให้มีแรงจูงใจในกำรท ำงำนตำมสภำวะตลำดท่ีมีกำรแข่งขนั 
และให้พนกังำนมัน่ใจว่ำจะไดรั้บกำรเสนอค่ำตอบแทนในอตัรำท่ีเหมำะสม เป็นไปตำมแนวทำงของตลำด 
และสร้ำงก ำลงัใจในกำรท ำงำนเพื่อสร้ำงผลลพัธ์ต่อบริษทัอยำ่งย ัง่ยืน ทั้งน้ี นโยบายน้ีใชก้บัพนกังานทุกคน
ของบริษทัฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

2. องค์ประกอบของค่าตอบแทน 
    “เงินเดือน” ก ำหนดตำมบทบำท ต ำแหน่ง หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ และความ

ซับซ้อนของงานของพนักงานแต่ละคน รวมไปถึงประสบการณ์
ดา้นการท างาน หรือดำ้นวชิำชีพ และสภำวะตลำดในประเทศ 

“โบนสัประจ ำปี                                   ก าหนดเพื่อเป็นแรงจูงใจและรางวลัใหก้บัพนกังานท่ีปฏิบติังานได ้
ตำมผลกำรปฏิบติังำน” ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้(Key Performance Indicator: KPI) 

 ซ่ึงประกอบดว้ย 
-   เป้ำหมำยของบริษทั 
-   เป้ำหมำยของหน่วยงำน 
-   เป้ำหมำยส่วนบุคคล 

โดยจะตอ้งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงผลกำรปฏิบติัของหน่วยงำนและ 
พนกังำนแต่ละคน เช่น รำยได ้ผลก ำไร ค่ำใชจ่้ำย และประสิทธิภาพ
การท างาน ทั้งปัจจยัทำงดำ้นกำรเงินและมิใช่ทำงกำรเงิน กล่ำวคือ 
ก ำ รป ฏิบั ติ ต ำมแนวทำง  นโยบำย  หลักก ำร  แนวป ฏิบั ติ  
แนวทำงและกระบวนกำรของบริษัท ควำมสำมำรถ  ผลงำน 
ควำมทุ่มเทในกำรท ำงำน และอ่ืนๆ รวมไปถึงความพึงพอใจใน
สินค้ า  คว ำมพึ ง พ อ ใ จ ในบ ริ ก ำ ร  ก ำ รพัฒน ำนวัต ก ร รม 
ดูแลรักษำชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

     “สวสัดิกำร” ก ำหนดตำมกฎหมำย นโยบำยดำ้นสวสัดิกำรของบริษทั สัญญาจา้ง
แรงงานของพนักงานแต่ละราย ซ่ึงเป็นไปตำมบทบำท หน้ำท่ี  
และต ำแหน่งงำนของพนักงำน รวมปถึงวิธีปฏิบัติของตลาดใน
ประเทศ 

     “เงินชดเชยในกรณีเลิกจำ้ง” ก ำหนดตำมกฎหมำยแรงงำน (พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน) 



 
 

ห น้ า  2 | 2 

 

 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานให้สอดคลอ้งกบัผลงาน
การด าเนินงานของบริษทั ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องนโยบายฉบบัน้ี 
และปฏิบติัตามขั้นตอนการอนุมติัตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไวต่้อไป 

3. การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
บริษัทจะก ำหนดให้ มี กำรทบทวนนโยบำยฯ  น้ี  อย่ ำ งสม ่ ำ เสมอ อย่ำ งน้อย ทุกๆ  1  ปี  

หรือเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีควำมส ำคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
 
 
 

ประกำศ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : ได้รับการอนุมติัจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2568 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 

 
 

 


