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นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

  บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจอยูภ่ายใตก้รอบของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้างสมดุลทาง
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี บริษทัตั้งมัน่ท่ีจะด ารงตนให้เป็นบริษทัท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีของสังคม 
(Good Corporate Citizen) ในการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน และสามารถบริการกิขการให้เติบโตอย่างมัน่คง
และ เ ป็น ท่ี ยอม รับในสั งคมบนพื้ นฐ านของจ ริ ยธ รรม  และหลักก ารก า กับ ดู แล กิ จก า ร ท่ี ดี  
รวมทั้งสามารถสร้างผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบในการด าเนิน
ธุรกิจท่ีมีต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทั ในทุกดา้น จากการท่ีบริษทัไดต้ระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อสังคม 
ทั้งกระบวนการด าเนินงานภายใน (CSR-In-Process) และการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
ส่วนรวม (CSR-After-Process) โดยบริษทัไดด้ าเนินการเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสังคมในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
  บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการดูแลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ตั้งแต่ผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่สัญญา ชุมชน 

สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งยงัส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีหลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิด

ความ ขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา การต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจทุกขั้นตอน

(Business Chain) โดยมีนโยบายต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

นโยบายธุรกจิ 
 บริษทัก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจในการเป็นผูน้ าของอุตสาหกรรมการผลิตและแปรรูปสินคา้
ปศุสัตว์และเกษตรอย่างครบวงจร โดยจะเน้นความปลอดภยัทางด้านอาหาร การควบคุมโรคตลอดจน
ความสามารถในการตรวจสอบยอ้นกลบั อีกทั้งความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

1) นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
  บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้ง ดว้ยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยขอ้มูล
ท่ีส าคญั และสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงบริษทัจะค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ 
พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 

2) นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 
  บริษทัมีนโยบายด าเนินธุรกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : 
CSR) ภายใตห้ลกัพื้นฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
พร้อมทั้งน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาเป็นแนวทาง  เพื่อรักษาดุลยภาพของการด าเนินงานทั้งทางดา้น
เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม อนัจะน าไปสู่การพฒันาธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
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3) นโยบายก ากบัดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

  บริษทัให้ความส าคญักบัการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นสากล โดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตนให้
อยู่ในกรอบของ กฏหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระท าการใด ๆ 
อนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) นโยบายการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  บริษัทส่งเสริมให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ ในองค์กรใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงส่ือสาร ให้ความรู้ สนบัสนุนและสร้าง
จิตส านึกแก่พนักงาน รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ในการบริหารการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่องคก์ร 
 

2. การต่อต้านการทุจริต 
  บริษทัด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกักการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และปฏิบติัตามกฏหมายมา
โดยตลอด และบริษทัได้มีการประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจไม่ให้มีการทุจริตใด ๆ เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง หรือผูอ่ื้น ซ่ึงได้ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท (Code of Conduct) 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัขั้นพื้นฐานแก่พนกังาน 

  อยา่งไรก็ดี บริษทัยงัตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริต คณะกรรมการบริษทัจึง
ก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริต (Anti-Corruption Policy)เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัและต่อตา้นปัญหา
ทุจริตคอร์รัปของบริษทัฯ ให้ชัดเจนยิ่งข้ึน โดยบริษทัให้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยสร้างว ัฒนธรรมองค์กรให้ ทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการทุจ ริต ส ร้างค่ า นิยม ท่ี ถูกต้อง 
และเพิ่มความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพื่อให้การต่อตา้นทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดั ง นั้ น  บ ริษัท จึ ง ไ ด้ก า หนดนโยบ า ยก า ร ต่ อต้ า นก า ร ทุ จ ริ ต เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ นแนวทา งป ฏิ บั ติ ใ น 
บริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1) หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติังาน ในต าแหน่งหน้าท่ี 
หรือใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ ฝ่าฝืนหลกักฎหมาย หลกัจริยธรรม  เพื่อแสวงหาผลประโยชน์
อนัมิควรไดใ้นรูปแบบต่างๆ  เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์อ่ืนใด
กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท าธุรกิจกบับริษทั เป็นตน้ 

2) ก าหนดหลักการส าหรับการให้ หรือรับของขวญั หรือการบันเทิง ไว้เป็นส่วนหน่ึงของ
จรรยาบรรณการปฏิบติัหน้าท่ีทางธุรกิจของบริษทั โดยพนักงานตอ้งไม่เสนอ เรียก รับ หรือ 
ยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ การเล้ียงอาหารและความบันเทิงต่างๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
ท่ีอาจมีผลให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการให้สินบน และการทุจริต หากเป็นการรับของขวญั 
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ควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัอยู่
เสมือนวา่การกระท า หรือไม่กระท าใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

3) ก าหนดระเบียบจดัซ้ือจดัจา้ง วตัถุประสงค์ในการท ารายการ การเบิกจ่ายเงิน หรือสัญญาใดๆ 
โดยในแต่ละขั้นตอนจะตอ้งมีหลกัฐานประกอบอยา่งชดัเจน และมีการก าหนดอ านาจอนุมติัใน
แต่ละระดบัอยา่งเหมาะสม 

4) มีการส่ือสารนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ไปยงัหน่วยงานทุกระดบัในบริษทั ผ่านช่องทาง        
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ การอบรมพนกังาน ระบบส่ือสารภายในของบริษทั เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบและ         
น านโยบายไปปฏิบติั 

5) ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแส  โดยส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทาง เพื่อให้
พนกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสัย ทั้งน้ี จะตอ้งมีการปกป้องผูแ้จง้
เบาะแส โดยมีการปกป้องตวัตนของผูแ้จง้เบาะแสอย่างเขม้งวด เพื่อหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ
หรือถูกโยกยา้ยท่ีไม่เป็นธรรม รวมถึงมีการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมี
การแจง้เขา้มา 

6) มีการพฒันามาตรการการต่อตา้นทุจริตใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงหลกัปฏิบติัด้
านศีลธรรมโดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริต 
และมีการจดัท ามาตรการเพื่อป้องกันอย่างเหมาะสม โดยมีการส่ือสารภายในองค์กรอย่าง
สม ่าเสมอ 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษทัให้ความส าคญักบัการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีความตอ้งการท่ีจะสร้างความเสมอภาคและ

เท่าเทียมกนัในทั้งภายใน และภายนอกองคก์ร โดยบริษทัจะไม่ท าการใดๆท่ีเป็นการละเมิดสิทธิเสรึภาพของ

บุคคลทั้ งทางตรง และทางอ้อม ตลอดจนมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน 

โดยจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทั เขา้ไปมีส่วนเก่ียวข้องกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น 

ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced Labour) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก(Child Labour) 

ให้ความเคารพนบัถือและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศกัด์ิศรีความเป็

นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ เพศ อาย ุสีผวิ ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล 

ตลอดจนส่งเสริมให้ มีการเ ฝ้าระว ังการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัท 

และส่งเสริมให้ผู ้ร่วมทุน คู่ค้า และผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตาม

มาตรฐานสากล และคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไดรั้บความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยพิจารณาชดเชยค่าเสียหายใหไ้ม่ต ่ากวา่อตัราท่ีกฎหมายก าหนด เป็นตน้ 
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัมีนโยบายท่ีจะใหพ้นกังานทุกคนอยูร่่วมกนัภายใตส้ภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีความสุขและ
ยอมรับซ่ึงกนัและกนั และมีการปฏิบติัต่อพนกังานทุกระดบัเสมือนพี่น้อง ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกนั
และกนัตลอดจนในด้านการดูแลพนักงาน บริษทัมีการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่การสรรหาบุคลากร การพฒันาบุคลากร รวมทั้งมีการอบรมให้พนักงานอย่าง
ต่อเน่ือง มีการก าหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และการจัดสวสัดิการอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี 
บริษทัฯยงัส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีโอกาสท่ีจะก้าวหน้้ า มีการเรียนรู้ในทุกระดบัของ
องค์กรและพฒันาทกัษะเพื่อยกระดบัการท างานให้มีความเป็นมืออาชีพบนสภาพแวดล้อมการท างานท่ี
เหมาะสม โดยนโยบายต่างๆ ของบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 

1) การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนักงาน 
  บริษทัมีนโนบายการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงสร้างความมัน่คงในสายอาชีพและมีโอกาส
กา้วหนา้ในอาชีพอยา่งเป็นธรรม และจดัใหมี้สวสัดิการดา้นต่างๆ ส าหรับพนกังานของบริษทัตามท่ีกฏหมาย
ก าหนด เช่น ประกนัสังคม และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น มีประกนัสุขภาพ และอุบติัเหตุให้แก่
พนักงาน รวมทั้ งเงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ เงินช่วยเหลือพนักงานส าหรับพิธีฌาปนกิจบิดามารดา
ท่ีเสียชีวติของพนกังาน ทุนการศึกษาส าหรับบุตรพนกังาน เป็นตน้ 

2) การพฒันาความรู้ศักยภาพของพนักงาน และการฝึกอบรม 
  บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้
คว ามส าม า รถ  ศัก ยภ าพ  มี ทัศนค ติ ท่ี ดี  มี คุณธ รรมและจ ริ ย ธ รรมและก า รท า ง าน เ ป็น ที ม  
โดยผา่นกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน เพื่อให้พนกังานไดรั้บการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ี บริษทัยงัได้สนับสนุนการพฒันาองค์กรและทรัพยากรบุคคลโยเน้นกระบวนการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  การก าหนดบทบาทหน้า ท่ีของพนักงานให้ชัดเจน การก าหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
การพฒันาระบบการประเมินและเพิ่มสมรรถนะการท างานของพนกังาน ท่ีผา่นมาบริษทัไดจ้ดัการฝึกอบรม
หลกัสูตรต่าง ๆ อาทิ หลกัสูตร อาทิ หลกัสูตรระบบบริหารคุณภาพ หลกัสูตรภาวะความเป็นผูน้ า เป็นตน้ 

3) นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  บริษทัก าหนดนโยบายท่ีสนับสนุนให้พนักงานปฏิบติังานได้อย่างปลอดภยั และมีสุขอนามยัใย
สถานท่ีท างานท่ี ดี  บ ริษัทมุ่ ง เน้นการป้องกันอุบัติ เหตุ ท่ีอาจเ กิด ข้ึนได้อย่าง เต็มความสามารถ 
และจะเสริมสร้างให้พนักงานมี จิตส านึกด้านความปลอดภัย อีกทั้ งมีการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรม 
และ ส่ ง เส ริม ให้พนัก ง าน มี สุ ขภ าพอนามัย ท่ี ดี  ( และไม่ ท า ก า ร ใ ด ท่ี เ ป็ นผล ร้ า ย ต่ อ สุ ข ภ าพ 
อนามยัแก่ลูกคา้หรือผูรั้บบริการ) รวมถึงดูแลสถานท่ีท างานใหถู้กสุขลกัษณะ และมีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 
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4. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
  บริษทัด าเนินธุรกิจในส่วนของการผลิตสินคา้ปศุสัตวแ์บบบูรณาการ บริษทัจึงให้ความส าคญัใน
เร่ืองของการควบคุมคุณภาพความปลอดภยัของปศุสัตว์ โดยบริษทั  ตระหนักดีว่า “คุณภาพและความ
ปลอดภยัทางดา้นอาหาร” เป็นพื้นฐานส าคญัยิ่งของการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนความพร้อมของบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ ควบคู่ไปกบัมาตรการเขม้งวดในการประกนัสุขภาพ 

5. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
  บริษัทมีนโยบายด้านการคุ้มครองส่ิงแวดล้อม โดยท่ีผ่านมาบริษัทมีการบริหารจัดการ 
โดยค านึงถึงความปลอดภยัต่อส่ิงแวดลอ้มในทุกกระบวนการทางธุรกิจ อาทิเช่น การท าการส ารวจและท า
รายงานผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มก่อนการสร้างอยา่งเขม้งวด มีการวางระบบและระเบียบในการด าเนินงาน 
ไม่ให้สร้างผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ นอกจากน้ี บริษทัยงัให้ความส าคญักับการ
จดัการใชท้รัพยากรธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการน าผลพลอยไดห้รือของเหลือจากการผลิต
กลับมาใช้ประโยชน์ให้ได้มากท่ีสุด รวมทั้ งมีการบ าบัดของเสียจากกระบวนการผลิตท่ีมีคุณภาพ 
ไดม้าตรฐาน และมีการประเมินระบบบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้ง 
  นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้ าหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานดา้น
พลงังาน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด โดยก าหนดใหก้ารอนุรักษพ์ลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ
การด าเนินงาน บริษทัด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรอยา่งต่อเน่ืองให้เหมาะสมกบัธุรกิจ 
ก าหนดแผนเป้าหมายและมาตรการอนุรักษ์พลงังานในแต่ละปีและส่ือสารให้พนักงานทุกคนเขา้ใจและ
ปฏิบตัได้อย่างถูกตอ้งให้การสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านฝึกอบรมและอ่ืน ๆ  
ตามความเหมาะสม เพื่อปรับปรุงพฒันางานดา้นการจดัการพลงังาน และให้มีการทบทวน ปรับปรุงนโยบาย 
เป้าหมาย และแผนด าเนินงานดา้นพลงังานเป็นประจ าทุกปี 

  บริษัทมีนโยบายการจัดการมลพษิและของเสีย ดังนี้ 
1) มลพิษทางอากาศ 

 บริษทัมีระบบก าจดัมลพิษก่อนปล่อยออกสู่ภายนอกโรงงานและมีการติดตามเฝ้าระวงัผลการตรวจ  
วัดค่าท่ีปล่อยออกสู่ภายนอกให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยผู ้ท่ี รับอนุญาตจากกรมโรงงาน
โดยผูท่ี้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะท าการตรวจวดั ปีละ 1 คร้ัง 

2) มลพิษทางน ้า 
  บริษทัมีการควบคุมระบบบ าบดัน ้ าเสียให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของกฎหมายก าหนด 
รวมถึงมีเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงในการบ าบดัน ้ าเสีย และมีการติดตาม และวดัผล
คุณภาพน ้ า ทิ้ ง ก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก  เพื่อให้ได้คุณภาพน ้ าทิ้ ง ท่ี เ ป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
และไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศโดยรวม นอกจากน้ียงัให้ความส าคญักับการน าน ้ าเสียท่ีบ าบดัแล้ว
หมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่อีกดว้ย 
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3) ของเสีย 
  บริษทัมีการจดัการของเสียแยกตามประเภทของเสียตามท่ีกฎหมายก าหนด และมีระบบป้องกนัการ
ปนเป้ือนส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่การจดัเก็บ การขนส่ง และการก าจดั อีกทั้งมีระบบบริหารจดัการของเสียอนัตราย 
การคดัแยกของเสียในแต่ละประเภท ซ่ึงรวมถึงการจดัท าระบบการจดัการภายใน บญัชีปริมาณของเสียท่ี
เกิดข้ึนในแต่ละเดือน การรวบรวมจดัเก็บอยา่งถูกวิธี การส่งไปก าจดัโดยผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

6. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
  บริษทัไดด้ าเนินการโครงการและกิจกรรมอนัเก่ียวกบัการรับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยมุ่งเน้นการพฒันาดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม 
และชุมชน (Environmental, Social and Governance : ESG) โดยไดท้  ากิจกรรมร่วมกนักบัคนในชุมชน และ
สังคม โดยมุ่งเน้นท่ีเด็กซ่ึงเป็นเยาวชนของชาติผ่านโครงการสนับสนุนอาหารกลางวนัโรงเรียนและการ
สนบัสนุนดา้นกีฬาในโอกาสต่าง ๆ  โดยพิจารณาจากความตอ้งการของคนในชุมชนและสังคมเป็นส าคญั 

7. การรายงานผลการด าเนินงาน 
  บริษัทได้จัดท ารายงานความย ั่งยืน โดยแยกเล่มจากรายงานประจ าปี  (Annual Report) 
อ้ า ง อิ ง ต ามแนวทา งก า รร า ย ง านของ  G l o b a l  R e p o r t i n g  I n i t i a t i v e s  V e r s i o n  GR I  G4 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมของบริษัท 
ซ่ึงเป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ในรอบปี โดยเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.tfg.co.th 

8. การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
บริษัทจะก าหนดให้ มี การทบทวนนโยบายฯ  น้ี  อย่ า งสม ่ า เสมอ อย่า งน้อย ทุกๆ  1  ปี  

หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีความส าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 
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