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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
(Human Right Policy) 

  บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตาม
มาตรฐานสากล ซ่ึงถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีว่า “มนุษย์ทุกคนมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และมีสิทธิเสรีภาพ
เท่าเทียมกัน” อนัเป็นหลกัการท่ีบริษทัยึดมัน่ในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มท่ีการด าเนินกิจการ
ของบริษทัเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยไม่แบ่งแยกหรือเลือกปฏิบติั บริษทัตระหนักว่าการด าเนินงานของ
องค์กรตอ้งตั้งอยู่บนรากฐานของ จริยธรรม และสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจจึงยึดมัน่และถือปฏิบติั
ตลอดมาโดยเฉพาะหลกัสิทธิมนุษยชนในทุกๆกระบวนการท างานเพื่อหลีกเล่ียงการละเมิดในด้านสิทธิ
มนุษยชน รวมไปถึงสนบัสนุนใหเ้กิดความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

ค านิยามตามนโยบาย 
 “บริษทั”  หมายถึง  บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
 “พนกังาน”  หมายถึง  พนกังานรายเดือนและรายวนัทุกระดบัของบริษทั 
 “สิทธิมนุษยชน” หมายถึง  สิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานท่ีติดตัวบุคคลมาแต่ก าเนิด 
โดยปราศจากการเลือกปฏิบติั ซ่ึงเหตุอนัเน่ืองมาจากความแตกต่างทางกายภาพ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ 
อาย ุสีผวิ การศึกษา หรือสถานภาพอ่ืนใดตามกฎหมาย 

ขอบเขต 
 นโยบายฉบบัน้ีใชบ้งัคบักบับริษทัในการด าเนินธุรกิจในประเทศไทยและต่างประเทศท่ีบริษทัไดเ้ขา้
ไปด าเนินกิจการ รวมไปถึงส่งเสริมใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั เช่น คู่คา้ และลูกคา้ น าไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจต่อไป  

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
  คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนทุกดา้น ส่งเสริมการให้ความ
เคารพในสิทธิ การปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบติั หลีกเล่ียงการละเมิดสิทธิมนุษยชน หลีกเล่ียง
การมีส่วนร่วมในการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีกระท าโดยบุคคลอ่ืน และปฏิบติัตามกฏหมายประเทศไทย
และต่างประเทศประเทศท่ีบริษทัด าเนินธุรกิจ ตลอดไปถึงการส่ือสาร เผยแพร่แนวทางดา้นสิทธิมนุษยชน
ต่อผ๔มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัเพื่อใหมี้ส่วนร่วมตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน  
 
 
 



 
 

หนา้ 2/3 

แนวปฏิบัติ : 
1.สร้างวฒันธรรมองคก์รของบริษทัให้เป็นองคก์รท่ียึดมัน่ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบาย

สิทธิมนุษยชนน้ี 
2. ความเคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อกนัอยา่งเท่าเทียม โดยไม่แบ่งแยกดว้ยเหตุจากความแตกต่าง

ในด้านกายภาพ เช้ือ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา หรือสถานภาพอ่ืนใดตามกฎหมาย 
รวมไปถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัเพื่อไม่ใหเ้กิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. ส่งเสริมการด าเนินใดๆ เพื่อคุม้ครองสิทธิมนุษยชนผ่านนโยบายต่างๆ เช่น นโยบายก ากบัดูแล
กิจการ นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนและ
ให้ความคุม้ครองผูร้้องเรียน ระเบียบคณะอนุกรรมการสอบสวน แนวทางการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็น
ธรรม 

4. สนบัสนุนให้มีการส่ือสาร เผยแพร่ ความรู้ ความเขา้ใจ แนวทาง และหลกัการใดๆ ให้ผูมี้ส่วนได้
เสียของบริษัท เพื่อให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติและด า เนินธุรกิจตามแนวทางด้านสิทธิมนุษยชน 
โดยการเผยแพร่นโยบายสิทธิมนุษยชนผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
เวบ็ไซตบ์ริษทั รายงานประจ าปี และรายงานความย ัง่ยนื 

5. ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบติัภายใต้นโยบายสิทธิมนุษยชนและ               
กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การสรรหาพนกังาน เวลาการท างาน การจา้งแรงงานเด็ก 
รวมไปถึงการฝึกอบรมพนกังานเพื่อให้มัน่ใจวา่นโยบายฉบบัน้ีไดถู้กน าไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสม 

6.ด าเนินกิจการโดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีการด าเนินกิจการของบริษทัเขา้ไปมีส่วนเก่ียว 
ข้อง ซ่ึงบริษัทต้องตระหนักเสมอว่าจะไม่เป็นสาเหตุ เข้าไปมีส่วนร่วม หรือมีส่วนเก่ียวข้องทางอ้อม
กบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
  7. สร้างระบบดูแล ติดตาม และตรวจอบการด าเนินการท่ีมีผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอย่าง
สม ่าเสมอ โดยก าหนดใหห้น่วยงานทรัพยากรบุคคลเป็นผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบดูแล ติดตาม และตรวจสอบดา้น
สิทธิมนุษยชนของบริษทั รวมไปถึงการสร้างสภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน การพฒันาแนวทาง และการส่ือสาร
นโยบายสิทธิมนุษยชนฉบบัน้ี 
  8. กระบวนการส่ือสารระหวา่งบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Two-way communication) เช่น พนกังาน 
เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู ้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็น แจ้งปัญหา แจ้งเบาะแส 
หรือแจง้ขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีมีเหตุการณ์หรือการกระท าอนัเก่ียวขอ้งต่อการละเมิดนโยบายสิทธิมนุษยชน 
นอกจากน้ีบริษทักระบวนการสอบสวนข้อเท็จตามระเบียบข้อบริษทั การให้ความคุ้มครองผูร้้องเรียน 
และการลงโทษตามระเบียบของบริษทั 
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การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
บริษัทจะก าหนดให้ มี การทบทวนนโยบายฯ  น้ี  อย่ า งสม ่ า เสมอ อย่า งน้อย ทุกๆ  1  ปี  

หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีความส าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 
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