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นโยบายสิทธิมนุษยชนด้านแรงงาน การจ้างแรงงาน และการบริหารแรงงาน 

บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังาน ซ่ึงเป็รทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีค่ายิ่งต่อบริษทั และเป็นหัวใจส าคญัท่ีผลกัดนัองค์กรไปสู่ความส าเร็จอย่างย ัง่ยืน ในการน้ี บริษทัจึงได้
ก าหนดนโยบายด้านแรงงาน และแนวปฏิบติัด้านแรงงาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อพนักงาน
ใหเ้ป็นไปตามหลกักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

หลกัการและการบริหารแรงงาน 
• การใชแ้รงงานอยา่งถูกกฎหมาย 
• การไม่จา้งแรงงานเด็ก 
• การไม่บงัคบัใชแ้รงงาน (แรงงานบงัคบั) 
• การคุม้ครองแรงงานหญิงมีครรภ์ 
• การไม่ล่วงละเมิดทางเพศ 
• การไม่กระท าใดท่ีถือเป็นความรุนแรง 
• การปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียม 
• การเคารพสิทธิมนุษยชน 
• ความเสมอภาคทางเพศ 
• ความเสมอภาคทางกายภาพ 
• ความหลากหลายและไม่แบง่แยก 
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเปิดโอกาสแสดงความคิดเห็น 
• ช่วยเหลือพนกังานท่ีประสบปัญหา 

 
แนวการปฏิบัติ 

1. บริษทัจะไม่เก่ียวขอ้ง หรือใหก้ารสนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็กท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี 
2. บริษทัจะไม่เก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนบัสนุนการใชแ้รงงานท่ีเกิดจากการบงัคบั หรือไม่สมคัรใจ 
3. บริษัทจะจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้กับพนักงาน ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

และมีขั้นตอนในการป้องกนัอุบติัเหตุ และการบาดเจ็บหรือเป็นภยัต่อสุขภาพท่ีเกิดจากการท างาน 
หรือเก่ียวขอ้งกบัการท างาน 

4. บริษทัจะเคารพในสิทธิของพนกังานทุกคนท่ีรวมกลุ่มกนัเป็นองคก์ร โดยปฏิบติัตามแนวทางของ
กฏหมาย 

5. บริษทัจะไม่สนับสนุนการกีดกัน หรือเลือกปฏิบติัใดๆ ในเร่ืองสัญชาติ ศาสนา ภาษา อายุ เพศ 
สถานสภาพสมรส การตั้งครรภ์ ทศันคติส่วนตวัในเร่ืองเพศ ความพิการ การติดเช้ือไวรัสเอชไอวี 
การเป็นผูป่้วยเอดส์ การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลูกจา้ง ความนิยมในพรรค
การเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคล 
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6. บริษัทจะไม่เก่ียวข้องหรือให้การสนับสนุนบทลงโทษทางร่างกาย การข่มขู่ คุกคามทางกาย 
และทางใจ หรือการใชว้าจารุนแรง 

7. บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และมาตรฐานอุตสาหกรรมในเร่ืองชั่วโมงท างานปกติ
วนัหยดุประจ าสัปดาห์ และชัว่โมงการท างานล่วงเวลา 

8. บริษทัจะจ่ายค่าจา้งให้สอดคลอ้ง และเป็นไปตามอตัราค่าแรงขั้นต ่าตามกฎหมาย และตอบสนอง
ความตอ้งการพื้นฐานของพนกังานไดอ้ยา่งเพียงพอ 

9. บริษทัจะไม่เก่ียวขอ้ง หรือให้การสนบัสนุนการใดๆ เพื่อหลีกเล่ียงสิทธิอนัพึงมีพึงไดข้องพนกังาน
ภายใตก้ฎหมายขอ้บงัคบัแรงงาน และประกนัสังคม 

10. บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะถือปฏิบติัให้สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดในนโยบายฉบบัน้ี รวมถึงกฎหมายแห่งชาติ 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ของบริษทั และใหค้วามเคารพต่อบทบญัญติัสากล 

11. บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังาน และปรับปรุงเร่ืองท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานให้ดีข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง 

12. บริษทัจะเผยแพร่ส่ือสารให้พนักงานและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องได้เขา้ใจและเปิดโอกาสให้  
ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถทวนสอบแนวปฏิบติัได ้

13. บริษทัจะทบทวนความเพียงพอ ความเหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของนโยบายของบริษทั 
ระเบียบปฏิบติั และผลการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม 

ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่หลกัการดงักล่าวจะน าไปสู่การปฏบติัและร่วมมือระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร 
อีกทั้งยงัเป็นการสร้างมาตรฐาน ด้านการจ้างแรงงานและการบริหารแรงงานท่ีดีและเพิ่มความเช่ือมั่น
ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
บริษัทจะก าหนดให้ มี การทบทวนนโยบายฯ  น้ี  อย่ า งสม ่ า เสมอ อย่า งน้อย ทุกๆ  1  ปี  

หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีความส าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 
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