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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยและรักษาข้อมูลภายใน            

ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  นโยบายการใชข้อ้มูลภายในฉบบัน้ี จึงไดถู้กจดัท าข้ึนเพื่อใหมี้

แนวปฏิบติัในการจดัการขอ้มูลภายใน รวมถึงมีมาตรการในการดูแลไม่ใหมี้การน าขอ้มูลภายในท่ีมีนยัส าคญั

ไปเปิดเผยเป็นการทัว่ไป หรือน าไปใชใ้นทางมิชอบ และอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทั 

ค านิยาม 

 ขอ้มูลภายใน   หมายถึง   ขอ้มูลท่ียงัไม่ไดมี้การเปิดเผยต่อสาธารณะเป็นการทัว่ไปและขอ้มูลนั้นส่งผล

กระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลกัทรัพย ์ อนัเป็นขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ก าหนดให้บริษทัจดทะเบียนมีหน้าท่ีเปิดเผยต่อผูล้งทุน เช่น ก าไร การประกาศจ่ายเงินปันผล            

การเพิ่มหรือลดทุน รายไดท่ี้เปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

แนวปฏิบัติ  
1. บริษทัก าหนดให้ผูท่ี้อาจล่วงรู้ขอ้มูลภายใน ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัตาม

ขอ้ก าหนดในเร่ืองการห้ามน าขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์

ของบริษทัท่ีทราบ ไปใชซ้ื้อขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรัพย ์

หรือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดเ้ก่ียวขอ้ง ก่อนท่ีขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ ซ่ึงระยะเวลาการห้ามซ้ือขาย

หรือเปิดเผยขอ้มูล คือช่วงเวลา 1 เดือนก่อนท่ีขอ้มูลดงักล่าวจะมีการเผยแพร่ต่อสาธารณะ และ

จะตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรัพยข์องบริษทั 

2. บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร มีหน้าท่ีจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือและการ

เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของตน คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนั

ฉนัสามีภริยาและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และบทก าหนดโทษท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. บริษทัก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีรักษาความลบัขอ้มูลภายในของบริษทัท่ี

ยงัไม่สามารถเปิดเผย เพื่อไม่ใหมี้การน าไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตวั หรือเปิดเผยโดยมิชอบ 
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4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณ 

นโยบายของบริษทั และแนวทางการใช้ขอ้มูลภายในของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 (และท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์") และพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจ ากัดพ.ศ.2535 (และท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎเกณฑ์อ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

บริษทัจะก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายฯ น้ี อย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี หรือเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีความส าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 

 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ได้รับการอนุมติัจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2568 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 


