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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษัท ไทยฟู้ ดส์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยและรักษาข้อมูลภายใน            
ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการใชข้อ้มูลภายในฉบบัน้ี 
จึงไดถู้กจดัท าขึ้นเพื่อให้มีแนวปฏิบติัในการจดัการขอ้มูลภายใน รวมถึงมีมาตรการในการดูแลไม่ให้มีการ
น าขอ้มูลภายในท่ีมีนยัส าคญัไปเปิดเผยเป็นการทัว่ไป หรือน าไปใชใ้นทางมิชอบ และอาจส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานของบริษทั 

ค านิยาม 

 ขอ้มูลภายใน   หมายถึง   ขอ้มูลท่ียงัมิไดมี้การเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัว่ไปซ่ึงเป็นสาระส าคญัต่อ
การเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลค่าหลักทรัพย์ อันเป็นข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนดให้บริษทัจดทะเบียนมีหนา้ท่ีเปิดเผยต่อผูล้งทุน เช่น การร่วมทุน การรวมกิจการ หรือการไดม้าซ่ึงกิจการ 
การประกาศจ่าย หรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือการประกาศผลก าไรหรือขาดทุน  การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว ้การ
จ่ายหุน้ปันผล เป็นตน้  

แนวปฏิบัติ  

1. บริษทัก าหนดให้ผูท่ี้อาจล่วงรู้ข้อมูลภายใน ได้แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 
ตลอดจนบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ อนัได้แก่ รวมคู่สมรส บิดา มารดา บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ       
พี่ น้อง ตลอดจนบุคคลอ่ืนท่ีได้รับการชักชวนโดยบุคคลดังกล่าว และบุคคลท่ีไดรั้บการบอก
กล่าวเก่ียวกบัสารสนเทศภายในท่ีส าคญั ปฏิบติัตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เร่ืองแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัจดทะเบียน ก าหนดในเร่ืองการ
หา้มน าขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีทราบ ไปใช้
ซ้ือขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีเก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ หรือเปิดเผยแก่
บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิได้เก่ียวขอ้ง ก่อนท่ีขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ ซ่ึงระยะเวลาการห้ามซ้ือขาย หรือเขา้ท า
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เก่ียวกบัหลกัทรัพย ์หรือเปิดเผยขอ้มูล คือในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนมีการ
เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และภายใน 24 ชั่วโมงของวนัท าการ           
หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว  

2. บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร มีหน้าท่ีจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือและการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของตน คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนั
ฉันสามีภริยาและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และบทก าหนดโทษท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3. บริษทัก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับขอ้มูลภายใน
รวมทั้ งบุคคลท่ีเก่ียวข้องมีหน้าท่ีรักษาความลับของบริษัทท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ         
ตอ้งปฏิบติัตามแนวปฏิบติัท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายน้ี  เพื่อไม่ใหมี้การน าขอ้มูลภายในไปแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตวัและเพื่อป้องกันความเส่ียงจากการใช้ข้อมูลภายในไปแสวงหาประโยชน์         
โดยมิชอบ 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณ 
นโยบายของบริษทั และแนวทางการใช้ขอ้มูลภายในของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 (และท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์") และพระราชบญัญัติ
บริษทัมหาชนจ ากัดพ.ศ.2535 (และท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎเกณฑ์อ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

5. กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงานของบริษัท และบุคคลภายนอกท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึง รู้หรือ
ครอบครองขอ้มูลภายใน ตอ้งไม่ซ้ือหรือขายหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในซ่ึงถือได้ว่า
เป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยไม่ทราบขอ้มูลภายใน 

6. บริษทัก าหนดให้มีการพฒันาระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล พร้อมทั้งให้มีการ
ปลูกฝังพนักงานทุกคนให้ตระหนักถึงความส าคญัของการควบคุมขอ้มูลภายใน และสามารถ
บูรณาการแนวทางควบคุมภายในเขา้กบักระบวนการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

การเกบ็รักษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

 ข้อมูลภายในถือเป็นข้อมูลท่ีส าคัญ การใช้ข้อมูลภายในต้องอยู่ในกรอบของหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายเท่านั้น การเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อสาธารณะรวมถึงการส่ือสารขอ้มูลใดๆ              
ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายในตอ้งได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมาย
เท่านั้น 
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การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

บริษทัจะก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายฯ น้ี อย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี หรือเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีความส าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 

 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ได้รับการอนุมัติจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2569  เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2569 
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ตารางบนัทึกประวติัการแกไ้ข/ปรับปรุงเอกสาร 

แกไ้ขคร้ังท่ี 

(Rev.) 

วนัท่ีแกไ้ข 

(Date) 

รายละเอยีดการแกไ้ข 
(Description of Change) 

ผูแ้กไ้ข 

(Modified By) 

ผูอ้นุมติั 

(Approved By) 

00 18-02-2569 1. แ ก้ ไ ข ค า นิ ย า ม เ พื่ อ ใ ห้
สอดคล้องกับพ.ร.บ.หลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับท่ี 5 
พ.ศ. 2559 
2. แกไ้ขเพ่ิมเติมแนวปฏิบติัขอ้ 1, 
ข้อ 3, ข้อ 5 และข้อ 6 เพื่ อให้
สอดคล้องกับ ประกาศ ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง
แนวทางปฏิบั ติ เ ก่ี ยวกับการ
เปิดเผยสารสนเทศของบริษทัจด
ทะเบียน (บจ/ป23-00)  เพื่อความ
ชดัเจนและรัดกุม 
3. เพ่ิมเติมหัวข้อ “การเก็บรักษา
และป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน” 

ธญัชนก ทองศรี 

Compliance 

คกก.บริษัท ในการประชุม
คร้ังท่ี  1/2569 เ ม่ือวันท่ี  18 
กุมภาพนัธ์ 2569 

     

     

     

     

     

     

     

     

 


