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นโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

  บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว
จากกปัจจยัต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ความผนัผวน
ของเศรษฐกิจโลก การแข่งขนัทางธุรกิจ และสถานการณ์ความไม่สงบจากภาวะสงคราม บริษทัจึงต้อง
ปรับตวัเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัอย่างต่อเน่ือง และก าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกิจท่ีย ัง่ยืน          
โดยค านึงถึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจรรยาบรรณทางธุรกิจและการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นกฏหมายอยา่ง
เคร่งครัด และเพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิ งแวดล้อม  และการก ากับ ดูแลกิจการรวมถึงการพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรม  บ ริษัทฯ 
มุ่ งมั่นในการด า เ นิน กิจกรรม ท่ี ส่ ง เส ริมความย ั่ง ยืน  เ ช่น  การลดการปล่อยก๊ าซ เ รือนกระจก 
การใช้พลังงานหมุนเวียน การจดัการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ และการส่งเสริมสวสัดิภาพแรงงาน 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญักบัการสร้างคุณค่าให้กบัชุมชนและสังคมผา่นการสนบัสนุนโครงการ
เพื่อสังคมต่าง ๆ เพื่อใหทุ้กภาคส่วนสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื 

แนวปฏิบัติ : 
ด้านเศรษฐกจิ 

1. มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู ้ถือหุ้นและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ การบริหารจดัการทรัพยากรอย่างเหมาะสมและการสร้างความแข็งแกร่งทางการเงินท่ีมัน่คง
และย ัง่ยนื  

2. ให้ความส าคญักบัการลงทุนในโครงการท่ีมีศกัยภาพเพื่อการเติบโตในระยะยาว การสร้างสรรค์
นวตักรรมทางธุรกิจใหม่ ๆ ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาด และการขยายธุรกิจสู่ตลาดใหม่ ๆ 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการสร้างรายไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

3. ตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยัในสินคา้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
4. ดูแลประสิทธิภาพการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าและลดตน้ทุน 

ด้านสังคม 
1. มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังานและชุมชนโดยรอบ โดยการจดัโปรแกรมฝึกอบรม

และพฒันาทกัษะของพนกังาน 
2. ส่งเสริมความหลากหลายและการมีส่วนร่วมในองค์กร รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม เช่น การให้ทุนการศึกษา การจดักิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ และการสนับสนุน
สุขภาพและความเป็นอยูข่องชุมชน 
  3. ปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียม สร้างความมัน่คงในการท างาน และส่งเสริมด้าน 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบการ 
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  4. สร้างการมีส่วนร่วมกบัคนในชุมชน ดูแลสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทาน สนบัสนุนธุรกิจ
ชุมชน และส่งเสริมเขา้ถึงอาหาร 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
1. มุ่งเนน้การลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงานของบริษทัฯ ผา่นการใชท้รัพยากรอยา่ง

มีประสิทธิภาพและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
2. ให้ความส าคญักบัการจดัการของเสียอย่างเหมาะสม และการใช้น ้ าและพลงังานอย่างรู้คุณค่า 

รวมถึงการลดปริมาณขยะท่ีเกิดจากกระบวนการต่างๆ ภายในบริษทัฯ 
  3. ส่งเสริมการใชพ้ลงังานสะอาดในกระบวนการผลิต การใชท้รัพยากรหมุนเวยีน 

ด้านการก ากบัดูแลกจิการ 
1. มุ่งเนน้การสร้างระบบการก ากบัดูแลท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณท่ี

เขม้งวด 
2.จดัตั้งคณะกรรมการก ากบัดูแลเพื่อใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินงานของบริษทัฯเป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานสากล 
  3.ส่ือสารกับผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการดูแลคู่ค้าและพนัธมิตรในการค้าให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 4. มีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
บริษทัจะก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายฯ น้ี อย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยทุกๆ 1 ปี หรือเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีความส าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 
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