
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาสรรหากรรมการ รวมไปถึงพิจารณากลั่น

กรองผู้ที่มีความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการโดยมีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาที่เหมาะสม โดยที่ประธานและ

กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด เพื่อให้ได้กรรมการบริษัทที่มีความ

เหมาะสมและเพื่อให้ธุรกิจสามารถแข่งขนได้ และมีผลประกอบการที่ดีอย่างยั่งยืนภายใต้การคำนึงถึงจริยธรรม เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยกรรมการบริษัททุกคนต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมไปถึงกฎ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้อง

ในปี 2567 กรรมการบริษัททั้งหมดเป็นผู้มีภูมิลำเนาและถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ  และ

ประสบการณ์ที่หลากหลาย (Board Skill Matrix) ในคณะกรรมการ อาทิ ในด้านคุณสมบัติทางการศึกษาและประสบการณ์การทำงานอัน

เป็นประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมไปถึงจัดให้มีแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan Management) ในการนี้บริษัทส่ง

เสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ สำหรับกรรมการและผู้บริหารทุกระดับ โดยบริษัทเป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการอบรม

ความรู้ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร เช่น ด้านกฎ ระเบียบ กฎหมาย (Compliance) ด้านนวัตกรรม (Innovation) หรือด้านลดผลกระทบ

ในทางลบกับสิ่งแวดล้อม

บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และประธานกรรมการบริหาร โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ และแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย ครอบคลุมเกณฑ์การประเมินในหัวข้อ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ และบทบาทหน้าที่ และความ

รับผิดชอบจองคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567 แบบรายคณะ และแบบรายบุคคล อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

การสรรหา พัฒนา

และประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการ

ปี 2567



TFG’s Board Skill Matrix
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ธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (Industry Knowledge/Experience)

การบริหารจัดการ (Business Management)

บัญชีและการตรวจสอบภายใน (Accounting/Auditing and Internal Audit)

เศรษฐศาสตร์และการเงิน (Economic/Finance)

กฎหมาย (Law)

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล (Information Technology)

ความยั่งยืน (Sustainability)


