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1. ภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจ
1.1	รู้จักไทยฟู้ดส์

	 วิสัยทัศน์ (Vision) :	 ผู้ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

	 เป้าหมาย (Goal) :	 เป็นองค์กรที่เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในทุกด้านอย่างสมดุล

	 กลยุทธ์ (Strategy) :	 TRUST | FUTURE | GROWTH

	 	 บูรณาการด้าน ESG เข้ากับการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้

	 พันธกิจ :	 การบริหาร

	 	 •	 บริหารงานอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

	 	 •	 มีความรับผิดชอบต่อสังคม คู่ค้า พนักงาน และผู้ถือหุ้น

	 	 •	 ผลิตสินค้าที่มีความปลอดภัยและมีคุณภาพ

		  นวัตกรรม

	 	 •	 สร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี

	 	 •	 พัฒนาผลิตภัณฑ์และช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

		  การพัฒนา

	 	 •	 พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีความเป็นมืออาชีพ

	 	 •	 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในตามมาตรฐานสากล

	 	 •	 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อบริหารงานเชิงกลยุทธ์

	 ค่านิยมองค์กร :	 คุณค่า คุณภาพ คุณธรรม

	 สมรรถนะ :	 ซื่อสัตย์ | รับผิดชอบ | รอบรู้ | สู้งาน | ประสานดี | มีวินัย | ใส่ใจสังคม

	 	 ซื่อสัตย์ :	 ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง และชอบธรรมด้วยความ ซื่อตรงจริงใจ เชื่อถือได้

	 	 รับผิดชอบ :	 มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจ ให้งานเป็นไปตามเป้าหมาย

	 	 รอบรู้ :	 พนกังานของเราเป็นผูมี้ความรูห้ลากหลายทีน่�ำมาซึง่ความสามารถในการปรบัเปลีย่น 

	 	 	 	 วธิคีดิและวธิปีฏบิตังิาน การประสานเพือ่ความส�ำเรจ็ รูซ้ึง้ รูจ้รงิ รูก้ว้าง และสามารถ 

	 	 	 	 น�ำมาแก้ไขปรับปรุง และสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 	 สู้งาน :	 มุ่งมั่น ตั้งใจ อดทน เพียรพยายาม เพื่อเป้าหมายแห่งความส�ำเร็จ ในงาน

	 	 ประสานดี :	 ประสานทีมอย่างดีเยี่ยมทั้งคนในและคนนอกองค์กร เพื่อบรรลุเป้าหมายไปด้วยกัน

	 	 มีวินัย :	 ปฏิบัติตามแนวทาง ของระเบียบกฎเกณฑ์ ขององค์กร ด้วย ความเคร่งครัดและ  

	 	 	 	 ชัดเจน

	 	 ใส่ใจสังคม :	 ใส่ใจและห่วงใยต่อสิ่งแวดล้อม และสังคม ด้วยระบบมาตรฐาน สากล เพื่อน�ำ 

	 	 	 	 ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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โครงสร้างธุรกิจ

FEED FOODFARM RETAIL

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “ไทยฟู้ดส์” ด�ำเนินการด้านเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารโดยเป็นผู้ผลิตอาหารแบบ

ครบวงจรที่มีความเชี่ยวชาญในการผลิตไก่และสุกร โดยมีการด�ำเนินธุรกิจทั้งในประเทศไทยและประเทศเวียดนาม ประกอบด้วย 

5 กลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่

1.	 ธุรกิจอาหารสัตว์ (Feed) 

2.	 ธุรกิจโรงฟักและฟาร์มเลี้ยงสัตว์ (Farm) 

3.	 ธุรกิจอาหารและสินค้าแปรรูป (Food) 

4.	 ธุรกิจค้าปลีก (Retail) 

5.	 ธุรกิจเพื่อสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน

เพือ่ตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภค สร้างความมัน่คงทางอาหาร ส่งเสรมิการเข้าถงึอาหารทีป่ลอดภยั มคีณุค่าทางโภชนาการ 

และเพียงพอต่อร่างกาย ด้วยการสร้างความปลอดภัยทางอาหารส�ำหรับผู้บริโภคให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ด้วยการพัฒนา 

กระบวนการผลิตสินค้าและบริการ รวมถึงการขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายของไทยฟู้ดส์ มีการน�ำนวัตกรรมการผลิตที่ได้

มาตรฐานและปลอดภัยด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต เริ่มตั้งแต ่

วัตถุดิบส�ำหรับผลิตอาหารสัตว์ ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ การผลิตอาหาร และช่องทางจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ บนพื้นฐานของการลด 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน เพื่อให้เราเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน

ธุรกิจอาหารสัตว์ (Feed) 

ผลิตและจ�ำหน่ายอาหารสัตว์ส�ำเร็จรูปส�ำหรับ สัตว์บก อาทิ ไก่เนื้อ ไก่พันธุ์ ไก่ไข่ สุกรขุน สุกรพันธุ์ โค อื่นๆ 

o	 โรงงานผลิตอาหารสัตว์ในประเทศไทย จ�ำนวน 6 โรง

ธุรกิจโรงฟักและฟาร์มเลี้ยงสัตว์ (Farm) 

o	 โรงฟักส�ำหรับเพาะลูกไก่ 

o	 ฟาร์มไก่เนื้อ ฟาร์มไก่พ่อแม่พันธุ์ 

o	 ฟาร์มสุกรนิวเคลียส ฟาร์มสุกรทวดพันธุ์ ฟาร์มสุกรปู่ย่าพันธุ์ ฟาร์มสุกรพ่อแม่พันธุ์ และฟาร์มสุกรขุน

	 โดยคัดเลือกสถานที่ตั้งฟาร์มที่เหมาะสม รวมไปถึงส่งเสริมและสนับสนุนฟาร์มของเกษตรกรเพื่อให้เติบโตอย่างยั่งยืน

	 ประเทศไทย	 ประเทศเวียดนาม

	 ฟาร์มไก่ / โรงฟัก	 ฟาร์มสุกร	 ฟาร์มสุกร

	 ฟาร์มสุกรทวดพันธุ์ 1 ฟาร์ม	

ฟาร์มไก่พ่อแม่พันธุ์ 19 ฟาร์ม	 ฟาร์มสุกรปู่ย่าพันธุ์ 3 ฟาร์ม	 ฟาร์มปู่ย่าพันธุ์ 2 ฟาร์ม

โรงฟักไข่ 6 โรง	 ฟาร์มสุกรขุน 6 ฟาร์ม	 ฟาร์มสุกรพ่อแม่พันธุ์ 21 ฟาร์ม

ฟาร์มเกษตรกรพันธสัญญา 229 ราย	 ฟาร์มสุกรพ่อแม่พันธุ์ 33 ฟาร์ม	 ฟาร์มเกษตรกรพันธสัญญา 126 ราย

	 ฟาร์มเกษตรกรพันธสัญญา 518 ราย
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ธุรกิจอาหารและสินค้าแปรรูป (Food)

ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนไก่และชิ้นส่วนสุกร เนื้อสัตว์แปรรูป เนื้อสัตว์ปรุงสุก จัดจ�ำหน่ายสินค้าเพื่อให้ถึงมือผู้บริโภค

ประเทศไทย

	 ธุรกิจไก่	 ธุรกิจสุกร

โรงช�ำแหละชิ้นส่วนไก่ 4 โรง	
โรงช�ำแหละชิ้นส่วนสุกร 3 โรง

โรงงานผลิตไส้กรอกไก่ 2 โรง	
โรงช�ำแหละชิ้นส่วนสุกรแบบจ้างผลิต 2 โรง

โรงงานปรุงสุกไก่ 1 โรง

ธุรกิจค้าปลีก (Retail)

จัดจ�ำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ผ่านร้านค้าปลีก ไทย ฟู้ดส์ เฟรซ มาร์เก็ต ซึ่งเป็นอีกหนึ่งในช่องทางการจ�ำหน่าย 

ที่ได้รับความนิยมและมีประสิทธิภาพ เน้นการเข้าถึงผู้บริโภคในแหล่งชุมชน เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

สดใหม่ และปลอดภัย นอกจากน้ีร้านค้าปลีกยังช่วยเพิ่มช่องทางการส่ือสารกับผู้บริโภคได้โดยตรง ท�ำให้ทราบถึงความต้องการ

ที่แท้จริงและสามารถน�ำมาพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ต่อพฤติกรรมของผู้บริโภคที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างแท้จริง

o	 จ�ำนวนสาขา ณ สิ้นปี 2568 รวม 615 สาขา

ธุรกิจเพื่อสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน

o	 โรงงานเนื้อและกระดูกป่น

o	 โรงงานซอสและเครื่องดื่ม

o	 โรงงานผลิตและจ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับอาหารสัตว์ และอุปกรณ์ทางการเกษตร

o	 ศูนย์วินิจฉัยและพัฒนาส�ำหรับวัตถุดิบอาหารสัตว์

o	 ศูนย์วิจัยและพัฒนาส�ำหรับการเลี้ยงสัตว์

o	 ศูนย์วิจัยและพัฒนาวัคซีนและเวชภัณฑ์

o	 ธุรกิจพลังงานสะอาด

o	 ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล

o	 ธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์
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1.2	รางวัลแห่งความภูมิใจ

AGM Checklist

ไทยฟู ้ดส์ได้รับผลการประเมิน AGM Checklist ประจําปี 2568 จากโครงการ  

การประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯ ได้คะแนน “เต็ม 100 คะแนน

(5 เหรียญ) ดีเยี่ยมสมควรเป็นตัวอย่าง”

สมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

ไทยฟู้ดส์ได้เข้าร่วมโครงการการสร้างแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 

การทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) อย่างต่อเนื่อง

กันมาเป็นปีที่ 10 โดยได้ประกาศเจตนารมณ์ตั้งแต่ปี 2559 จนถึงปัจจุบัน

CSR-DIW

ไทยฟูด้ส์ได้รบัมอบโล่และเกยีรตบิตัร “CSR-DIW Continuous Award 2025” ซึง่ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
อย่างยั่งยืน (CSR-DIW Continuous) ประจ�ำปี 2568 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น 
และต้ังใจอย่างจริงจัง เพ่ือรักษามาตรฐานการท�ำงานด้านการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กร ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับรางวัลมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2561 จนถึงปัจจุบัน

Green Industry Level 4

ไทยฟู้ดส์ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4: วัฒนธรรมสีเขียว (Green 

Culture) คือ การที่ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจดําเนินงานอย่างเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อมในทุกด้านของ การประกอบกิจการ จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม 

ในองค์กร ซึ่งได้มีการด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน
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1.3 การรับรองคุณภาพ

ไทยฟูด้ส์ด�ำเนนิธรุกจิภายใต้มาตรฐานคณุภาพและความปลอดภัยระดบัสากลหลายประการ ซึง่ไม่เพยีงรับรองคณุภาพของผลติภณัฑ์ 
แต่ยังสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และแรงงาน

Good Hygiene Practices: GHPs

การปฏิบตัสิขุลกัษณะทีด่ ีGood Hygiene Practices คอื หลกัเกณฑ์สขุลกัษณะทีด่สี�ำหรบัธรุกจิอาหารทีจ่ะใช้เป็นหลกัในการจดัการ
สิ่งแวดล้อมในการผลิต ไปตลอดห่วงโซ่อาหาร เพื่อป้องกันอันตรายทางอาหารและส่งมอบอาหารที่ปลอดภัยสู่ผู้บริโภค

Hazard Analysis Critical Control Point: HACCP

Hazard Analysis Critical Control Point คือ มาตรฐานควบคุมดูแลความปลอดภัยในทุกกระบวนการผลิตอาหาร เพื่อป้องกัน
อันตรายและสิ่งปนเปื้อนในอาหาร ท่ีผู้บริโภคอาจได้รับจากการบริโภคอาหาร ผ่านกระบวนการวางแผนป้องกันล่วงหน้า รวมทั้ง
การควบคุมและเฝ้าระวัง เพื่อให้ผู้บริโภคมั่นใจว่ามาตรฐานที่ก�ำหนดขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพตลอดเวลา

Halal

มาตรฐานอาหารฮาลาลมีองค์ประกอบส�ำคัญ คือ กระบวนการผลิตตั้งแต่เริ่มต้นถึงสิ้นสุด ตลอด “สายโซ่การผลิต” จะต้อง  

“ฮาลาล” คือ ถูกต้องตามบัญญัติศาสนาอิสลาม ปราศจากสิ่ง “ฮารอม” คือสิ่งที่ต้องห้ามตามบัญญัติศาสนาอิสลาม อาทิ วัตถุดิบ 

ส่วนประกอบ สารปรุงแต่ง สารพิษ สิ่งปนเปื้อนต่างๆ เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์อาหารที่ดี ถูกสุขอนามัย มีคุณค่าอาหาร 

เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ

ISO 9001:2015

ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 (Quality Management System : QMS) คือ มาตรฐานของระบบบริหารคุณภาพ  

ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล เป็นระบบ ที่ใช้ส�ำหรับบริหารกระบวนการให้ได้สินค้าหรือบริการที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการ

ของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ

ISO 14001:2015

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 คือ มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environment management  

System) ที่ได้รับการยอมรับมากท่ีสุดจากหน่วยงานองค์กรทั่วโลก มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรมีความตระหนักถึงความส�ำคัญ 

ของการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนาสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษและรักษา

สิ่งแวดล้อมเป็นหลัก เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และลดต้นทุนการผลิตในธุรกิจ

BRC Food Issue 9

British Retail Consortium Food Issue 9 เป็นมาตรฐานความปลอดภัยอาหารสากลที่เกิดจากสมาคมผู้ค้าปลีกแห่งสหราช

อาณาจักร ระบุข้อก�ำหนดด้านความปลอดภัยและคุณภาพที่ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมาย โดยให้ความสนใจเก่ียวกับ 

การส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ขยายข้อก�ำหนดส�ำหรับการติดตามด้านสภาวะแวดล้อมเพื่อ

สะท้อนถึงความส�ำคัญที่เพิ่มขึ้น ขอบเขตของมาตรฐาน BRC Food Safety ก�ำหนดมาตรฐานส�ำหรับการผลิต การแปรรูป และ

การบรรจุอาหารแปรรูป ทั้งเจ้าของสินค้า/ผู้ผลิตสินค้า และสินค้าของลูกค้า วัตถุดิบหรือส่วนผสมส�ำหรับใช้โดยบริษัทผู้ให้บริการ

ด้านอาหาร บริษัทอาหาร และ/หรือผู้ผลิตอาหาร มาตรฐานส�ำหรับผลิตภัณฑ์หลัก เช่น ผลไม้และผัก มาตรฐานส�ำหรับอาหารสัตว์

เลี้ยงส�ำหรับสัตว์เลี้ยง 
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มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563

ระบบการจัดการแรงงาน ซ่ึงแนวคิดส�ำคัญ คือ มาตรฐานแรงงานไทยเป็นระบบการจัดการแรงงาน เป็นข้อก�ำหนดให้มีระบบ 

การจัดการต่อลูกจ้าง เพื่อประกันว่าลูกจ้าง จะได้รับการคุ้มครองแรงงาน อย่างมีคุณภาพ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

รวมถึงสิทธิแรงงาน และการคุ้มครองแรงงาน เป็นข้อก�ำหนดที่ต้องปฏิบัติ

Universal Feed Assurance Scheme: UFAS

Universal Feed Assurance Scheme คือ เกณฑ์การปฏิบัติส�ำหรับโรงงานผลิตอาหารสัตว์ เพื่อการผลิตอาหารที่ปลอดภัย  

ถูกต้องตามมาตรฐานการผลิตและถูกกฎหมาย

อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 : วัฒนธรรมสีเขียว (Green Industry : Level 4)

ไทยฟู้ดส์ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4: วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) คือ การที่ทุกคนในองค์กรให้ 

ความร่วมมอืร่วมใจดําเนนิงานอย่างเป็นมติรกับส่ิงแวดล้อมในทกุด้านของ การประกอบกจิการ จนกลายเป็นส่วนหนึง่ของวฒันธรรม

ในองค์กร ซึ่งได้มีการด�ำเนินการมาอย่างต่อ เนื่องตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน
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2. การก�ำกับดูแลความยั่งยืน
2.1	ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ไทยฟู้ดส์ด�ำเนินธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารแบบครบวงจร (Vertically Integrated Food Business) ภายใต้รูปแบบ  

Feed – Farm – Food – Retail โดยห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ครอบคลุมกิจกรรมตั้งแต่ต้นน�้ำถึงปลายน�้ำ ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ

อาหารสัตว์ การเลี้ยงสัตว์ การแปรรูป จนถึงการส่งมอบผลิตภัณฑ์สู่ผู้บริโภค การเช่ือมโยงทุกข้ันตอนเข้าด้วยกันท�ำให้บริษัทฯ 

สามารถบรหิารคณุภาพ ความปลอดภยัทางอาหาร (Food Safety) และพฒันาความสามารถในการตรวจสอบย้อนกลบัของผลติภณัฑ์ 

(Product Traceability) ตั้งแต่ฟาร์มจนถึงมือผู้บริโภค บนพื้นฐานของการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ทั้งนี้ เครือข่าย

เกษตรกรภายใต้ระบบเกษตรพันธสัญญา (Contract Farming) ถือเป็นความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ส�ำคัญในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท 

บริษัทฯ จ�ำแนกกิจกรรมหลักในห่วงโซ่คุณค่าออกเป็น 9 ขั้นตอน ดังนี้

1.	 การจัดหาวัตถุดิบส�ำหรับผลิตอาหารสัตว์

	 จัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและปลอดภัยผ่านกระบวนการจัดซื้อจัดหาที่เป็นธรรม ภายใต้นโยบายการจัดหาวัตถุดิบอย่าง 

รับผิดชอบ (Responsible Sourcing) และการประเมินคู่ค้า บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรจาก 

เกษตรกรและชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางสังคม และอยู่ระหว่างการพัฒนาความสามารถในการตรวจสอบย้อนกลับ 

แหล่งที่มาของวัตถุดิบทางการเกษตร โดยตระหนักถึงความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดินและการบุกรุกพื้นที่ป่า  

(Land-use change and deforestation) ในห่วงโซ่อุปทาน และมุ่งยกระดับการตรวจสอบย้อนกลับอย่างต่อเนื่อง

2.	 การขนส่งสู่กระบวนการผลิตอาหารสัตว์

	 ขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และได้มาตรฐาน โดยมีกระบวนการคัดเลือกผู้ให้บริการขนส่งที่ปฏิบัติตามกฎหมายและ 

หลักสิทธิมนุษยชน

3.	 ฟาร์มเลี้ยงสัตว์

	 การเลีย้งไก่และสกุรผ่านฟาร์มของบรษิทัฯ และเครอืข่ายเกษตรกรพนัธสญัญา ตามกรอบกฎหมายปศสุตัว์และหลกัสวสัดภิาพสตัว์  

(Animal Welfare) บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการป้องกันโรคเชิงรุกและการดูแลสุขภาพสัตว์ภายใต้การก�ำกับของสัตวแพทย์ 

และส่งเสรมิการเลีย้งสัตว์ทีไ่ม่ใช้ยาปฏชิวีนะเพือ่วตัถปุระสงค์ในการเร่งการเจริญเตบิโต (No Antibiotic Growth Promoters) 

โดยมุ่งให้การใช้ยาเป็นไปเพื่อการรักษาสัตว์ป่วยภายใต้การควบคุมของสัตวแพทย์

4.	 การขนส่งสู่กระบวนการผลิตอาหาร

	 ขนส่งสตัว์มชีีวติและผลผลติทางรถเข้าสูก่ระบวนการแปรรปู ภายใต้แนวปฏบิตัด้ิานการเคลือ่นย้ายสตัว์ทีส่อดคล้องกบักฎหมาย

ปศสุตัว์ และค�ำนงึถงึสวสัดภิาพสตัว์ระหว่างการขนส่ง โดยเลอืกใช้ยานพาหนะทีค่�ำนงึถงึสวสัดภิาพสตัว์ ควบคูกั่บการฝึกอบรม

พนักงานให้สามารถจัดการสัตว์ระหว่างการขนส่งได้อย่างถูกต้อง

5.	 การผลิต

	 แปรรูปไก่ สุกร และผลิตสินค้าแปรรูป ควบคู่กับการผลิตอาหารสัตว์ โดยควบคุมคุณภาพและความปลอดภัยในกระบวนการ

ผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลที่ก�ำหนด

6.	 การตลาดและการขาย

	 ก�ำหนดราคาสินค้าและบริการอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม พร้อมให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริโภคอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

ครอบคลุมผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์ เนื้อไก่และชิ้นส่วนไก่ เนื้อสุกรและช้ินส่วนสุกร และสินค้าแปรรูป ทั้งจ�ำหน่ายในประเทศ

และส่งออก

7.	 การขนส่งและกระจายสินค้า

	 กระจายสินค้าทางรถและทางเรอืสูช่่องทางจ�ำหน่าย ด้วยบรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั และได้มาตรฐาน โดยมกีระบวนการ

คัดเลือกผู้ให้บริการขนส่งที่ปฏิบัติตามกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน
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8.	 การบริการหลังการขาย

	 ใส่ใจความพึงพอใจของผู้บริโภค ผ่านการรับประกันสินค้า การส�ำรวจความพึงพอใจ และศูนย์/หน่วยบริการรับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ และเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริโภค พร้อมน�ำข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาสินค้า บริการ และนวัตกรรม 

อย่างต่อเนื่อง

9.	 ลูกค้าและผู้บริโภค

	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยและมีคุณค่าทางโภชนาการสู่ผู้บริโภคในครัวเรือน ร้านค้า ร้านอาหาร และธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่

 

2.2 ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

ตารางความสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร

	
ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวัง

	 แนวทางการตอบสนอง
	 	 	 และช่องทางการมีส่วนร่วม

	 	 	 	 •	เปิดเผยผลการด�ำเนินงานผ่านแบบ 56-1 One Report
	 	 	 	 	 และรายงานความยั่งยืน
	 ผู้ถือหุ้น	 •	ผลประกอบการและผลตอบแทน	 •	ประชุมผู้ถือหุ้น
		  •	บริหารงานภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการ	 •	กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์
	 	 	 	 •	ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

		
• ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ

	 •	จดัอบรมส่งเสรมิความรู ้พฒันาทักษะและความสามารถ
			 

สวัสดิการที่เหมาะสม
	 • คณะกรรมการสวัสดิการ

	 พนักงาน	
•	ความมั่นคงและความก้าวหน้า

	 •	สื่อสารข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ
		

•	ความปลอดภัยในการท�ำงาน
	 •	ส�ำรวจความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร

	 	 	 	 •	รับฟังความคิดเห็นและเรื่องร้องเรียน

	 ลูกค้า	 • คุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ
	 • สื่อสาร

	 ผู้บริโภค	 • มาตรฐานและความปลอดภัย
	 • ส�ำรวจความพึงพอใจ

	 	 	 	 • ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

		
•	ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้า

	 •	ประเมินคุณภาพและส่งเสริมการบริหารจัดการ
	 คู่ค้า	 	

ที่สุจริต โปร่งใส โดยยึดถือการปฏิบัติ
	 •	จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมและโปร่งใส

	 เกษตรกร		
ตามเงื่อนไขทางการค้า

	 •	สื่อสารและส�ำรวจความพึงพอใจ
	 	 	 	 •	ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

	 	 	 	 •	เปิดเผยผลการด�ำเนินงานผ่านแบบ 56-1 One Report
	 เจ้าหนี	้ • ปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลง	 	 และรายงานความยั่งยืน
	 ลูกหนี้	 • การด�ำเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้	 •	แลกเปลี่ยน หารือ ประชุมร่วมกันอย่างสม�่ำเสมอ
	 	 	 	 •	รับฟังข้อเสนอแนะหรือเรื่องร้องเรียน

		
• ลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวน

	 • ดูแลชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยรอบพื้นที่
	 ชุมชน		

การท�ำงาน
	 • ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อชุมชน

	 สิ่งแวดล้อม	
• พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้

	 • ส�ำรวจความพึงพอใจ
	 	 	 	 •	ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

		
• ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ

	 •	เปิดเผยข้อมูลตามกฏหมายอย่างถูกต้อง เพียงพอ

	 หน่วยงานรัฐ
		

ที่เกี่ยวข้อง
	 	 และโปร่งใส

		
• โปร่งใส ตรวจสอบได้

	 • ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
	  	 	 	 • ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการ
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2.3 นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน

ไทยฟู้ดส์กับนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ไทยฟู้ดส์ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วจากปัจจัยต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น  

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก การแข่งขันทางธุรกิจ และสถานการณ์ความไม่สงบ 

จากภาวะสงคราม บริษัทฯ จึงต้องปรับตัวเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง และก�ำหนดนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจ 

ที่ยั่งยืน โดยค�ำนึงถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ และการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

และเพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการก�ำกับดูแลกิจการ 

รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ไทยฟู้ดส์มุ่งมั่นในการด�ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมความยั่งยืน เช่น การลดการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก การใช้พลังงานหมุนเวียน การจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ และการส่งเสริมสวัสดิภาพแรงงาน  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการสร้างคุณค่าให้กับชุมชนและสังคมผ่านการสนับสนุนโครงการเพื่อสังคมต่างๆ เพื่อให้

ทุกภาคส่วนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

	 *	 ท่านสามารถอ่านนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ที่

	 	 https://www.tfg.co.th/misc/filemanager/source/cg/2569_policy/2026_29.pdf

ภายใต้กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน TFG: Trust Future Growth

		  สร้างความเช่ือม่ันในคุณภาพและความปลอดภัยเพ่ือให้ลูกค้ามั่นใจในคุณภาพและความปลอดภัยของ

	 	 ผลิตภณัฑ์ มกีารตรวจสอบและควบคมุคณุภาพตลอดกระบวนการผลติ ภายใต้การประกอบกจิการทีเ่คารพ

	 Trust 	 สิทธิมนุษยชน ต้ังแต่การจัดหาวัตถุดิบจนถึงการจัดจ�ำหน่ายตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่แหล่งที่มา 

	 (ความเชื่อมั่น) 	 กระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ สร้างความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน มีการสื่อสารข้อมูล เปิดเผยข้อมูล

อย่างเหมาะสม เพือ่สร้างความมัน่ใจให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมถงึการรบัฟังความคดิเหน็และข้อเสนอแนะ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

		  ส่งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค เพื่อเพิ่มขีด

	 Future	 ความสามารถในการแข่งขัน สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ ใช้พลังงาน

	 (อนาคต) 	 ทดแทนน�ำไปสู่การเตรียมความพร้อมส�ำหรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึน อันเป็นการสนับสนุนการ

บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างยั่งยืน

	 Growth
	 สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกัน โดยเริ่มจากภายในองค์กรส่งต่อความยั่งยืนไปยังลูกค้า คู่ค้า

	 (การเติบโต)
	 พันธมิตรอันเป็นผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อสร้างระบบการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนตามมาตรฐาน 

สู่การยอมรับในระดับสากล

 

แนวทางการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนของไทยฟู้ดส์

ไทยฟู้ดส์มุ่งมั่นในการสร้างระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็น 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อสร้างความเช่ือม่ันให้กับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง และ 

ส่งเสริมการเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน ภายใต้การด�ำเนินงานที่มีจรรยาบรรณและเป็นไปตามข้อก�ำหนดด้านกฎหมาย
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เพื่อยกระดับการด�ำเนินงานให้มีมาตรฐานที่ชัดเจน และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน จึงได้มีการจัดต้ัง
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลประเด็นสังคม สิ่งแวดล้อม และการก�ำกับ
ดูแลกิจการ (ESG) และจัดตั้งคณะท�ำงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินงานโดยเฉพาะ ทั้งยังผนวกประเด็นความเสี่ยงด้าน
ความยั่งยืน (ความเส่ียงด้าน ESG) เข้ากับระบบการบริหารจัดการฝ่ายบริหารความเสี่ยงขององค์กร ภายใต้การก�ำกับดูแลของ 
คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ฝ่ายก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนจะด�ำเนินการรายงานผลการด�ำเนินงานด้าน
ความยั่งยืนต่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนผ่านการประชุมรายไตรมาส

ไทยฟู้ดส์ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และสื่อสารนโยบายนี้ไปยังทุกระดับชั้นในองค์กร เพื่อสร้างวัฒนธรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีอย่างแท้จริง เราน�ำหลักการ แนวทาง และแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการที่ออกโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลทั้งใน
ประเทศไทยและต่างประเทศมาปรับใช้เป็นกรอบการก�ำกับดูแลของบริษัทฯ เพื่อความยั่งยืนในการด�ำเนินธุรกิจ

 

กรอบการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืน (ESG Framework)

		  เรามุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านการด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ

	 	 การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างเหมาะสม และการสร้างความแข็งแกร่งทางการเงินที่มั่นคงและ

ยั่งยืน นอกจากนี้เรายังให้ความส�ำคัญกับการลงทุนในโครงการที่มีศักยภาพเพื่อการเติบโตในระยะยาว 

	 ด้านเศรษฐกิจ 	 การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจใหม่ๆ ที่ตอบสนองความต้องการของตลาด และการขยายธุรกิจ

	 (Economic) 	 สู่ตลาดใหม่ๆ เพื่อเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้อย่างย่ังยืน พร้อมตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพและ 

ความปลอดภัยในสินค้าให้เป็นไปตามมาตรฐาน พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมอาหารเพื่อความยั่งยืน และ 

ดูแลประสิทธิภาพการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าและลดต้นทุน

		  เรามุ่งเน้นการสร้างระบบการก�ำกับดูแลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักจรรยาบรรณที่

	 ด้านการก�ำกับ	 เข้มงวด โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม

	 ดูแลกิจการ	 กฎหมายและมาตรฐานสากล มกีารสือ่สารกบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีอย่างสม�ำ่เสมอ การพฒันาด้านการก�ำกบั

	 (Governance) 	 ดแูลกจิการนีมุ้ง่เน้นการสร้างระบบการควบคมุภายในทีโ่ปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม อีกทั้งเรายังดูแลคู่ค้าและพันธมิตรในการค้าให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

		  เรามุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานและชุมชนโดยรอบ โดยการจัดโปรแกรมฝึกอบรมและ

	 	 พัฒนาทักษะของพนักงาน ส่งเสริมความหลากหลายและการมีส่วนร่วมในองค์กร รวมถึงการสนับสนุน

	 ด้านสังคม
 	 กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น การให้ทุนการศึกษา การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ และ

	 (Social)
 	 การสนับสนุนสุขภาพและความเป็นอยู่ของชุมชน เราปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

สร้างความม่ันคงในการท�ำงาน และส่งเสริมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

นอกจากน้ีเรายังสร้างการมีส่วนร่วมกับคนในชุมชน ดูแลสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทาน สนับสนุน

ธุรกิจชุมชน และส่งเสริมการเข้าถึงอาหาร

		  เรามุ่งเน้นการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ผ่านการใช้ทรัพยากรอย่างมี

	 	 ประสิทธิภาพและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เราให้ความส�ำคัญกับการจัดการของเสียอย่าง

	 ด้านสิ่งแวดล้อม	 เหมาะสม และการใช้น�้ำและพลังงานอย่างรู้คุณค่า รวมถึงการส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนและ

	 (Environmental) 	 การลดปริมาณขยะที่เกิดจากกระบวนการต่างๆ ภายในบริษัทฯ เราส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดใน

กระบวนการผลิต การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน และการบริหารการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  

พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการทบทวนจรรยาบรรณ นโยบาย และแนวปฏิบัติอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าจะ

สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงในการด�ำเนินธุรกิจอยู่เสมอ
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เป้าหมายด้านความยั่งยืนของไทยฟู้ดส์ที่สอดคล้องกับ SDGs

“5P: People Prosperity Planet Peace Partnership”

	 5P	 SDGs Goals	 เป้าหมายด้านความยั่งยืน

	
	 -	SDG 1:	 No Poverty

	 -	ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง

	 	
-	SDG 2: 	Zero Hunger

	 	 เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ

	
People	 -	SDG 3: 	Good Health and

	 -	การพฒันาทกัษะและความรู้ของพนกังานผ่านการอบรม

	 (คนและสังคม)	 	 	 Well-being
	 -	สร้างความมั่นคงในการท�ำงาน

	
	 -	SDG 4: 	Quality Education

	 - รับฟังความคิดเห็นและสร้างความผูกพันในองค์กรและ 

		
-	SDG 5: 	Gender Equality

	 	 สังคม

	 	 	 	 	 -	สร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนอย่างยั่งยืน

	 	 -	SDG 7: 	 Affordable and Clean Energy	 -	สร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องตลอดห่วงโซ่

		  -	SDG 8: 	Decent Work and	 	 อุปทาน

	 Prosperity	 	 	 Economic Growth	 -	ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

	 (ความมั่งคั่งและ	 -	SDG 9: 	Industry, Innovation, and 	 -	พัฒนาสินค้า/นวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของ

	 การเติบโตทาง	 	 	 Infrastructure	 	 ผู้บริโภค และตอบโจทย์การด�ำเนินธุรกิจ

	 เศรษฐกิจ)	 -	SDG 10:	Reduced Inequality	 -	 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเพื่อลดต้นทุนและสร้าง

	 	 -	SDG 11:	Sustainable Cities and 	 	 มูลค่าเพิ่ม

	 	 	 	 Communities

	 			   	 -	บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีคุณภาพ ลดการใช้

	 	 -	 SDG 6:	 Clean Water and Sanitation 	 	 พลังงานและทรัพยากรน�้ำ

	 	 - 	SDG 12:	Responsible Consumption	 - 	พัฒนากระบวนการน�ำน�้ำกลับมาใช้ใหม่และการบ�ำบัด

	 Planet	 	 	 and Production	 	 น�้ำเสีย

	 (สิ่งแวดล้อม)	 - 	SDG 13:	Climate Action	 - 	ควบคุมมลภาวะทางอากาศ แสง และเสียง

	 	 - 	SDG 14:	Life Below Water	 - 	ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด

	 	 - 	SDG 15:	Life on Land	 - 	ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 	 	 	 	 - 	ส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศที่ดี (Biodiversity)

	 Peace	
-	SDG 16:	Peace, Justice, and

	
-	การก�ำกับดูแลกิจการตามหลักสากล และการเปิดเผย

	 (สันติภาพและ	 	 	
Strong Institutions

		
ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส

	 ความสงบสุข)			 

	 Partnership	
-	SDG 17:	Partnerships for the Goals

	 -	สร้างความร่วมมือกับชุมชนและพันธมิตรต่างๆ

	 (หุ้นส่วนความร่วมมือ)	 	 	 	 	 เพื่อสร้างความยั่งยืนร่วมกัน
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2.4 ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน (Material Topics)

กระบวนการและขั้นตอนการประเมินประเด็นสาระส�ำคัญ

•	 ขั้นตอนที่ 1: เข้าใจบริบทขององค์กร
	 ท�ำความเข้าใจบริบทขององค์กร โดยต้องเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ วัฒนธรรมองค์กร 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย บริบทด้านความยั่งยืนของบริษัท ณ ปัจจุบัน ว่ามีการด�ำเนินการไปในทิศทางใด  
กฎหมายใหม่ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ อาทิ พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ 
พระราชบัญญัติ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เป็นต้น รวมถึงเข้าใจผลกระทบที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นต่อกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้เสีย

• 	 ขั้นตอนที่ 2: การระบุประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ
	 ระบุประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ที่เกิดขึ้นจริงและคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ ทั้งประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ใน

เชิงลบ และประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเชิงบวก ด้วยการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร สถิติ ตัวเลข ข้อร้องเรียน และข้อ
เท็จจริงที่เกิดขึ้น ทั้งจากภายในองค์กร จากหน่วยงานภายนอก และจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

• 	 ขั้นตอนที่ 3: ประเมินประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท
	 ประเมิน 3 หัวข้อ ได้แก่ ขนาดผลกระทบ (Scale), ขอบเขตผลกระทบ (Scope), ความน่าจะเป็น (Likelihood) โดยจะให้ 

แบ่งเกณฑ์คะแนนตามล�ำดับความส�ำคัญในแต่ละหัวข้อ จากนั้นน�ำคะแนนในแต่ละประเด็นที่ส่งผลกระทบทั้งในเชิงบวกและ
เชิงลบต่อบริษัทฯ มารวบรวมเพื่อน�ำไปจัดล�ำดับต่อไป

• 	 ขั้นตอนที่ 4: จัดล�ำดับผลกระทบและระบุประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญ
	 ก�ำหนดเกณฑ์ช่วงคะแนนในแต่ละประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญ โดยแบ่งเป็น 3 ช่วง ได้แก่ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญมาก ประเด็น

ที่มีนัยส�ำคัญกลาง และประเด็นที่มีนัยส�ำคัญน้อย จากนั้นน�ำแต่ละประเด็นมาจัดกลุ่มและจัดล�ำดับความส�ำคัญตามช่วง 
คะแนนที่ได้รับ อาทิ ด้านผลประกอบการของบริษัท ด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการจัดหาวัตถุดิบอย่างม ี
ความรับผิดชอบ และด้านความเสี่ยงด้านน�้ำ เป็นต้น

 
ประเด็นสาระส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย

ในปี 2568 บริษัทฯ ด�ำเนินการวิเคราะห์และจัดล�ำดับประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งในเชิงลบและเชิงบวก 
โดยแบ่งประเด็นออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้

สังคม

สิ่งแวดล้อม

เศรษฐกิจและ

การก�ำกับดูแล

กิจการ

สวัสดิภาพสัตว์
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท�ำงาน
การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ
การจัดหาวัตถุดิบอย่างมีความรับผิดชอบ
ความเสี่ยงด้านน�้ำ

ผลประกอบการของบริษัท
นวัตกรรมทางธุรกิจ
คุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร
การปฏิบัติตามกฎหมาย
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ทั้งนี้ในแต่ละประเด็นสาระส�ำคัญท่ีเกิดข้ึน บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำแนวทางการบริหารจัดการในแต่ละประเด็นไว้อย่างครอบคลุม 

เพื่อตอบโจทย์ในการจัดการแต่ละประเด็นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม รวมถึงบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นส�ำคัญ

ด้านความยั่งยืน (Material topics) ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กรและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

1. 	 ผลประกอบการของบริษัท
2. 	 นวัตกรรมทางธุรกิจ
3. 	 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
4. 	 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
5. 	 การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ
6. 	 การจัดหาวัตถุดิบอย่างมีความรับผิดชอบ
7. 	 ความเสี่ยงด้านน�้ำ
8. 	 สวัสดิภาพสัตว์
9. 	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน
10. 	การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
11. 	สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท�ำงาน
12. 	การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
13. 	คุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร
14. 	การปฏิบัติตามกฎหมาย

2.5	การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นพื้นฐานของหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  
มุ่งเน้นการจัดการความเสี่ยงเชิงรุกเพื่อลดผลกระทบจากความเสียหายของเหตุการณ์ส�ำคัญได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
ขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคง ป้องกันเหตุฉุกเฉินในกรณีต่างๆ และสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

แนวทางการบริหารจัดการ

•	 ก�ำหนดนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ: จัดท�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการด�ำเนินงาน  
และใช้เป็นแนวทางในกระบวนการจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

•	 โครงสร้างและการมีส่วนร่วมระดับองค์กร: ก�ำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่คณะกรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานทุกคนในองค์กรต้องน�ำไปปฏิบัติ โดยบูรณาการกลยุทธ์และปรับใช้ร่วมกับหน่วยงานทั้งหมดทั่วทั้งบริษัท

•	 การระบคุวามเสีย่งและการควบคมุให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้: ออกแบบระบบเพือ่ระบเุหตกุารณ์ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อองค์กร 
พร้อมทั้งบริหารจัดการความเส่ียงในแต่ละด้านให้อยู่ภายใต้ระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย

•	 การก�ำกับดูแลและการติดตามอย่างเข้มงวด: ก�ำหนดให้มีกระบวนการติดตามและควบคุมดูแลความเสี่ยงของบริษัทฯ  
อย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง (รายไตรมาส)

•	 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร: ปลูกฝังเรื่องการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้อยู่ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน  
โดยก�ำหนดให้เป็นหนึง่ในความรบัผดิชอบโดยตรงของผูม้ส่ีวนเก่ียวข้อง เพือ่ขับเคลือ่นให้เป็นวฒันธรรมองค์กร (Risk Culture)

•	 การเตรยีมความพร้อมรองรบัภาวะฉกุเฉนิ: จดัท�ำแผนบรหิารจดัการความเสีย่งเพือ่ป้องกนัและรองรบัเหตฉุกุเฉินในกรณต่ีางๆ 
(Business Continuity Plan) ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล

	 *	 ท่านสามารถอ่านนโยบายการบริหารความเสี่ยงได้ที่

	 	 https://www.tfg.co.th/misc/filemanager/source/cg/2569_policy/2026_11.pdf
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3. ผลการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืน
	 ประเด็น	 เป้าหมาย	 ผลการด�ำเนินงาน ปี 2568

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ (Governance) | SDGs 16 | กลยุทธ์: สร้างความน่าเชื่อถือ โปร่งใส และตรวจสอบได้

	 การเปิดเผยข้อมูลและ	
เปิดเผยข้อมูลครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ

	 ได้รับคะแนนประเมิน 5 เหรียญ (100 คะแนน) จาก

	 การรายงานผล	
สังคม สิ่งแวดล้อม และ ESG

	 การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี

	 การด�ำเนินงาน	 	 2568 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

	 วัฒนธรรมการก�ำกับ	
เข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนั	 เข้าร่วมโครงการ CAC ต่อเนื่องเป็นปีที่ 10

	 ดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส 	
ของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่างต่อเนื่อง	 (2559-ปัจจุบัน)

	 ตรวจสอบได	้	

		  	 พนักงานใหม่ทุกคน1 เข้าร่วมและผ่านการทดสอบ

	 การอบรมและรับทราบ	 พนักงานอบรม ท�ำแบบทดสอบ และ	 ครบถ้วน ครอบคลุมจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย

	 จรรยาบรรณธุรกิจและ	 ลงนามรับทราบจรรยาบรรณและนโยบาย	 ต่อต้านทุจริต นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน นโยบาย 

	 นโยบายที่เกี่ยวข้อง	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ด	ี การบรหิารความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และนโยบาย 

	 	 	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

	 ข้อร้องเรียนด้าน	
จ�ำนวนข้อร้องเรียนด้านจรรยาบรรณธุรกิจ	 1 กรณี 2

	 จรรยาบรรณธุรกิจ	

	 ข้อร้องเรียนด้านทุจริต	
จ�ำนวนข้อร้องเรียนด้านทุจริตคอร์รัปชัน	 ไม่มีข้อร้องเรียนที่มีนัยส�ำคัญ

	 คอร์รัปชัน

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) | SDGs 7–11 | กลยุทธ์: สร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน

	
การเติบโตทางธุรกิจ	 ยอดขายและฐานลูกค้า

	 รายได้รวม 73,358.74 ล้านบาท (เพิม่ขึน้ร้อยละ 11.01  

	 	 	 จากปี 2567)

	
คุณภาพสินค้าตาม	 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของลูกค้าและ

	 ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล: GHPs, HACCP, 

	
มาตรฐานสากล	 มาตรฐานสากล

	 Halal, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, BRC  

	 	 	 Food Issue 9 และ UFAS

	 	
ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ที่ไม่ใช้ยาปฏิชีวนะ

	 สขุภาพสตัว์และอตัราการเจรญิเตบิโตเป็นไปตามเกณฑ์

	
สวัสดิภาพสัตว์

	
เพื่อเร่งการเจริญเติบโต การป้องกันโรค

 	 จัดอบรมเกษตรกรเร่ืองการดูแลสภาพแวดล้อมและ

		
และการอบรมพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง

	 การป้องกันโรค รวมถึงการขนส่งสัตว์ที่ถูกต้องและ 

	 	 	 ปลอดภัย

	
การเติบโตร่วมกับคู่ค้า

	 จ�ำนวนเกษตรกรรายย่อยในระบบเกษตร	 ประเทศไทย: ฟาร์มไก่ 229 ราย, ฟาร์มสุกร 518 ราย

	 	 พันธสัญญา	 ประเทศเวียดนาม: ฟาร์มสุกร 126 ราย

หมายเหตุ :	 1	 เฉพาะพนักงานของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

	 2	 เป็นกรณีมาตรการลงโทษทางแพ่งจากหน่วยงานก�ำกับดูแลต่ออดีตผู้บริหารจากเหตุการณ์ในอดีต (ปี 2559) ปัจจุบันบริษัทได้แก้ไข 

	 	 โครงสร้างการบริหารและยกระดับมาตรการควบคุมข้อมูลภายในเรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดในหัวข้อ 3.3.5)
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	 ประเด็น	 เป้าหมาย	 ผลการด�ำเนินงาน ปี 2568

ด้านสังคม (Social) | SDGs 1-5 | กลยุทธ์: เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน

	 สิทธิมนุษยชนและ	 ปฏิบัติต่อพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน	 ได้รับมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563 ปฏิบัติ

	 การปฏิบัติต่อแรงงาน	 เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และ	 ตามกฎหมายแรงงาน และไม่มีกรณีว่าจ้างหรือบังคับ

	 อย่างเป็นธรรม	 ไม่ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ	 ใช้แรงงานเด็ก

	 การพัฒนาบุคลากร	 หลักสูตรและชั่วโมงการอบรม	 437 หลักสูตร รวม 217,500 ชั่วโมง

		  	 สื่อสารผ่านอีเมล Intranet บอร์ดประชาสัมพันธ์

	 การสื่อสารและการรับฟัง	
ช่องทางสื่อสารและรับฟังความคิดเห็น

	 และ Morning Talk (ภาษาไทย เวียดนาม อังกฤษ  

	 ความคิดเห็นของพนักงาน	 	 เขมรและพม่า) และรับฟังความคิดเห็นผ่านกล่องรับ 

	 	 	 ความคิดเห็นและช่องทางร้องเรียน

	
ความมั่นคงในการท�ำงาน

	 สมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและ EJIP	
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ร้อยละ 57 และ EJIP ร้อยละ

  

	 	 81 ของพนักงานที่มีสิทธิ์เข้าร่วม

	
ความผูกพันต่อองค์กร

	 คะแนนความผูกพัน และการกลับเข้า	 คะแนนความผูกพันองค์กร ร้อยละ 81.35 และอัตรา

	 	 ท�ำงานหลังลาคลอด	 การกลับเข้าท�ำงานหลังลาคลอด ร้อยละ 59.72 3

	 ความปลอดภัยใน	
อัตราการเสียชีวิตจากการท�ำงานเป็นศูนย	์ ไม่มีผู้เสียชีวิตจากการท�ำงาน (ศูนย์ราย)

	 การท�ำงาน

		  	 จัดท�ำแผนงานความปลอดภัย ตั้งคณะกรรมการ

	
การสร้างความตระหนัก	 กิจกรรมส่งเสริม หลักสูตร และชั่วโมง

	 ความปลอดภัย ประเมินความเสี่ยงทุกขั้นตอน และ 

	
ด้านความปลอดภัย	 อบรมด้านความปลอดภัย

	 ซ้อมแผนฉุกเฉินประจ�ำปี พนักงานใหม่และผู้รับเหมา 

	 	 	 ทกุคน (ร้อยละ 100) ผ่านการอบรม Safety Induction  

	 	 	 ก่อนเริ่มงาน รวม 86 หลักสูตร

	
ความผูกพันกับลูกค้า	 การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

	 ผลส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้ากลุ่มต่างประเทศ  

	 	 	 ร้อยละ 84 สูงกว่าเป้าหมายที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

		  	 ลงพืน้ทีส่อบถามความเป็นอยูแ่ละผลกระทบต่อชมุชน 

	
ความผูกพันกับชุมชน	 การรับฟังและการสร้างรายได้ให้ชุมชน

	 รอบโรงงาน พร้อมช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์  

	 	 	 และด�ำเนินโครงการสร้างอาชีพ เช่น โครงการไก่ฝอย 

	 	 	 สร้างอาชีพ และการสอนเย็บผ้าปิดจมูก

หมายเหตุ :  3	 ในปี 2568 บริษัทฯ มีอัตราการกลับเข้าท�ำงานหลังลาคลอดรวมอยู่ที่ร้อยละ 59.72 ทั้งนี้สัดส่วนที่ลดลงจากปีก่อนหน้าอย่างมีนัยส�ำคัญ  

	 	 เกิดจากปัจจัยและเหตุสุดวิสัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อสภาวะการณ์เดินทางและการพ�ำนักของแรงงานข้ามชาติสายการผลิต  

	 	 โดยพนกังานกลุ่มดังกล่าวบางส่วนมคีวามจ�ำเป็นตามสถานการณ์และข้อจ�ำกดัชัว่คราวในการเดนิทางกลบัไปพ�ำนกั ณ ประเทศภมูลิ�ำเนา 

	 	 เดิมในช่วงเวลาที่ใช้สิทธิ์ลาคลอด และไม่สามารถเดินทางกลับเข้ามาปฏิบัติงานได้ตามก�ำหนดสัญญาจ้างเดิมด้วยความประสงค ์

	 	 ส่วนบุคคลบริษัทฯ ขอยืนยันว่า พนักงานทุกคนได้รับสิทธ์ิและสวัสดิการคุ้มครองตลอดช่วงเวลาลาคลอดอย่างถูกต้อง 100% ตาม 

	 	 กฎหมายแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด



17บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

	 ประเด็น	 เป้าหมาย	 ผลการด�ำเนินงาน ปี 2568

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) | SDGs 6, 12-13, 15, 17 | กลยุทธ์: ลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม

	 การบริหารจัดการ	 ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน	 ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4

	ทรัพยากรอย่างมีคุณภาพ	 ด้านสิ่งแวดล้อม	 (วัฒนธรรมสีเขียว) และ ISO 14001:2015

	 	
ลดการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยผลิต

 	 ตั้งเป้าโรงช�ำแหละไก่น�ำร่อง 1 แห่ง ที่ 0.25 กิโลวัตต์-

	การจัดการพลังงานไฟฟ้า	
(โครงการน�ำร่อง)

	 ช่ัวโมงต่อกิโลกรัมสินค้า และด�ำเนินการได้บรรลุ 

	 	 	 เป้าหมาย (รายละเอียดในหัวข้อ 3.1.1)

	 	
ลดการใช้น�้ำต่อหน่วยผลิตและการน�ำน�้ำ

	 เป้าหมายเดิม 16.0 ลิตรต่อกิโลกรัมสินค้า ปัจจุบันอยู่

	 การจัดการทรัพยากรน�้ำ	
กลับมาใช้ใหม่

	 ระหว่างทบทวนค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน 

	 	 	 การผลิตและการส่งออก (รายละเอียดในหัวข้อ 3.1.2)

	 คุณภาพน�้ำและ	 น�้ำผ่านเกณฑ์กฎหมาย และน�้ำเสีย	 ผลตรวจคุณภาพน�้ำผ่านเกณฑ์ตามกฎหมาย และ

	 การบ�ำบัดน�้ำเสีย	 เข้าระบบบ�ำบัดทั้งหมด	 น�้ำเสียทั้งหมดเข้าสู่ระบบบ�ำบัด

	 คุณภาพอากาศ แสง 	
ผ่านเกณฑ์กฎหมายหรือมาตรฐานสากล

	 ผลตรวจวัดคุณภาพอากาศ แสง และเสียงผ่านเกณฑ์

	 และเสียง	 	 ตามกฎหมาย

		  	 จัดการของเสียตามกฎหมายและมาตรฐานสากล  

	
การบริหารจัดการของเสีย	 จัดการของเสียถูกต้องและสร้างมูลค่าเพิ่ม

	 จัดจุดคัดแยกขยะ และน�ำของเสีย เช่น หัวไก่ ไส้ไก่  

	 	 	 และกระดูก มาแปรรูปเป็นวัตถุดิบอาหารสัตว์ตาม 

	 	 	 แนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

		  	 ในปี 2568 เริ่มขยายการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก 

	 การใช้พลังงานสะอาด	 ขยายการใช้พลังงานแสงอาทิตย์	 พลังงานแสงอาทิตย์ไปยังร้านค้าปลีก “ไทย ฟู้ดส์  

	 	 	 เฟรซ มาร์เก็ต” จ�ำนวน 323 สาขา

		  	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท

	การปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่าน	 ไทยฟู้ดส์ เฟอร์เธอร์ จ�ำกัด ว่าจ้างบริษัท ทูฟ นอร์ด  

	 และสภาพภูมิอากาศ	 การทวนสอบ	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นผู้ทวนสอบข้อมูลอิสระจาก 

	 	 	 ภายนอก (Third-party Verification)

	 	
มุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ

	 ตั้งเป้าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์

	 การลดก๊าซเรือนกระจก	
เป็นศูนย์

	 (Net-Zero) ภายในปี ค.ศ. 2065 พร้อมแผนด�ำเนนิการ 

	 	 	 ระยะสั้น กลาง และยาว

	
ความหลากหลายทาง

	 	 ก�ำหนดแนวปฏิบัติการจัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ

	 ชีวภาพ (Biodiversity)
	 การจัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ	 โดยสนับสนุนและคัดเลือกวัตถุดิบจากแหล่งท้องถิ่น 

	 	 	 ตามเกณฑ์ของบริษัท



18 รายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 2568

3.1	การบริหารจัดการในมิติสิ่งแวดล้อม

ไทยฟู้ดส์ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทางด้านกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง

ยั่งยืนกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันและลดผลกระทบ 

ต่อทรัพยากรธรรมชาติจากกระบวนการผลิต โดยมุ่งรักษาสมดุลความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 

อย่างคุ้มค่า และการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยนโยบายดังกล่าวได้รับการออกแบบให้มีประสิทธิภาพและไม่เป็นอุปสรรค

ต่อการด�ำเนินธุรกิจ

แนวทางการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

•	 การสื่อสารนโยบายและทิศทางองค์กร (Policy & Direction): วางแนวปฏิบัติและการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

อย่างชัดเจนในทุกระดับองค์กร ควบคู่กับการสื่อสารนโยบายสิ่งแวดล้อมให้พนักงานรับทราบอย่างทั่วถึง

•	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลท่ีเป็นระบบ (Sustainability Governance): ก�ำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีด้านความ

ยั่งยืนครอบคลุมการด�ำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

และการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน ท�ำหน้าท่ีควบคุมดูแล และจัดตั้งคณะกรรมการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

พร้อมคณะท�ำงานในระดับปฏิบัติการ

•	 การวางแผนงานและจัดสรรงบประมาณ (Planning & Resource Efficiency): จัดท�ำแผนการด�ำเนินงานและอนุมัติ

งบประมาณเพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้ข้อก�ำหนดด้านกฎหมาย ทั้งในด้านพลังงาน  

การบริหารจัดการน�้ำ การจัดการขยะ ของเสีย มลพิษ และการรับมือสภาพภูมิอากาศ

•	 การปกป้องระบบนิเวศและชีวภาพ (Ecosystem & Biodiversity Protection): ควบคุมดูแลและตรวจตราการด�ำเนิน

ธุรกิจอย่างเข้มงวด เพื่อป้องกันและไม่ให้กระบวนการผลิตส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ รวมถึงความหลากหลาย

ทางชีวภาพโดยรอบ

•	 การสร้างจิตส�ำนึกและอบรมพัฒนา (Awareness & Training): สื่อสาร อบรม และปลูกฝังจิตส�ำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้แก ่

ทุกคนในองค์กรและชุมชนอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดอบรมพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานในหลักสูตร 

ยทุธศาสตร์ ได้แก่ หลกัสตูรการปฏบิตัติามมาตรฐานสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั, หลกัสตูรการวเิคราะห์และตรวจวดัสภาวะ

สิ่งแวดล้อมหน้างาน (ความร้อน แสง เสียง และฝุ่นละออง) รวมถึงหลักสูตรพัฒนาผู้จัดการสิ่งแวดล้อม มีพนักงานเข้าร่วม

รับการอบรมทั้งสิ้น 236 คน คิดเป็นชั่วโมงการฝึกอบรมรวม 1,079 ชั่วโมง

•	 ระบบการรายงานผลเพือ่การก�ำกบัดแูล (Monitoring & Reporting): จดัให้มีระบบตรวจสอบและรายงานผลการด�ำเนนิงาน 

ด้านสิ่งแวดล้อมเสนอต่อผู้บริหารที่มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลโดยตรง เพื่อความโปร่งใสและน�ำข้อมูลไป 

พัฒนาองค์กรในระยะยาว

	 *	 ท่านสามารถอ่านนโยบายสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมได้ที่

	 	 https://www.tfg.co.th/misc/filemanager/source/cg/2569_policy/2026_21.pdf
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3.1.1	 การบริหารจัดการพลังงาน

	 แนวทางการบริหารจัดการ

•	 ความมุ่งมั่นในการใช้ทรัพยากร: ไทยฟู้ดส์ด�ำเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่นในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

และใช้ประโยชน์อย่างรู ้คุณค่า รวมถึงต้องด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นไปตาม 

ข้อก�ำหนดทางด้านกฎหมาย จงึมัน่ใจได้ว่าพลงังานทีถ่กูน�ำมาเข้าสูก่ระบวนการด�ำเนนิธรุกจินัน้จะถูกน�ำมาใช้อย่าง

เต็มประสิทธิภาพ

•	 การปรับปรุงและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี: บริษัทฯ มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตและน�ำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

กับองค์กรมาประยุกต์ใช้ต่างๆ อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างสูงสุด

•	 การวางแผนทรัพยากรด้านพลังงาน: บริษัทฯ มีการวางแผนในการด�ำเนินการบริหารทรัพยากรด้านพลังงานทั้ง

ในระยะส้ันและระยะยาว ในการน�ำพลังงานสะอาด/พลังงานทดแทน เข้ามาหมุนเวียนใช้ในกระบวนการผลิต  

การวางแผนควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้า และการลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิง

•	 การปลูกฝังจิตส�ำนึกพนักงาน: รวมถึงการจัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังจิตส�ำนึกด้านสิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับ 

การประหยัดพลังงานให้แก่พนักงาน และมีการจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ด้านการประหยัดพลังงาน  

ลดการใช้พลังงาน

•	 การปรบัเปลีย่นผลติภณัฑ์และเชือ้เพลงิ: มกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบผลติภณัฑ์ทีม่ส่ีวนช่วยในการประหยดัพลังงาน 

รวมถึงปรับเปลี่ยนวัตถุดิบในด้านเชื้อเพลิง พลังงาน ให้เป็นวัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและยั่งยืน ปลอดภัย

ต่อชุมชนและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

•	 การบริหารจัดการและการติดตามรายเดือน: บริษัทฯ ก�ำหนดเป้าหมายปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าและก�ำหนด 

แผนการด�ำเนนิงานและดูแลตดิตามรายเดอืน เช่น ก�ำหนดมาตรการการใช้พลงังานไฟฟ้า ก�ำหนดให้มกีารจัดอบรม 

ให้ความรู้และรณรงค์การประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้าเพื่อควบคุมปริมาณการใช้ไฟฟ้าให้เป็นไปตามเป้าหมาย

	 การน�ำเทคโนโลยีพลังงานสะอาดมาใช้

	 ไทยฟู้ดส์น�ำเทคโนโลยีด้านพลังงานสะอาดเข้ามาใช้ในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ โดยการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ใน

โรงงานผลิตอาหารสัตว์ โรงงานแปรรูป โรงช�ำแหละ และฟาร์มเลี้ยงสัตว์ รวม 22 แห่ง ผ่านโครงการในรูปแบบต่างๆ 

ได้แก่

•	 โครงการโซลาร์เซลล์บนพื้นดิน (Solar on ground)

•	 โครงการโซลาร์เซลล์บนพื้นที่หลังคา (Solar Rooftop)

•	 โครงการโซลาร์เซลล์ลอยน�้ำบนพื้นที่สระน�้ำ บึงน�้ำ (Solar Floating)

•	 โครงการโซลาร์เซลล์บนพื้นที่หลังคาลานจอดรถ (Solar Car park)

	 นอกจากนี้ ในปี 2568 บริษัทฯ ได้เร่ิมขยายการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ไปยังร้านค้าปลีก  

“ไทย ฟู้ดส์ เฟรซ มาร์เก็ต” จ�ำนวน 323 สาขา เพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาดในการด�ำเนินธุรกิจ

	 เป้าหมายและผลการด�ำเนินงานด้านการบริหารจัดการพลังงาน ปี 2568

	 บริษัทฯ ก�ำหนดเป้าหมายปริมาณการใช้ไฟฟ้าของโรงช�ำแหละไก่จ�ำนวน 1 แห่ง เพื่อเป็นโครงการน�ำร่อง (Pilot  

Project) ในการทดสอบและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าให้สอดคล้องกับมาตรฐานการผลิตรูปแบบ

ใหม่ โดยตั้งเป้าหมายปริมาณการใช้ไฟฟ้าเท่ากับ 0.25 กิโลวัตต์-ชั่วโมง ต่อยอดสินค้า (กิโลกรัม) และบริษัทสามารถ

ด�ำเนินการได้บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้
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3.1.2 	การบริหารจัดการน�้ำ

	 แนวทางการบริหารจัดการ

•	 ความส�ำคัญและการป้องกันความเสี่ยง: ทรัพยากรน�้ำเป็นหนึ่งในหัวใจส�ำคัญส�ำหรับกระบวนการผลิต

ของไทยฟู้ดส์ เน่ืองจากต้องน�ำมาใช้ตลอดกระบวนการผลิต ดังนั้น เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของบริษัทฯ  

ในด้านความเพียงพอของน�้ำในกระบวนการผลิต รวมถึงป้องกันความเสี่ยงด้านการขาดแคลนน�้ำที่อาจเกิดขึ้น  

บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นวางแนวทางการบริหารจัดการใช้น�้ำอย่างเหมาะสม ทั้งในกระบวนการผลิตและภายนอก

กระบวนการผลิต

•	 การวิเคราะห์และปรับปรุงแผนประจ�ำปี: บริษัทฯ เริ่มต้นจากการจัดเก็บสถิติการใช้น�้ำอย่างเป็นระบบ 

เพื่อน�ำมาวิเคราะห์และวางแผนบริหารจัดการอย่างสม�่ำเสมอ โดยก�ำหนดให้มีการปรับปรุงแผนงานให้สอดคล้อง

และเหมาะสมต่อแผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี

•	 การเพิ่มประสิทธิผลของทรัพยากร: นอกเหนือจากการวางแผนเพื่อลดปริมาณการใช้น�้ำในกระบวน 

การผลติแล้ว ไทยฟูด้ส์ยงัมุง่เน้นการเพิม่ประสทิธภิาพและสร้างประสทิธผิลในการใช้ทรพัยากรน�ำ้ให้เกดิประโยชน์

สูงสุด

•	 การเตรียมพร้อมรับมือวิกฤตการณ์น�้ำ: บริษัทฯ จัดให้มีแผนบริหารจัดการน�้ำท่วมและแผนส�ำรองฉุกเฉิน 

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันความเสียหาย ลดความรุนแรงจากอุทกภัย และพร้อมฟื้นคืนสภาพ 

สู่ภาวะปกติให้ได้อย่างรวดเร็วที่สุด

•	 ผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศ: การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศในปัจจุบันส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

ปริมาณน�้ำที่ใช้ในการด�ำเนินงาน ซึ่งภาพรวมของธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารจ�ำเป็นต้องใช้น�้ำ 

ในกระบวนการผลิตเป็นส�ำคัญ เช่น ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และโรงงานแปรรูปชิ้นส่วนไก่และสุกร ด้วยเหตุนี ้ 

การวางแผนบริหารจัดการน�้ำเชิงรุกจึงเป็นเรื่องที่บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง

•	 กลไกการติดตามและก�ำหนดเป้าหมาย: บริษัทฯ มีกระบวนการวางแผนการใช้น�้ำผ ่านการเก็บสถิติ 

การใช้ ควบคู่ไปกับการติดตามการปล่อยน�้ำจากเขื่อนหรือแหล่งน�้ำส�ำคัญเพื่อน�ำข้อมูลมาใช้วางแผนการผลิต  

พร้อมทั้งก�ำหนดเป้าหมายในการลดปริมาณการใช้น�้ำต่อกิโลกรัมสินค้า

	 เป้าหมายและการบริหารจัดการน�้ำ ปี 2568

	 ในปี 2568 บริษัทฯ ก�ำหนดเป้าหมายปริมาณการใช้น�้ำของโรงช�ำแหละไก่ 1 แห่ง เป็นโครงการน�ำร่อง (Pilot Project)  

เพื่อทดสอบและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรน�้ำให้สอดคล้องกับมาตรฐานการผลิตรูปแบบใหม่ โดยต้ัง 

เป้าหมายการใช้น�้ำเท่ากับ 16.0 ลิตรต่อยอดผลิตสินค้า (กิโลกรัม)

	 ผลการด�ำเนินงานและปัจจัยความท้าทาย

	 แม้ในปีก่อนหน้าบริษัทฯ สามารถด�ำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด แต่ผลการด�ำเนินงานในช่วงปี 2567 ถึง 

2568 ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยมีสาเหตุหลักจากการขยายตัวของยอดการส่งออกที่เพิ่มขึ้น ซึ่งมา 

พร้อมกับมาตรฐานการส่งออกที่เข้มงวดและสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ ส่งผลให้กระบวนการผลิตจ�ำเป็นต้องใช้น�้ำ

ในปริมาณที่มากขึ้น โดยเฉพาะในขั้นตอนการล้างท�ำความสะอาดซากให้เป็นไปตามมาตรฐานส่งออก ซึ่งปริมาณ 

การใช้น�้ำจะแปรผันตามขนาดของวัตถุดิบ โดยซากขนาดใหญ่จ�ำเป็นต้องใช้น�้ำมากกว่าซากขนาดเล็ก

	 จากปัจจัยดังกล่าว บริษัทฯ อยู่ระหว่างการทบทวนค่าเป้าหมายการใช้น�้ำให้สะท้อนเงื่อนไขของมาตรฐานการผลิตและ

การส่งออกในปัจจุบัน ควบคู่กับการพัฒนาแนวทางการใช้ทรัพยากรน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต เพื่อ

ให้การบริหารจัดการน�้ำสอดคล้องกับการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน



21บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

3.1.3	 การบริหารจัดการน�้ำเสีย ของเสีย และกลิ่น

	 แนวทางการบริหารจัดการ

	 บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกิจในรปูแบบอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ซึง่ต้องด�ำเนินงานร่วมกบัผู้มส่ีวนได้เสยีในหลายภาคส่วน บรษิทัฯ 

จึงให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการมลพิษและของเสียอย่างครอบคลุม โดยมีแนวทางการด�ำเนินงานดังนี้

•	 การวางแผนอย่างครอบคลุม: บริษัทฯ วางแผนการควบคุมมลพิษและของเสียที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

อย่างรอบด้าน เพือ่ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิชวีติของผูม้ส่ีวนได้เสยีบริเวณโดยรอบโรงงานทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม

•	 การจ�ำแนกและก�ำจัดของเสียอย่างเหมาะสม: บริษัทฯ วางแผนการก�ำจัดของเสียแต่ละประเภท ทั้งของเสีย

อันตรายและไม่อันตราย และด�ำเนินการตามแผนการบริหารจัดการที่ก�ำหนดไว้

•	 มาตรการความปลอดภัยตามหลักสากล: บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการรั่วไหลของสารเคมีและของเสีย 

ที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล

•	 การจัดการตามข้อก�ำหนดกฎหมาย: บริษัทฯ จัดการของเสียให้ถูกต้องตามข้อก�ำหนดด้านกฎหมาย  

โดยของเสยีไม่อนัตรายบรษิทัฯ สามารถจดัการได้เอง ส่วนของเสยีอนัตรายด�ำเนนิการผ่านผูร้บัจ้างทีไ่ด้รบัอนญุาต

อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งก�ำหนดให้มีการตั้งเป้าหมายการจัดการของเสียที่เกิดจากการด�ำเนินงาน

	 ผลการด�ำเนินงานด้านการบริหารจัดการน�้ำเสีย ของเสีย และกลิ่น ปี 2568

	 ในปี 2568 ผลการตรวจวัดคุณภาพน�้ำของบริษัทฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด บริษัทฯ จัดให้มีจุดคัดแยกขยะในพื้นที่ 

ที่เหมาะสม และน�ำของเสียจากกระบวนการผลิต อาทิ หัวไก่ ไส้ไก่ และกระดูก มาแปรรูปเป็นวัตถุดิบส�ำหรับ 

อาหารสตัว์ ซึง่ช่วยเพิม่มลูค่าและลดปรมิาณของเสยีจากกระบวนการผลติตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy)

 

3.1.4	 การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจก

	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลและแนวทางการจัดการสภาพภูมิอากาศ

	 บริษัทฯ ก�ำหนดทิศทางและกลยุทธ์เชิงรุกเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงและเปลี่ยนผ่านองค์กรอย่างเป็นระบบ  

ผ่านกรอบการด�ำเนินงานหลัก 7 ด้าน ดังนี้

1.	 การขับเคลื่อนนโยบายองค์กร (Policy Framework): ก�ำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างชัดเจน เพื่อเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานทั่วทั้งองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพ

2.	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลสภาพภูมิอากาศ (Climate Governance Structure):

o	 มอบหมายให้ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน ท�ำหน้าที่ควบคุมดูแล และ

ติดตามผลการด�ำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับนโยบาย

o	 จัดต้ัง คณะกรรมการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Committee)  

และคณะท�ำงานเฉพาะกิจ เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนการด�ำเนินงานเชิงบูรณาการ ตั้งแต่ระดับคณะ

กรรมการ (Board) ฝ่ายจัดการ (Management) ไปจนถึงระดับปฏิบัติการ (Operations) อย่างเป็นระบบ

3.	 การบริหารจัดการความเส่ียงและโอกาส (Climate Risk Management): ก�ำหนดให้ความเสี่ยงด้าน 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นหนึ่งในความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk) พร้อมด�ำเนินการระบุ 

ประเมนิ และวเิคราะห์ความเสีย่งและโอกาสทางสภาพภมูอิากาศ (Climate-related Risks and Opportunities) 

เพื่อจัดท�ำแนวทางบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสม

4.	 การต้ังเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Targets): ก�ำหนดเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกที่ชัดเจน  

วัดผลได้เชิงปริมาณ และสอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนในระยะยาว
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5.	 การวางแผนด�ำเนินงานเชิงรุก (Action Planning): จัดท�ำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และมาตรการ 

ลดผลกระทบในแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพ่ือผลักดันให้องค์กรบรรลุเป้าหมายด้านสภาพภูมิอากาศตามกรอบเวลา 

ที่ก�ำหนดไว้

6.	 กลไกการติดตามและรายงานผล (Monitoring & Reporting): จัดตั้งระบบติดตามตรวจสอบ (Monitoring) 

และรายงานผลการด�ำเนินงานด้านสภาพภูมิอากาศให้แก่คณะผู้บริหารและคณะกรรมการชุดย่อยรับทราบอย่าง

สม�่ำเสมอ เพื่อการก�ำกับดูแลและปรับปรุงกระบวนการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง

7.	 ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล (Public Disclosure): มุ ่งมั่นเปิดเผยข้อมูลผลการด�ำเนินงาน 

ด้านส่ิงแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศต่อสาธารณะอย่างโปร่งใส ผ่านรายงานความย่ังยืนประจ�ำปี เพ่ือให้ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้

	 การตอบสนองต่อวิกฤตสภาพภูมิอากาศและความท้าทายทางธุรกิจ

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรุนแรงของวิกฤตการณ์เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกร้อน (Climate Change 

& Global Warming) ซ่ึงส่งผลกระทบเป็นวงกว้าง ทั้งภัยพิบัติเฉียบพลัน การเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศ และ 

การเพิ่มขึ้นของระดับน�้ำทะเล บริษัทฯ จึงประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ ครอบคลุมความท้าทายหลัก 

ดังนี้

•	 ความเสี่ยงทางกายภาพ (Physical Risks): ภาวะภัยแล้งและการขาดแคลนน�้ำ  อุทกภัย/น�้ำท่วมฉับพลัน  

และอุณหภูมิเฉลี่ยพุ่งสูงขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานและภาคการปศุสัตว์

•	 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนผ่าน (Transition Risks): การเปลี่ยนแปลงนโยบายและกฎหมายภาครัฐ  

ข้อก�ำหนดด้านเทคโนโลยีคาร์บอนต�่ำ  การเปลี่ยนแปลงของกลไกตลาด และความคาดหวังด้านช่ือเสียง 

ขององค์กรจากผู้มีส่วนได้เสีย

	 สถิติการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประจ�ำปี 2568 (GHG Emissions Inventory)

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์  

(Net Zero Emissions) เพ่ือยกระดับความน่าเช่ือถือและความโปร่งใสของข้อมูล ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซ 

เรือนกระจกประจ�ำปี 2568 ท้ังหมดได้รับการตรวจสอบและรับรองโดย บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

ซึ่งเป็นผู้ทวนสอบอิสระจากภายนอก (Third-party Verification) โดยมีรายละเอียดทางสถิติดังนี้

•	 Scope 1 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง): 50,991 tonCO
2
e/year

•	 Scope 2 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน): 63,527 tonCO
2
e/year

•	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (Scope 1 + 2): รวมอยู่ที่ 114,518 tonCO
2
e/year

•	 Scope 3: 1,413,984 tonCO
2
e/year

•	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (Scope 1 + 2 + 3): รวมอยู่ที่ 1,528,502 tonCO
2
e/year

หมายเหตุ : *	 ข้อมูลข้างต้นครอบคลุมบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (ส�ำนักงานใหญ่, โรงเชือดกาญจนบุรี, โรงงานไส้กรอก 

	 กาญจนบรีุ, โรงงาน MEAT AND BONE, โรงเชือดปราจนีบรุ ีและโรงงานไส้กรอกปราจนีบรุ)ี และบรษิทั ไทยฟูด้ส์ เฟอร์เธอร์  

	 จ�ำกัด เท่านั้น โดยบริษัทมีแผนงานท่ีจะขยายขอบเขตการจัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานให้ครอบคลุมหน่วยธุรกิจอื่นๆ  

	 ในอนาคต
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	 แผนงานและกรอบเวลาการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Net Zero Roadmap & Transition Timeline)

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emissions) 

ภายในปี ค.ศ. 2065 โดยได้จัดหมวดหมู่กรอบเวลาการด�ำเนินงานเชิงกลยุทธ์อย่างเป็นรูปธรรมออกเป็น 3 ระยะ  

ดังต่อไปนี้

1)	 แผนงานระยะสั้น (Short-Term: พ.ศ. 2565 - 2569 / ค.ศ. 2022 - 2026)

•	 การจัดการพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy): เร่ิมต้นใช้งานระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 

Cell) ในพื้นที่โรงงานบางส่วนแล้ว พร้อมจัดท�ำแผนขยายการติดตั้งสู่พื้นที่โรงงานแห่งอื่นๆ เพิ่มเติม

•	 การเพิม่ประสทิธิภาพพลังงาน (Energy Efficiency): ปรบัเปลีย่นสูร่ะบบแสงสว่างประหยดัพลงังาน (LED 

Lighting) ควบคู่กับการน�ำเทคโนโลยีอินเวอร์เตอร์ (Inverter Technology) มาใช้ในระบบปรับอากาศ

•	 การขนส่งภายนอก (Transportation Optimization): บริหารจัดการตารางเวลาเดินทางและจ�ำนวน 

บุคลากรในการปฏิบัติงานภายนอก เพื่อลดปริมาณการใช้พลังงานในภาคขนส่งให้ต�่ำที่สุด

2) 	 แผนงานระยะกลาง (Medium-Term: พ.ศ. 2570 - 2574 / ค.ศ. 2027 - 2031)

•	 การเปลี่ยนผ่านสู่ยานยนต์ไฟฟ้า (Green Mobility): ปรับเปลี่ยนยานพาหนะจากระบบน�้ำมันเบนซิน

สู ่ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) โดยเร่ิมต้นจากรถยนต์ส่วนกลางของบริษัทฯ และขยายผลสู่รถขนส่งสินค้า 

ในกระบวนการผลิตต่อไป

•	 การพัฒนาพลังงานชีวภาพ (Biogas): ด�ำเนินแผนงานพัฒนาระบบก๊าซชีวภาพ (Biogas) เพ่ือ 

แปรสภาพก๊าซที่เกิดจากกระบวนการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นพลังงานไฟฟ้าส�ำหรับหมุนเวียนใช้ในองค์กร

•	 การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Low-Carbon Innovation): วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพื่อ

เตรียมความพร้อมและยื่นขอการรับรองผลิตภัณฑ์คาร์บอนต�่ำ (Carbon Product Certification) จากหน่วย

งานมาตรฐาน

3) 	 แผนงานระยะยาว (Long-Term: พ.ศ. 2575 - 2608 / ค.ศ. 2032 - 2065)

•	 เทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง (Advanced Technology): เสาะแสวงหาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

สมัยใหม่ในกระบวนการผลิต เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ในระยะยาว

•	 ห่วงโซ่อุปทานสีเขียว (Green Supply Chain): คัดเลือกและร่วมมือกับบริษัทขนส่งพันธมิตรที่ด�ำเนินธุรกิจ

โดยมุ่งเน้นความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ส�ำหรับการน�ำเข้าวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ

•	 การชดเชยคาร์บอน (Carbon Offset): ด�ำเนินกิจกรรมปลูกต้นไม้/เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว เพื่อท�ำหน้าที ่

ดูดซับและชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขต (Scope) ส่วนที่เหลือจากการด�ำเนินงาน



24 รายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 2568

3.1.5 	ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity)

	 นโยบายและความมุ่งมั่นต่อความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity Policy & Commitment)

	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงผลกระทบของการด�ำเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ (Value Chain) มาโดยตลอด และ

ตระหนักอยู่เสมอว่าการด�ำเนินธุรกิจของเรานั้นอาจก่อให้เกิดผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อสิ่งแวดล้อม  

ซึ่งรวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศ บริษัทฯ จึงจัดเตรียมแนวทางเพื่อป้องกันผลกระทบที่จะ 

เกิดข้ึน โดยเฉพาะในกระบวนการผลิตท่ีอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกัน 

ก็ไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อรักษาสมดุลความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อให้มีการใช้

ประโยชน์อย่างคุ้มค่า และเป็นธรรม โดยอยู่บนพื้นฐานให้ธุรกิจเติบโตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมไปถึง 

รักษาระบบนิเวศอย่างเหมาะสม และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดการใช้ทรัพยากรอันที่จะส่งผลให้ 

ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยอยู่บนพื้นฐานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ 

เหมาะสม การดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อม ปกป้อง ป้องกัน และฟื้นฟู การเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และบริหารจัดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ

	 แนวทางการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity Management Approach)

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และต้องอยู่ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในหลายภาคส่วน บริษัทฯ  

จึงมีการวางแผนบริหารจัดการเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบเชิงลบต่อระบบนิเวศรอบสถานประกอบการ  

ผ่านแนวทางปฏิบัติหลัก 2 ด้าน ดังนี้

•	 การควบคุมมลพิษและจัดการของเสียเพื่อปกป้องระบบนิเวศ: วางแผนบริหารจัดการด้านการควบคุม 

มลพิษและของเสียที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างครอบคลุม เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนิน

ชีวิตของผู้มีส่วนได้เสียบริเวณโรงงานของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยบริษัทฯ มีการวางแผน 

การด�ำเนินงานในการก�ำจัดของเสียที่เกิดขึ้นแต่ละประเภท ทั้งของเสียอันตรายและไม่อันตราย ด�ำเนินการ

ตามแผนการบริหารจัดการที่จัดท�ำไว้อย่างเหมาะสม และมีมาตรการป้องกันการรั่วไหลของสารเคมีและ 

ของเสียอย่างมีมาตรฐานและเป็นไปตามหลักสากล

•	 การเช่ือมโยงนโยบายการจัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ: บริษัทฯ ได้ระบุเรื่องการรักษาความหลากหลาย

ทางชีวภาพไว้ในนโยบายด้านการจัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะก�ำหนดแนวทาง

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ไม่ให้กระทบกับความหลากหลายทางชีวภาพ เนื่องจากหากความหลากหลาย 

ทางชีวภาพถูกท�ำลาย จะส่งผลกระทบต่อเนื่องไปถึงสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้าง และกระทบถึงผู้มีส่วนได้เสียของ 

บริษัทฯ

	 ผลการด�ำเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity Performance)

•	 การด�ำเนินงานในรอบปี 2568: บริษัทฯ ด�ำเนินการคัดเลือกวัตถุดิบโดยหลีกเลี่ยงไม่ให้มีผลกระทบต่อ 

ความหลากหลายทางชวีภาพตามทีก่�ำหนดไว้ในนโยบาย รวมไปถงึส่งเสรมิและสนบัสนนุให้คูค้่าลดการใช้สารเคมี

ทางการเกษตร และให้ความส�ำคัญและคัดเลือกแหล่งวัตถุดิบท้องถิ่น

•	 UN การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน: นโยบายและการด�ำเนินงานด้านความหลากหลาย

ทางชีวภาพของบริษัทฯ ร่วมสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ SDGs  

เป้าหมายที่ 15: การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน (Life on Land) 
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3.1.6	 สวัสดิภาพสัตว์ (Animal Welfare)

	 ด้วยสถานการณ์โลกในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือ Climate Change นั้นส่งผลกระทบ 

โดยตรงต่อสวัสดิภาพสัตว์ การด�ำเนินงานของฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และการด�ำเนินธุรกิจของไทยฟู ้ดส์ในหลาก 

หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบต่อสุขภาพและสวัสดิภาพสัตว์, การบริหารจัดการทรัพยากร, ตลอดจนกระบวนการ

ขนส่งและห่วงโซ่อุปทาน

	 มิติผลกระทบและความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	 บริษัทฯ ได้ท�ำการชี้บ่งและประเมินความท้าทายเชิงลึกจากภาวะโลกร้อนที่ส่งผลกระทบต่อระบบปศุสัตว์ตลอดห่วงโซ่

คุณค่า ออกเป็น 5 ด้านหลัก ดังนี้

1.	 ผลกระทบต่อสุขภาพและสวัสดิภาพสัตว์: อุณหภูมิที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องอาจท�ำให้สัตว์เกิดความเครียด (Heat 

Stress) ส่งผลเชิงลบต่อการกินอาหารและการเจริญเติบโต โดยเฉพาะในฟาร์มเลี้ยงไก่และฟาร์มเลี้ยงสุกรของ 

บริษัทฯ ซึ่งเป็นสายพันธุ์ที่อ่อนไหวต่อความเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิภายนอกค่อนข้างสูง

2.	 ความเสี่ยงด้านโรคระบาดและความปลอดภัยอาหาร: การเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศจากภาวะโลกร้อน 

ท�ำให้เชื้อโรคเจริญเติบโตได้เร็วข้ึน เพิ่มความเส่ียงของโรคระบาดในสัตว์ที่ส ่งผลต่อสุขภาพสัตว์และ 

ความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety) ขณะที่สภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมอาจลดอัตราการเจริญ

เติบโตของสัตว์ ท�ำให้ผลผลิตและคุณภาพเน้ือสัตว์ลดลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อเนื่องต่อคุณภาพสินค้าและ 

การส่งมอบให้ลูกค้า

3.	 วิกฤตการขาดแคลนทรัพยากรน�้ำ: การขาดแคลนน�้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงปริมาณน�้ำในแหล่งน�้ำธรรมชาติ 

ท�ำให้บริษัทฯ ต้องค�ำนึงถึงและวางแผนบริหารจัดการใช้น�้ำอย่างมีประสิทธิภาพสูงที่สุดเพื่อให้เพียงพอต่อการ 

เลี้ยงสัตว์และใช้ในกระบวนการผลิตทั้งหมด

4.	 ภาระต้นทุนพลังงานฟาร์มที่สูงขึ้น: สภาวะอุณหภูมิโลกที่พุ่งสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การควบคุมอุณหภูมิใน

ฟาร์มเล้ียงสัตว์ต้องพ่ึงพาระบบและใช้พลังงานไฟฟ้ามากข้ึนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ น�ำมาซึ่งความเสี่ยงด้านต้นทุน

การผลิตที่เพิ่มสูงขึ้น

5.	 ความรุนแรงของสภาพอากาศต่อระบบโลจิสติกส์: การขนส่งสัตว์และสินค้าเผชิญกับความเสี่ยงจาก 

สภาพอากาศที่ รุนแรงและภัยธรรมชาติแบบเฉียบพลัน เช่น ฝนตกหนัก น�้ำท่วม หรือพายุ ซึ่งท�ำให  ้

การขนส่งล่าช้าหรือมีความเสี่ยงเพิ่มข้ึน สุดท้ายการขาดแคลนทรัพยากรในพื้นที่เลี้ยงสัตว์หรือวัตถุดิบที่ 

อาจเกิดจากสภาพอากาศไม่แน่นอน ยังส่งผลให้ห่วงโซ่อุปทานมีความเสี่ยงในการจัดหาทรัพยากรที่เพียงพอ 

ต่อการผลิตและจ�ำหน่าย

	 แนวทางการบริหารจัดการและมาตรการตอบสนองด้านสวัสดิภาพสัตว์

	 ไทยฟู้ดส์ มุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับหลักสวัสดิภาพสัตว์อย่างรอบด้าน เพื่อให้สัตว์ที่เลี้ยงมีสุขภาพดีและ

ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพสูง โดยให้ความส�ำคัญกับการวางกรอบปฏิบัติอย่างเป็นระบบดังนี้

•	 การจัดสภาพแวดล้อมการเล้ียงที่เหมาะสม (Housing & Environment): มุ่งเน้นการจัดสภาพแวดล้อม 

ท่ีดีและเหมาะสมส�ำหรับการเลี้ยงสัตว์ ทั้งอุณหภูมิ แสงสว่าง การระบายอากาศ และการจัดสรรพ้ืนท่ี 

ที่เพียงพอ เพื่อลดความเครียดและการบาดเจ็บของสัตว์อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 การควบคมุคุณภาพอาหารและน�ำ้เชงิรุก (Nutrition Controls): อาหารและน�ำ้ทีใ่ช้ในการเลีย้งสตัว์ภายในฟาร์ม

ทั้งหมด จะได้รับการควบคุมคุณภาพอย่างเคร่งครัด ทั้งในด้านโภชนาการ ความสะอาด และความปลอดภัย ซึ่ง

เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งเสริมการเจริญเติบโตและสุขภาพที่ดีของสัตว์

•	 มาตรการป้องกันโรคและการดูแลทางสัตวแพทย์ (Biosecurity Care): วางมาตรการป้องกันโรคอย่างเข้มงวด

ผ่านโปรแกรมการฉีดวัคซีนและการดูแลสุขภาพสัตว์อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อลดการแพร่กระจายของโรคระบาดและ

เพิ่มประสิทธิภาพในการเลี้ยงดู
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•	 การจัดการน�้ำและพลังงานสีเขียวในภาคฟาร์ม (Eco-Farming): บูรณาการระบบบริหารจัดการน�้ำเพ่ือ

ป้องกันวิกฤตการขาดแคลนน�้ำท่ีอาจเกิดขึ้น ควบคู่กับการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการน�ำ

พลังงานสะอาด (Clean Energy) เข้ามาทดแทนพลังงานฟอสซิลในกระบวนการผลิต เพื่อลดค่าใช้จ่าย 

ด้านกระแสไฟฟ้าและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงาน

•	 ระบบการขนส่งที่ปลอดภัยตามหลักมนุษยธรรม (Humane Transportation): ในด้านการขนส่งสัตว์ บริษัทฯ 

เลือกใช้ยานพาหนะที่มีความปลอดภัยและค�ำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ เพื่อให้สัตว์มีความเครียดน้อยที่สุดและไม่เกิด

การบาดเจ็บระหว่างการเคลื่อนย้าย พร้อมทั้งมีการฝึกอบรมพนักงานให้สามารถจัดการสัตว์ในระหว่างการขนส่ง

ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล

	 ผลการด�ำเนินงานและการปฏิบัติตามกฎหมายปศุสัตว์ (ปี 2568)

	 นโยบายสวัสดิภาพสัตว์เหล่าน้ีสะท้อนถึงความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และ

ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้ขับเคลื่อนจรรยาบรรณและ

ประสิทธิภาพการก�ำกับดูแลผ่านกิจกรรมส�ำคัญดังนี้

•	 การยกระดับบุคลากรผ่านการฝึกอบรม: ไทยฟู้ดส์ได้จัดอบรมหลักสูตร “การเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์”  

ส�ำหรบัพนกังานในกลุม่ทีเ่กีย่วข้องกบัการผลติและการขนส่งสนิค้าปศสุตัว์ เพือ่เพิม่พนูความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบั

กฎหมายและแนวปฏิบัติที่ส�ำคัญในห่วงโซ่การผลิต ซึ่งในปี 2568 มีผู้เข้าร่วมและผ่านการอบรมจ�ำนวน 40 คน

•	 การคมุเข้มมาตรฐานตามกฎหมายและระเบยีบปฏบิตั ิ5 ฉบับหลกั: เน้ือหาในการฝึกอบรมและแนวทางการปฏบัิติ

งานภาคสนามได้รับการควบคุมให้สอดคล้องตามกรอบกฎหมายอย่างเคร่งครัด ได้แก่

1.	 พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อจ�ำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพ

อาหารสัตว์ พ.ศ. 2558 เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและให้ความส�ำคัญ

กับการดูแลสวัสดิภาพของสัตว์ในฟาร์มเลี้ยง

2.	 พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. 2558 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด

ของโรคในฟาร์มของบริษัทฯ

3.	 พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. 2551 และระเบียบกรมปศุสัตว์ว่าด้วยการขอรับและออก 

ใบรับรองมาตรฐานฟาร์มเลี้ยง พ.ศ. 2558 ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการผลิตอย่างปลอดภัยและย่ังยืน  

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์แก่ผู้บริโภค

•	 การพัฒนาระบบตรวจสอบย้อนกลับ (Product Traceability): น�ำองค์ความรู้และแนวปฏิบัติจาก 

การอบรมมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบตรวจสอบย้อนกลับสินค้าปศุสัตว์ให้มีความสมบูรณ์และโปร่งใส 

รองรบัความต้องการของตลาดสากล เพือ่ให้ผูบ้รโิภคมัน่ใจในคณุภาพและแหล่งทีม่าของสนิค้า ซึง่การอบรมนีเ้ป็น

ส่วนหนึ่งของการยกระดับกระบวนการผลิตของบริษัทฯ เพื่อมุ่งสู่การเป็นผู้ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย 

ตามมาตรฐานสากล พร้อมทั้งมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและรับผิดชอบต่อสังคม
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3.2	การบริหารจัดการในมิติสังคม

3.2.1	 การจัดการด้านสิทธิมนุษยชน

	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักดีว่าสิทธิมนุษยชนคือสิทธิขั้นพื้นฐานเพื่อการด�ำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี

และเท่าเทียม โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติในทุกมิติ ทั้งนี้ ท่ามกลางความท้าทายระดับสากลด้านความเสมอภาคทาง

เพศ บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษกับการส่งเสริมสิทธิสตรี (Women’s Rights) และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ 

ขับเคลื่อนความเท่าเทียมอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งดูแลบุคลากรตลอดจนกลุ่มคนในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  

อย่างไม่แบ่งแยก ครอบคลุมทั้งกลุ่มพนักงาน สตรี เด็กในชุมชน และบุตรของพนักงาน

	 บริษัทฯ ถือว่าความเสมอภาคทางเพศเป็นรากฐานส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ พนักงานทุกเพศจะได้รับสิทธิและ 

การพิจารณาค่าตอบแทนที่เท่าเทียมกันอย่างเป็นธรรม โดยประเมินจากบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และ 

ผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีกระบวนการสรรหาและจ้างงานที่โปร่งใส เสมอภาค  

ตลอดจนสร้างโอกาสทางอาชพีแก่กลุม่เปราะบาง ผูด้้อยโอกาส และผู้พกิาร โดยพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ และ

ทศันคตทิีส่อดคล้องกบัค่านยิมองค์กร เพือ่คุม้ครอง เคารพ และพทิกัษ์สทิธมินษุยชนในทกุระดบัขององค์กรอย่างยัง่ยืน

	 *	 ท่านสามารถอ่านนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนได้ที่

	 	 https://www.tfg.co.th/misc/filemanager/source/cg/2569_policy/2026_19.pdf

	 แนวทางการด�ำเนินงานและการบริหารจัดการ

	 บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อบูรณาการการเคารพสิทธิมนุษยชนเข้ากับกระบวนการด�ำเนินธุรกิจอย่าง

เป็นรูปธรรม ผ่านกลไกและมาตรการส�ำคัญ ดังนี้

•	 การก�ำหนดนโยบายองค์กร: จัดท�ำและประกาศใช้นโยบายสิทธิมนุษยชนด้านแรงงาน นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการด�ำเนินงานที่โปร่งใสและเสมอภาค

•	 การบูรณาการแผนงานและการดูแลบุคลากร: ขับเคลื่อนแผนการด�ำเนินงานและแนวทางส่งเสริมคุณภาพชีวิต

พนักงานในทุกมิติ ครอบคลุมการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การจัดสรรค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 

การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน

•	 กลไกการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส: จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

และการรับข้อเสนอแนะท่ีปลอดภัยและเป็นอิสระ ส�ำหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อเป็นเครื่องมือใน

การเฝ้าระวัง บรรเทาผลกระทบ และมีกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงที่เป็นธรรม พร้อมมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสและบทลงโทษที่ชัดเจน

•	 การรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาองค์กร: จัดท�ำแบบส�ำรวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร (Employee  

Engagement Survey) เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ความคาดหวัง และน�ำข้อเสนอแนะเชิงลึกมาทบทวนเพื่อพัฒนา

แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

•	 การสือ่สารและสร้างความตระหนกัรูภ้ายใน: ส่งเสรมิการสือ่สาร ประชาสมัพนัธ์ และเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านสทิธิ

มนษุยชนและสทิธแิรงงานให้แก่พนกังานทกุระดบัอย่างทัว่ถงึ ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย อาท ิจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ 

(E-mail) บอร์ดประชาสัมพันธ์ และระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet)
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การประเมินความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านในการด�ำเนินธุรกิจ

Human Rights Due Diligence: HRDD

กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นป้องกันและลดผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยได้จัดให้มีกระบวนการ

ประเมนิความเสีย่งด้านสทิธมินษุยชนอย่างรอบด้าน (HRDD) อย่างเป็นระบบ ผ่านการจ�ำแนก วเิคราะห์ และประเมิน

โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) ควบคู่กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Severity) เพื่อก�ำหนดมาตรการจัดการที่

เหมาะสม โดยครอบคลุมประเด็นสิทธิมนุษยชนและแรงงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

•	 สิทธิแรงงานและการจ้างงานที่เป็นธรรม: การป้องกันการบังคับใช้แรงงาน การป้องกันการใช้แรงงานเด็ก  

และการคุ้มครองแรงงานหญิง

•	 ค่าตอบแทนและเงื่อนไขการท�ำงาน: การจัดการค่าตอบแทนการท�ำงาน ชั่วโมงการท�ำงาน วันหยุดท่ีเป็นธรรม  

รวมถึงเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง

•	 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการท�ำงาน: การดูแลด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพ 

แวดล้อมในการท�ำงาน

•	 การปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ: การป้องกันการเลือกปฏิบัติ การก�ำหนดวินัยและการลงโทษที่โปร่งใส  

ตลอดจนการป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศและความรุนแรงในองค์กร

ปรับปรุงและก�ำหนด
นโยบายให้เหมาะสม

สื่อสารการปลูกฝัง
การเคารพสิทธิมนุษยชน

ประเมินผลกระทบ
ด้านสิทธิมนุษยชน

ติดตามการ
ด�ำเนินการ

การเยียวยาและ
ช่องทางร้องเรียน
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ผู้มีส่วนได้เสีย

	 ประเด็นความเสี่ยง
	 มาตรการป้องกัน / ลดความเสี่ยง

	 	 ด้านสิทธิมนุษยชน

		   	 บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของ

	 	  	 การปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิ

	
พนักงาน	 ประเด็นเกี่ยวข้องกับมาตรฐานแรงงาน

	 ของพนักงาน หรือหากเกิดเหตุการณ์ที่อาจจะเป็น 

		
เช่น ความปลอดภัยจากการท�ำงาน

	 การละเมิดสิทธิขึ้น บริษัทฯ ยังมีกระบวนการแก้ไข 

		
ชั่วโมงการท�ำงาน สวัสดิการ เป็นต้น

	 ก�ำหนดเอาไว้ และยงัมช่ีองทางการร้องเรยีนให้พนกังาน 

	 	 	 ที่รู้สึกว่าถูกละเมิด ได้แจ้งข้อร้องเรียนของตน และ 

	 	 	 บรษิทัฯ จะน�ำข้อร้องเรยีนนัน้ไปด�ำเนนิการแก้ไขปรบัปรงุ 

	 	 	 ต่อไป

	 	 ประเด็นเกี่ยวข้องกับมาตรฐานแรงงาน 	 ก�ำหนดเกณฑ์ในการเลือกใช้คู่ค้าโดยต้องเป็นคู่ค้าที่

	
คู่ค้า

	 เช่น ความปลอดภัยจากการท�ำงาน 	 ปฏิบัติตามกฎหมายด้านแรงงานที่ก�ำหนด บริษัทฯ

	 	 ชั่วโมงการท�ำงาน สวัสดิการ เป็นต้น 	 จะไม่ด�ำเนินธุรกิจร่วมกับคู่ค้าที่กระบวนการท�ำงาน

	 	 (เช่นเดียวกับพนักงานของบริษัทฯ)	 มีความเสี่ยงหรือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

		  	 บริษัทฯ มีการตรวจสอบวิธีการด�ำเนินงานไม่ให้สร้าง

	 	 	 ผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ และมีการติดตาม 

	 	 	 ความคิดเห็น/ข้อร้องเรียนของชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ 

	
ชุมชน	 ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม หรือกระทบ

	 ผ่านการเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของชมุชน หรอืกจิกรรม  

			   CSR เพื่อน�ำความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน มาปรับปรุง

	 	 	 การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธ ิ

	 	 	 ของชุมชนโดยรอบ และสามารถจัดการแก้ไขได้ 

	 	 	 ทันท่วงที

		  	 เนื่องจากบริษัทฯ อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารท�ำให้

	 	 	 มีความเสี่ยงที่จะเกิดประเด็นที่เกี่ยวข้องกับลูกค้าที่ 

	 	 	 อาจได้ผลกระทบจากการบริโภคผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ  

			   จงึให้ความส�ำคญัในเรือ่งของคณุภาพและความปลอดภัย

			   ของผลติภัณฑ์อย่างเข้มงวด และมกีารก�ำหนดมาตรการ

	 ลูกค้า	 คุณภาพสินค้าที่อาจจะส่งผลกระทบ	 ด้านการรักษาความปลอดภัยและคุณภาพของอาหาร  

	 	 ต่อชีวิต ร่างกาย	 การตรวจสอบย้อนกลับของวัตถุดิบ กระบวนการผลิต 

	 	 	 ที่เป็นไปตามมาตรฐาน และการพัฒนาปรับปรุงใน 

	 	 	 เทคโนโลยี ที่น�ำมาใช้อยู่เสมอรวมถึงเปิดช่องทาง 

	 	 	 สาธารณะในเว็บไซต์ของบริษัทที่ลูกค้าสามารถเข้ามา 

	 	 	 ร้องเรียน/เสนอแนะได้ และบริษัทฯ จะน�ำข้อคิดเห็น 

	 	 	 ไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป
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	 การเยียวยาและช่องทางร้องเรียน

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นป้องกัน แก้ไข และเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเต็มความสามารถ 

พร้อมทั้งจัดหาแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมเพื่อบรรเทาความเสี่ยงและผลกระทบอย่างยั่งยืน

	 ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่มีนัยส�ำคัญ

	 ช่องทางร้องเรียน

	 ทางเว็บไซต์ของบริษัท	 : 	 www.tfg.co.th

	 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์	 :	 whistleblow@tfg.co.th

	 ทางไปรษณีย์	 :	 ฝ่ายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

	 	 	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) เลขที่ 1010 อาคารชินวัตร ทาวเวอร์ 3

	 	 	 ชั้นที่ 12 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

	 *	 ท่านสามารถอ่านนโยบายสิทธิมนุษยชนด้านแรงงาน การจ้างแรงงาน และการบริหารแรงงานได้ที่

	 	 https://www.tfg.co.th/misc/filemanager/source/cg/2569_policy/2026_20.pdf

 



31บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

3.2.2	 พนักงานและบุคลากร
	 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม
	 บริษัทฯ มุ่งม่ันบริหารจัดการพนักงานและบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าเทียมในทุกกระบวนการ  

โดยมีแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานสากล ดังนี้

•	 การส่งเสริมความหลากหลายและความเท่าเทียม: บริษัทฯ เปิดรับความหลากหลายในองค์กร (Diversity and 

Inclusion) โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบัติ และเน้นการพิจารณา 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพจากความรู้ความสามารถเป็นหลัก พร้อมทั้งมีแนวทางพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ 

ของบุคลากรในทุกระดับ เพื่อสร้างโอกาสที่เท่าเทียมในการก้าวขึ้นสู่บทบาทผู้น�ำองค์กรในอนาคต

•	 การสนับสนุนการจ้างงานกลุ่มเปราะบาง: บริษัทฯ มุ่งม่ันสร้างโอกาสทางอาชีพที่เท่าเทียมและร่วมยกระดับ 

คุณภาพชีวิตของคนในสังคม โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจ้างงานกลุ่มผู้ทุพพลภาพหรือผู้พิการ 

รวมทั้งสิ้น 42 คน ทั้งนี้ ในส่วนของอัตราส่วนการจ้างงานที่ยังไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ขั้นต�่ำของกฎหมาย บริษัทฯ  

ได้ด�ำเนินการน�ำส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเป็นรายปีอย่างถูกต้องและ 

ครบถ้วนตามที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อสนับสนุนภาครัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในภาพรวม

•	 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ: สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ (Upskilling & Reskilling)  

ของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทมีการติดตามและจัดเก็บข้อมูลจ�ำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยต่อคน

ต่อปีอย่างเป็นระบบ เพื่อน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์และยกระดับศักยภาพความเป็นมืออาชีพ ควบคู่ไปกับการส่งเสริม

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานอย่างยัง่ยนื ในปี 2568 บรษิทัฯ ได้พัฒนาหลกัสตูรและรูปแบบการด�ำเนนิ

งาน เพือ่ตอบโจทย์เป้าหมายเชงิกลยทุธ์ ตลอดจนให้พนกังานทกุคนได้รบัประโยชน์สูงสุดจากการเข้าร่วมการพฒันา 

โดยได้แบ่งหลักสูตรการฝึกอบรมออกตามกลุ่มสมรรถนะ (Competency) รวม 5 ด้าน ดังนี้
1.	 TFG Orientation Program: ก้าวแรกสู่ครอบครัวไทยฟู้ดส์: มุ่งสร้างความพร้อมให้แก่พนักงานใหม่ผ่าน

การเรียนรู้ประวัติความเป็นมา ภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจ และวัฒนธรรมองค์กร (TFG DNA) ตลอดจนกฎ
ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการท�ำงาน เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทุกคนร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อนองค์กรและเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืนในฐานะครอบครัวไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป

2.	 Core Value & Competency Program (General Program): มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักหรือ 

พฤติกรรมหลักของพนักงานทุกคนที่เป็นผู้ส่งเสริมการด�ำเนินงานหรือธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นการสร้าง

พฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการท�ำงาน ตลอดจนการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกคน

3.	 Leadership Development Program: มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ ทัศนคติ วิธีการท�ำงาน 

และบุคลิกภาพท่ีส่งเสริมภาวะผู้น�ำ  ให้แก่พนักงานกลุ่มผู้บริหาร ผู้จัดการ และหัวหน้างาน เพื่อเตรียม 

ความพร้อมในการน�ำพาและพัฒนาทีมงานให้ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนด

4.	 Functional Training Program: มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและความรู้เฉพาะทางตามสายอาชีพของ 

พนกังาน โดยเน้นการสร้างพฤตกิรรมและทศันคตใิห้สอดคล้องกบัความรบัผดิชอบของแต่ละบคุคล พร้อมทัง้

เสริมสร้างทักษะที่จ�ำเป็นในการท�ำงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเพิ่มผลลัพธ์ในการท�ำงาน

5.	 Quality & Law Compliance Program: มุ่งม่ันที่จะเป็นผู้ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัยตาม 

มาตรฐานสากลโลก เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ โดยมุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบคุณภาพ 

มาตรฐานการผลิต ตลอดจนวิธีการด�ำเนินงานที่ถูกต้องตามหลักมาตรฐานคุณภาพ

o	 ตัวอย่างหลักสูตรการอบรม เช่น Proactive Team Management, Adaptive Leadership,  

Leadership Big Steps, Management and Delegation, Burnout Syndrome, Creative  

thinking, Resilience Fail Fast Fail Forward, Effective Presentation Communication  

Techniques, AI Awareness And AI for work รวมถงึหลกัสตูรการปฐมนเิทศพนกังานใหม่ ทีค่รอบคลมุ 

เนื้อหา ภาพรวมของบริษัทฯ ข้อมูลที่เกี่ยวกับแนวทางในการปฏิบัติตนของพนักงาน จรรยาบรรณและ 

นโยบายของบริษัทฯ อาทิ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณคู่ค้า นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 
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นโยบายการบริหารความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายการบริหารความเสี่ยง นโยบาย 

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบายสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  

นโยบายการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนและการให้ความคุ้มครอง 

ผู้ร้องเรียน นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นต้น

o	 ในปี 2568 บริษัทฯ จัดอบรมรวม 437 หลักสูตร มีช่ัวโมงการฝึกอบรมรวมของพนักงานทั้งหมด  

217,500 ชั่วโมง ซึ่งคิดเป็นอัตราเฉลี่ย 11.33 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

•	 การประเมินเพื่อพัฒนาศักยภาพและความส�ำเร็จของพนักงาน: บริษัทฯ มุ่งเน้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพและยุติธรรม ผ่านการขับเคลื่อนระบบ “TFG SEE KPI” โดยมีแนวทางและคุณค่าส�ำคัญ  

ดังนี้

o	 กระบวนการประเมินสองทางที่โปร่งใส: เปิดโอกาสให้พนักงานได้รายงานผลการท�ำงานด้วยตนเอง และ 

รับทราบเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน ท�ำให้การประเมินผลเป็นไปอย่างยุติธรรมและเที่ยงตรง

o	 การสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม: พนักงานมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในกระบวนการประเมิน เพื่อเสริม

สร้างวัฒนธรรมการท�ำงานที่รับฟังความคิดเห็นและสร้างบรรยากาศการท�ำงานที่ดี

o	 การขับเคล่ือนเป้าหมายสู่ความยั่งยืน: ส่งเสริมให้พนักงานมีเป้าหมายชัดเจน มีการพัฒนาตนเอง  

และสนับสนุนการท�ำงานเป็นทีม ซึ่งส่งผลต่อความส�ำเร็จและวัฒนธรรมองค์กรในระยะยาว

o	 การเสรมิสร้างความผกูพันต่อองค์กร: เป็นส่วนหนึง่ทีช่่วยในการสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่ป็นมติรส�ำหรบัพนกังาน 

และมีบทบาทส�ำคัญในการเพิ่มความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

•	 การสรรหาและจ้างงานที่โปร่งใส: ด�ำเนินกระบวนการสรรหาบุคลากรอย่างเปิดเผย โดยพิจารณาจาก 

ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรเป็นส�ำคัญ

•	 การบริหารจัดการอัตราการหมุนเวียนและการรักษาบุคลากร (Employee Retention): ในปี 2568 สัดส่วน

การลาออกของพนักงานบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ อยู่ที่ร้อยละ 36 ทั้งนี้ บริษัทฯ 

มีความพยายามท่ีจะรักษาพนักงานซ่ึงเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของบริษัทฯ ไว้ ผ่านการด�ำเนินงานส�ำรวจและ 

วางแนวทางส่งเสริมความผูกพันของพนักงานอย่างเป็นระบบ โดยมีรายละเอียดเป้าหมายและแผนการท�ำงาน

ใน 2 มิติหลัก ดังนี้
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ตาราง แนวทางการส�ำรวจและแผนการท�ำงานเพื่อส่งเสริมความผูกพันเพื่อรักษาพนักงาน

	
มิติการด�ำเนินงาน	 เป้าหมาย / ผลลัพธ์ที่คาดหวัง

	 แนวทางการด�ำเนินงานและ

	 	 	 แผนงานเพื่อรักษาพนักงาน

	  	 	 ส่งเสริมกลไกการรับฟังเพื่อให้พนักงานรู้สึกว่าเสียง

	 	 	 ของพวกเขามีคุณค่า และสนับสนุนให้มีส่วนร่วมใน 

	 	 เพิ่มความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร	 การพฒันาองค์กร ซึง่จะช่วยสร้างความรูส้กึเป็นอนัหนึง่ 

	 	 	 อันเดียวและตระหนักถึงบทบาทส�ำคัญของตนเองใน 

	 	 	 การขับเคลื่อนบริษัทฯ

	 	 	 น�ำข้อเสนอแนะที่รวบรวมได้ไปพัฒนานโยบายและ 

	 มุมมองพนักงาน	
สนับสนุนความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน

	 จัดสรรสวัสดิการที่ตรงตามความต้องการ เพื่อส่งเสริม 

	 (Employee)	 	 สภาพแวดล้อมการท�ำงานทีด่แีละสขุภาวะของพนกังาน

	 	 	 ในทุกมิติ

	 	 	 จัดสรรสภาพแวดล้อมการท�ำงานในรูปแบบกลุ่มย่อย

	 	 เปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและ	 (Small Group) เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานสื่อสาร 

	 	 การสื่อสาร	 ความคดิและปัญหาทีพ่บได้อย่างเตม็ทีแ่ละเป็นกนัเอง 

	 	 	 มากยิ่งขึ้น

	  	 	 น�ำข้อมูลเชิงลึกที่ได้รับจากการส�ำรวจความผูกพัน

	 	
พัฒนากลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างความผูกพัน

	 มาวิเคราะห์เพื่อท�ำความเข้าใจถึงปัจจัยเชิงบวกที ่

		
ของพนักงาน

	 ส่งเสริม และปัจจัยเชิงลบที่ขัดขวางความผูกพันของ 

	 	 	 พนกังาน เพือ่ให้องค์กรสามารถวางกลยุทธ์ท่ีตอบสนอง 

	 	 	 ต่อความต้องการของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 สร้างความผูกพันและการดูแลเอาใจใส่ในความรู้สึก

	 มุมมององค์กร	 เพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานและลด	 รวมถงึความคดิเหน็ของบคุลากร เพือ่กระตุน้ให้พนกังาน 

	 (Organization)	 การลาออก	 มีความกระตือรือร้นในการท�ำงานและช่วยลดอัตรา 

	 	 	 การลาออกลงได้

	 	 	 สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมการส่ือสารที่เปิดกว้างและ

	 	 พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรและการท�ำงาน	 สร้างสรรค์ระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร เพื่อสร้าง 

	 	 เป็นทีม	 ความร่วมมือและวัฒนธรรมการท�ำงานร่วมกันที่เป็น 

	 	 	 มิตรและแข็งแกร่ง

	 ท้ังนี้ เพ่ือขับเคล่ือนการด�ำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทฯ ได้จัดท�ำแผนการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

ด้านแรงงานสัมพันธ์ พร้อมทั้งจัดท�ำแบบส�ำรวจความผูกพันของพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2568 บริษัทฯ  

มีการตั้งเป้าหมายความผูกพันองค์กรไว้ที่ร้อยละ 85 และได้รับผลการส�ำรวจความผูกพันของพนักงานจริงอยู่ที่ร้อยละ  

81.35 ซึ่งบริษัทฯ จะน�ำผลลัพธ์ดังกล่าวไปปรับปรุงและพัฒนาแผนงานเพื่อรักษาพนักงานอย่างต่อเนื่องต่อไป

 

•	 ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม: ก�ำหนดโครงสร้างค่าจ้างและค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยมีระบบการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นธรรม และเชื่อมโยงกับการปรับผลตอบแทนประจ�ำปีอย่างเป็นรูปธรรม
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ตาราง ค่าตอบแทนพนักงานปี 2568

ค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (พันล้านบาท)	 7.2

ค่าตอบแทนพนักงานหญิง (พันล้านบาท)	 3.7

ค่าตอบแทนพนักงานชาย (พันล้านบาท)	 3.5

สัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงานหญิง (ร้อยละ)	 51.39

ค่าตอบแทนพนักงานชาย (ร้อยละ)	 48.61

•	 สุขอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน: ควบคุมและดูแลสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้เป็นไปตาม 

นโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อสุขภาวะที่ดีของพนักงานทุกคน

	 สวัสดิการและการดูแลพนักงาน

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นดูแลคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของพนักงานทุกระดับอย่างทั่วถึง โดยจัดให้มีโครงสร้างสวัสดิการ 

และสิทธิประโยชน์ท่ีครอบคลุมความม่ันคงทางการเงิน สุขภาวะ ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตในทุกด้าน  

ประกอบด้วย

•	 ด้านความมัน่คงทางการเงนิและการสร้างแรงจงูใจ: เงนิเดอืนและการปรบัเงนิเดอืนประจ�ำปี (ตามผลการประเมนิ),  

โบนัสประจ�ำปี, ค่าเบีย้ขยัน, กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี, กองทนุเงนิทดแทน, โครงการร่วมทนุระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง  

(Employee Joint Investment Program : EJIP) และรางวัลตอบแทนการท�ำงาน (TFG Long Service Year 

Award)

o	 กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ: บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นกองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกัน 

จัดต้ังข้ึน มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บออมเงินให้ลูกจ้างใช้จ่ายตอนเกษียณอายุ โดยมีการจัดสรรเงินสมทบ 

ให้แก่พนกังานตามอายงุานของพนักงานอย่างเหมาะสม ในปี 2568 มพีนกังานเข้าร่วมกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 

คิดเป็นร้อยละ 57 ของพนักงานทั้งหมด

o	 โครงการร่วมทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program : EJIP): บริษัทฯ  

ส่งเสรมิการออมและการมส่ีวนร่วมในความเป็นเจ้าขององค์กรระยะยาว โดยจดัท�ำโครงการเพือ่สร้างแรงจูงใจ 

และรักษาบุคลากรในระดับบริหาร (Executive Retention) ให้ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ยั่งยืน 

ร่วมกับผู้ถือหุ้น ในปี 2568 จ�ำนวนผู้บริหารที่เข้าเงื่อนไขเข้าร่วมโครงการ EJIP คิดเป็นร้อยละ 81

•	 ด้านสุขภาพและสุขอนามัย: ประกันสังคม, ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม, ประกันชีวิต และประกันอุบัติเหตุ,  

การตรวจสุขภาพประจ�ำปี รวมถึงสิทธิรับวัคซีนในราคาพิเศษ
•	 ด้านคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน: โครงการอาหารกลางวันส�ำหรับพนักงาน, มุมสันทนาการ  

บริการเคร่ืองด่ืมและอาหารว่าง, สิทธิการซื้อสินค้าบริษัทฯ ในราคาพิเศษส�ำหรับพนักงาน, ชุดยูนิฟอร์ม/ 
เครื่องแบบพนักงาน และบริการรถรับ-ส่งพนักงาน

•	 ด้านความผูกพัน ครอบครัว และวัฒนธรรมองค์กร: สิทธิวันลา วันหยุดทางศาสนา และวันหยุดตามกฎหมาย,  
ทนุการศกึษาพนักงานและบตุร, ของขวัญเยีย่มตามวาระ (เช่น เยีย่มไข้ เยีย่มคลอด), เงนิช่วยเหลอืในโอกาสต่างๆ 
(เช่น การจัดงานศพ) และเงินสนับสนุนกิจกรรมภายใน เช่น งานเลี้ยงตามเทศกาล

o	 การส่งเสรมิสุขภาวะสตรีและสถติกิารกลบัเข้าท�ำงานหลงัลาคลอด: บรษิทัฯ มุง่มัน่คุม้ครองสทิธแิรงงานหญิง 

และสนับสนุนความมั่นคงในอาชีพของมารดาหลังคลอด โดยจัดสรรวันลาคลอดบุตรและสวัสดิการรองรับ 

อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดูแลบุคลากรหญิงอย่างเป็นธรรม ในปี 2568  
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บริษัทฯ มีอัตราส่วนพนักงานที่ลาคลอดและกลับเข้าปฏิบัติงานตามปกติหลังครบก�ำหนด (Return  

to Work Rate) คิดเป็นร้อยละ 59.72 ซึ่งแสดงถึงความผูกพันต่อองค์กรและความม่ันคงในสายอาชีพที ่

บริษัทฯ มอบให้แก่พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม

	 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

	 บริษัทฯ สนับสนุนสิทธิและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของบุคลากรอย่างเท่าเทียม โดยมีกลไกขับเคลื่อน 

และสร้างส่วนร่วมกับพนักงานในทุกระดับ ดังนี้

•	 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ: ส่งเสริมให้มีตัวแทนพนักงานร่วมปรึกษาหารือและ 

เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับสวัสดิการขั้นพื้นฐานไปจนถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ยกระดับคุณภาพชีวิตใน 

การท�ำงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยในปี 2568 ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีวาระส�ำคัญในการ

พิจารณาปรับปรุงสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ ตลอดจนการร่วมวางแผนกิจกรรมสร้างความ

ผูกพันในองค์กร

•	 โครงการ TFG Employee Engagement Small Group 2025: กิจกรรมกลุ่มย่อยเชิงรุกเพื่อเปิดโอกาส 

ในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะโดยตรงจากเพื่อนพนักงาน ช่วยให้บริษัทฯ รับรู้ถึงประสบการณ์

ในการท�ำงาน วัฒนธรรมองค์กร และความต้องการที่แท้จริง ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาองค์กร 

ให้ตอบสนองความคาดหวังของพนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2568 มีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมร่วม

แสดงความคิดเห็นรวมทั้งสิ้น 49 คน
 

3.2.3	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาวะ

ที่ดีของบุคลากรทุกคน โดยได้จัดให้มีระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยที่เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย

และมาตรฐานสากล ผ่านแนวทางการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญดังนี้

•	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลและการปฏิบัติตามกฎหมาย (Governance & Compliance): บริษัทฯ ได้ด�ำเนิน

การเลือกต้ัง “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน” (คปอ.) ที่

มีความรู้ความสามารถเข้ามาท�ำหน้าที่พัฒนา ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงาน และมาตรการแนวปฏิบัติโดย

ค�ำนึงถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องในกระบวนการท�ำงานขององค์กรเป็นหลัก พร้อมทั้งติดตามผลการด�ำเนินงาน 

อย่างต่อเนื่องทุกไตรมาสเพื่อป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการอัปเดตฐานข้อมูลด้าน

กฎหมายความปลอดภัยอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้การด�ำเนินงานมีความทันสมัยและสอดคล้องตามข้อก�ำหนดของ

กฎหมายอยู่เสมอ

•	 การเตรียมความพร้อมรองรับภาวะฉุกเฉิน (Emergency Preparedness): จัดท�ำและบูรณาการแผน 

การด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกกระบวนการทางธุรกิจ ประกอบด้วย

o	 แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย และแผนซ้อมอพยพหนีไฟ

o	 แผนเผชิญเหตุฉุกเฉินกรณีรังสีหรือสารเคมีหกรั่วไหล

o	 แผนการอบรมฝึกซ้อมเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีเกิดอุทกภัยและภัยธรรมชาติ

•	 การจัดการสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์ป้องกัน:

o	 การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน: ด�ำเนนิการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในพืน้ทีป่ฏบิตังิานอย่างสม�ำ่เสมอ 

ทัง้ในมติขิองความร้อน แสงสว่าง และเสยีง เพือ่ควบคมุดแูลให้สภาวะแวดล้อมมคีวามเหมาะสมและปลอดภยั

ต่อการปฏิบัติงาน

o	 การบริหารจัดการอุปกรณ์ PPE: ด�ำเนินการตรวจสอบและประเมินอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  

(Personal Protective Equipment: PPE) อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานได้รับอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ

และสอดคล้องตามมาตรฐานความปลอดภัยสากล
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•	 การดูแลสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยง: บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับสุขภาวะของพนักงานตั้งแต่เริ่มร่วมงาน 

กับองค์กร โดยก�ำหนดให้มีการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงก่อนเริ่มงานภายใน 30 วัน เพื่อประเมินความพร้อม

ทางร่างกายและคัดกรองความปลอดภัยของพนักงานก่อนการเข้าปฏิบัติงานจริงในพื้นที่

•	 การสื่อสารและการมีส่วนร่วมด้านความปลอดภัย: จัดให้มีกล่องข้อความและช่องทางสื่อสารเพ่ือรับฟังปัญหา 

ด้านความปลอดภัย โดยเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถรายงานความเสี่ยง (Hazard Reporting) หรือแสดง 

ความคิดเห็นได้อย่างเสรี และรายงานผลการด�ำเนินงานให้ผู้บริหารระดับสูงทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

	 ผลการด�ำเนินงานและกิจกรรมด้านความปลอดภัย

	 บริษัทฯ ได้ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรอย่างเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง ผ่านโครงการส�ำคัญดังนี้

•	 การจัดกิจกรรม SAFETY DAY: กิจกรรมใหญ่ประจ�ำปีที่เน้นการส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัย  

(Safety Culture) ทั่วทั้งองค์กร ผ่านรูปแบบการจัดนิทรรศการ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และกิจกรรมส่งเสริม

ความรู้ด้านความปลอดภัยที่เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง

•	 การพัฒนาระบบสื่อสารและประชาสัมพันธ์ (Safety Communication):

o	 จดัท�ำเวบ็ไซต์ภายในองค์กร (Intranet Website) เพือ่เป็นศนูย์กลางข้อมลู มาตรการ และแนวปฏบิตักิารด้าน

ความปลอดภัย ช่วยให้พนักงานสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก

o	 ด�ำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่ือสารความปลอดภัยและโรคจากการท�ำงาน ผ่านช่องทางต่างๆ และบอร์ด

ประชาสัมพันธ ์ เพื่อให้พนักงานรับรู้ถึงแนวทางการป้องกันโรคที่เก่ียวเนื่องจากการท�ำงาน (Occupational 

Diseases) และการดูแลสุขภาพตนเอง

•	 การตรวจตราเชิงป้องกันเชิงรุก (Proactive Safety Inspection):

o	 ด�ำเนินกิจกรรม “Walk Safety” โดยจัดทีมเดินตรวจตราพื้นที่ปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบสภาพแวดล้อมและ

สังเกตพฤติกรรมการท�ำงานของพนักงานอย่างต่อเนื่อง อันเป็นการป้องกันและสกัดกั้นอุบัติเหตุในที่ท�ำงาน

•	 การบ�ำรุงรักษาระบบป้องกันภัยและอุปกรณ์ฉุกเฉิน (System Verification):

o	 ด�ำเนินการตรวจสอบระบบป้องกันอัคคีภัยอย่างสม�่ำเสมอ อาทิ ถังดับเพลิง สายส่งน�้ำดับเพลิง ตู้ดับเพลิง 

รวมถึงระบบดับเพลิงอัตโนมัติ (Sprinkler) และสัญญาณเตือนภัยต่างๆ ให้พร้อมใช้งานเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

o	 ด�ำเนินการตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉินส่วนบุคคล เช่น อ่างล้างตาฉุกเฉิน ประตูหนีไฟ และเส้นทางหนีไฟ เพื่อ

ให้แน่ใจว่าอุปกรณ์เหล่านี้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 การเพิ่มทักษะและการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย

	 บรษิทัฯ จดักิจกรรมการอบรมด้านความปลอดภยัอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เสรมิสร้างความรูแ้ละความตระหนกัในการท�ำงาน

อย่างปลอดภัยให้กับพนักงานและผู้รับเหมา โดยมีการจัดหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกมิติความเสี่ยงในสถานประกอบการ 

ดังนี้

•	 การฝึกอบรมพื้นฐานและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน:

o	 หลกัสตูรพืน้ฐานความปลอดภัย (Safety Induction): ส�ำหรบัพนักงานใหม่และผูร้บัเหมาทกุคนก่อนเริม่ปฏิบติั

งานจริง เพื่อให้เข้าใจถึงกฎระเบียบและวิธีการท�ำงานอย่างปลอดภัยในพื้นที่ของบริษัทฯ

o	 หลักสูตรอบรมทบทวนส�ำหรับพนักงานเก่า (Refresher Training): จัดขึ้นเพื่อให้แน่ใจว่าพนักงานมีความรู้

และเข้าใจในมาตรการความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ป้องกันความเสี่ยงจากการท�ำงานด้วยความคุ้นชิน

o	 หลักสตูรความปลอดภยัในกรณเีปล่ียนย้ายจุดงานและเปลีย่นลกัษณะงาน: ออกแบบมาเพือ่ให้มัน่ใจว่าพนกังาน

ทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยอย่างถูกต้องเมื่อต้องเปลี่ยนแปลงสถานที่ท�ำงาน หน้าที่

ความรับผิดชอบ หรือลักษณะงาน
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o	 หลักสูตรการใช้งานอุปกรณ์และเครื่องมือในการท�ำงาน: เช่น การขับขี่รถโฟล์คลิฟต์ (Forklift), การใช้งานรถ

ลากและแฮนด์ลิฟท์ (Hand Lift), การท�ำงานบนที่สูง เพื่อให้พนักงานรู้จักการใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล  

(PPE) และเทคนิคในการท�ำงานบนที่สูงอย่างปลอดภัย รวมถึงการอบรมการดูแลรักษาและการใช้งาน 

รถกระเช้าอย่างถูกต้องและปลอดภัย

•	 การฝึกอบรมความปลอดภัยเฉพาะด้านและเชิงเทคนิค:

o	 หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (First Aid & CPR): เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่

บุคลากรในการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงทีและถูกวิธี

o	 หลกัสตูรคณะกรรมการความปลอดภยัฯ และเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั (จป.): จดัอบรมหลกัสตูร คปอ. รวมถงึ 

หลักสูตร จป. ระดับหัวหน้างาน และระดับบริหาร เพื่อเสริมระบบก�ำกับดูแลและตรวจสอบความปลอดภัย

ในองค์กรอย่างเป็นระบบ

o	 หลักสูตรความปลอดภัยในการท�ำงานในที่อับอากาศตามกฎหมาย: จัดอบรมเพื่อสร้างความรู้และควบคุม

การปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยงสูงรวม 2 รุ่น ได้แก่ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน (กลุ่มผู้ช่วยช่าง เข้าร่วม 27 คน) และ

หลักสูตรผู้อนุญาตและผู้ควบคุมงาน (4 ผู้) (กลุ่มผู้จัดการและหัวหน้าช่าง เข้าร่วม 29 คน) โดยมีผู้ผ่าน 

การทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด

o	 หลกัสตูรการป้องกนัอนัตรายจากรงัส ี(ระดบั 1): เน้นให้ความรูเ้ก่ียวกับการป้องกนัอนัตรายจากรงัสใีนทีท่�ำงาน

อย่างถูกต้อง

o	 หลักสูตรขยายผลสู่พื้นที่ภาคสนาม (ฟาร์มสุกรและฟาร์มไก่): จัดโปรแกรมฝึกอบรมเฉพาะทางด้านความ

ปลอดภัย การบริหารจัดการสารเคมีอย่างถูกวิธี และมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ (Accident Prevention)  

ให้แก่บุคลากรในกลุ่มฟาร์มเลี้ยงสัตว์ เพื่อควบคุมความเสี่ยงตั้งแต่ต้นน�้ำของห่วงโซ่การผลิต

o	 หลักสูตรการป้องกันโรคเนื่องจากการประกอบอาชีพ: เพื่อให้พนักงานสามารถดูแลสุขภาพของตนเอง 

และป้องกันโรคจากการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ โรคประสาทหูเสื่อมที่เกิดจากความเสี่ยงของ

เสียงดังในที่ท�ำงาน และกลุ่มอาการออฟฟิศซินโดรม (Office Syndrome) ที่พนักงานออฟฟิศมีความเสี่ยง

ต่อการเป็น

•	 การฝึกอบรมด้านสุขภาพและแผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน:

o	 หลักสูตรการป้องกันโรคเน่ืองจากการประกอบอาชีพ: มุ่งเน้นการให้ความรู้เพื่อป้องกันโรคประสาทหูเสื่อม

จากความเสี่ยงของเสียงดังในที่ท�ำงาน และกลุ่มอาการออฟฟิศซินโดรม (Office Syndrome) ของพนักงาน

ส�ำนักงาน รวมถึงการจัดการโรคฮีทสโตรก (Heatstroke) ในพื้นที่ท�ำงานที่มีความร้อนสูง

o	 หลกัสตูรการดบัเพลงิขัน้ต้นและการซ้อมอพยพหนไีฟประจ�ำปี: จดัขึน้เป็นประจ�ำทกุปีเพือ่ให้พนกังานมคีวามรู้

เกีย่วกบัการจดัการกบัไฟไหม้เบือ้งต้น และมคีวามพร้อมรบัมอืกบัเหตกุารณ์ฉกุเฉนิ ควบคูไ่ปกับการจดักจิกรรม

ซ้อม Fireman ประจ�ำเดือน
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รูปภาพแสดงการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท�ำงานและความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมี

รูปภาพแสดงการฝึกซ้อมแผนสารเคมีรั่วไหล

รูปภาพแสดงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (First Aid & CPR)
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รูปภาพแสดงการฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท�ำงานในที่อับอากาศตามกฎหมาย

	 การครอบคลุมความเสี่ยงและการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีย่ังยืน: การด�ำเนินกิจกรรมและการฝึกอบรมที่กล่าวมาข้างต้น 
ถือเป็นเพียงส่วนหนึ่งของหลักสูตรทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทไทยฟู้ดส์ได้จัดข้ึน โดยบริษัทฯ ยังมีการจัดอบรมในหัวข้ออื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความปลอดภัยในที่ท�ำงาน เพื่อให้ครอบคลุมทุกความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในสถานประกอบการ 
และสนบัสนนุการสร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงานทีป่ลอดภยัและยัง่ยนืส�ำหรับพนกังานทกุคนอย่างแท้จรงิ ทัง้นีร้ายละเอยีด
เชิงสถิติตัวเลขปรากฏตามสรุปเป้าหมายและผลการด�ำเนินงานด้านล่างนี้

 
	 เป้าหมายและผลการด�ำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 บริษัทฯ มุ่งมั่นยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยเพื่อปกป้องชีวิตและดูแลสุขภาวะของบุคลากรทุกคน โดยการจัดอบรม

ด้านความปลอดภัยที่บริษัทฯ จัดให้แก่พนักงานนั้น ครอบคลุมไปถึงกลุ่มผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัทฯ 
อย่างทั่วถึง เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานและผู้รับเหมาจะปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานและช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการด�ำเนินงานและสถิติที่ส�ำคัญดังนี้
•	 สถิติการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม:

o	 ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 
อย่างครอบคลุมทุกมิติความเสี่ยง โดยมีหลักสูตรทั้งสิ้นจ�ำนวน 86 หลักสูตร

o	 พนกังานเข้าใหม่และผูร้บัเหมาทกุคน (ร้อยละ 100) ทีเ่ข้ามาปฏบิตังิานในพืน้ทีข่องบรษิทัฯ จะต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรพื้นฐานความปลอดภัย (Safety Induction) ก่อนเริ่มงานจริง

o	 บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยผ่านงาน SAFETY DAY และกิจกรรม Walk Safety 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรทุกระดับชั้น

•	 เป้าหมายและผลลัพธ์การลดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน:
o	 อัตราการเสียชีวิตอันเนื่องจากการท�ำงาน (Work-related Fatality): เป้าหมายอยู่ที่ ศูนย์ ราย และผลการ 

ด�ำเนินงานประจ�ำปี 2568 เป็นไปตามเป้าหมาย คือ ศูนย์ ราย
o	 อัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR): เป้าหมายคือลดการเกิด 

อุบัติเหตุให้เหลือน้อยท่ีสุด ในปี 2568 มีจ�ำนวนพนักงานและผู้รับเหมาที่บาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานรวมทั้งสิ้น  
52 ราย คิดเป็นอัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานเท่ากับ 0.35 ต่อ 200,000 ชั่วโมงการท�ำงาน

•	 สถิติการเจ็บป่วยเนื่องจากการประกอบอาชีพ:
o	 จากการด�ำเนินงานควบคุมสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีปฏิบัติงานและการจัดอบรมให้ความรู้อย่างเข้มงวดในปี 2568  

ไม่พบรายงานพนักงานท่ีมีอาการเจ็บป่วยหรือเป็นโรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ (เช่น โรคประสาท 
หูเสื่อม หรือ ฮีทสโตรก) คิดเป็นอัตราส่วนการเจ็บป่วย เนื่องจากการท�ำงานเท่ากับศูนย์

หมายเหตุ : *	 ข้อมูลด้านความปลอดภัยเฉพาะโรงงานช�ำแหละไก่ โรงงานผลิตไส้กรอก โรงงาน Meat & Bone ที่จังหวัดปราจีนบุรี 
	 และจังหวัดกาญจนบุรีของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เท่านั้น โดยบริษัทฯ มีแผนงานที่จะขยายขอบเขต 
	 การจัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุมหน่วยธุรกิจอื่นๆ ในอนาคต
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3.2.4	 ชุมชนและสังคม

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

อย่างต่อเนื่อง โดยมุ ่งมั่นสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู ้บริโภคผ่านการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

ความปลอดภัยสูง ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังตระหนักถึงบทบาทการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม จึงได้จัดท�ำ 

นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement Policy) พร้อมก�ำหนดหลักเกณฑ์และ

แนวทางการบรหิารจดัการทีต่อบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยีในแต่ละกลุม่อย่างเหมาะสม บนพืน้ฐานของ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้

	 เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ “Trust Future Growth” บริษัทฯ จึงมุ่งเน้น 

การสร้างคุณค่าร่วม (Shared Value) และด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้บริโภค ลูกค้า ชุมชน  

และสังคมโดยรอบ เพื่อให้องค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนสามารถเติบโตร่วมกันได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

	 แนวทางการบริหารจัดการด้านชุมชนและสังคม

•	 การก�ำหนดนโยบายและความมุ่งมั่น (Policy Commitment): ประกาศใช้นโยบายที่เก่ียวข้องกับการดูแลผู้มี

ส่วนได้เสียและการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างชัดเจน

•	 โครงสร้างการก�ำกับดูแล (Governance Structure): ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรด้านการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน  

พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมของคณะท�ำงานในแต่ละระดับอย่างเป็นระบบ

•	 การวางแผนและจัดสรรทรัพยากร (Planning & Budgeting): จัดท�ำแผนการด�ำเนินงาน ก�ำหนดงบประมาณ  

และวางแนวทางขับเคลื่อนโครงการพัฒนาสังคมที่ตอบโจทย์ความยั่งยืน

•	 การสร้างความสัมพันธ์อย่างมีส่วนร่วม (Stakeholder Dialogue): สร้างกลไกการมีส่วนร่วมและรับฟัง 

ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน

•	 กลไกการร้องเรียนและการเฝ้าระวัง (Grievance Mechanisms): จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) และการให้ข้อเสนอแนะที่เป็นสาธารณะ ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถ

เข้าถึงได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และเท่าเทียม

•	 การรายงานและการเปิดเผยข้อมลู (Reporting & Transparency): ด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลูผลการด�ำเนนิงาน 

ด้านสังคมแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างโปร่งใส พร้อมทั้งรายงานผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัท (Board of 

Directors) รับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

	 ผลการดําเนินงานความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

•	 โครงการอิ่มนี้เพื่อน้อง

	 โครงการอิม่นีเ้พือ่น้อง เป็นความตัง้ใจทีย่ิง่ใหญ่ของไทยฟูด้ส์ ซึง่สะท้อนถงึบทบาทขององค์กรในการร่วมสร้างโลก 

ที่ปราศจากความหิวโหย (Zero Hunger) ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) ไทยฟู้ดส์

มุง่มัน่ช่วยเตมิเตม็ความต้องการพืน้ฐานทีส่�ำคญัทีส่ดุของเดก็นกัเรยีนในชมุชน ให้ได้รบัสารอาหารทีค่รบถ้วนและ

เพียงพอ โดยสนับสนุนวัตถุดิบไก่สดคุณภาพสูงให้แก่โรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียงกับสถานประกอบการ เพื่อปรุง

อาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ส่งเสริมการเจริญเติบโตที่สมวัย และเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับเด็กๆ 

ซึ่งเป็นอนาคตของสังคม

	 นอกจากการช่วยเติมเต็มโภชนาการในแต่ละมื้อ โครงการยังช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายด้านอาหารของผู้ปกครอง  

โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีเศรษฐกิจยังเปราะบาง เพื่อสร้างโอกาสให้ครอบครัวมีความม่ันคงมากขึ้นในชีวิตประจ�ำวัน  

ทั้งยังส่งผลดีต่อชุมชนในเชิงกว้างผ่านการยกระดับคุณภาพชีวิตของเยาวชน โครงการ “อิ่มนี้เพื่อน้อง” ไม่เพียง 

ช่วยเติมเต็มความอิ่มท้อง แต่ยังสร้างความหวัง ความเชื่อมั่น และแรงบันดาลใจให้กับทั้งชุมชนและองค์กรที่ 

มุ่งมั่นจะร่วมกันแก้ไขปัญหาความหิวโหยและสร้างความยั่งยืนให้กับสังคม
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	 เป้าหมายและผลการด�ำเนินงานโครงการอิ่มนี้เพื่อน้อง

	 ในปี 2568 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตั้งเป้าหมายในด้านการสนับสนุนอาหารกลางวัน โดยก�ำหนด

เป้าหมายเฉลี่ยไว้ที่ 1 พื้นที่โรงงาน ต่อ 3 โรงเรียน ซึ่งผลการด�ำเนินการตลอดการจัดท�ำโครงการอิ่มนี้เพื่อน้อง 

ที่ผ่านมา พบว่าเป็นไปตามเป้าหมาย โดยในภาพรวมของกลุ่มไทยฟู้ดส์ บริษัทฯ ให้การสนับสนุนอาหารกลางวัน 

ให้แก่โรงเรียนรวมทั้งสิ้น 27 แห่ง และสถานศึกษาอีก 1 แห่ง จากพื้นที่ 7 โรงงาน ได้แก่

•	 โรงงานช�ำแหละไก่ กาญจนบุรี

•	 โรงงานช�ำแหละไก่ ปราจีนบุรี

•	 โรงงานอาหารสัตว์ สุพรรณบุรี

•	 โรงงานอาหารสัตว์ ปราจีนบุรี

•	 โรงงานช�ำแหละสุกร นครปฐม

•	 โรงงานช�ำแหละสุกร ชลบุรี

•	 โรงงานช�ำแหละสุกร ขอนแก่น

	 ทั้งนี้ รูปแบบการด�ำเนินโครงการในแต่ละพื้นที่จะพิจารณาจัดกิจกรรมตามความเหมาะสมของพื้นที่ปฏิบัติการ  

โดยมีการจัดสรรการสนับสนุนที่แตกต่างกันตามสภาพความจ�ำเป็นจริง ซึ่งครอบคลุมทั้งการสนับสนุนต่อเนื่อง 

และการจัดกิจกรรมรายครั้งในบางพื้นที่

•	 CSR-DIW Continuous Award 2025

	 การด�ำเนินงานท่ีผ่านมา บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ได้รับมอบโล่และเกียรติบัตร “CSR-DIW Continuous  

Award 2025” ซึ่งผ่านเกณฑ์มาตรฐานโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ชุมชนอย่างยั่งยืน (CSR-DIW Continuous) ประจ�ำปี 2568 ได้แก่

1.	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) สาขากาญจนบุรี

2.	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) สาขาปราจีนบุรี

3.	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ อาหารสัตว์ จ�ำกัด สาขาสุพรรณบุรี

4.	 บริษัท ไทย ฟู้ดส์ อาหารสัตว์ จ�ำกัด สาขาปราจีนบุรี

	 ซึง่แสดงให้เหน็ถงึความมุง่มัน่ และตัง้ใจอย่างจริงจงั เพือ่รกัษามาตรฐานการท�ำงานด้านการมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบ

ต่อสังคมขององค์กร ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับรางวัลมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2561 จนถึงปัจจุบัน

•	 สร้างโอกาสเรียนรู้ สู่การพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ

	 ไทยฟู้ดส์เปิดโอกาสให้นิสิตและนักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์การท�ำงานจริง ผ่านโครงการฝึกงานและ 

สหกิจศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ และสถาบันการศึกษาชั้นน�ำของประเทศ บริษัทฯ 

ได้รบัเชญิให้เข้าร่วมแนะแนวนกัศกึษาเกีย่วกับโอกาสในการฝึกงานภาคฤดรู้อนและสหกจิศกึษา พร้อมทัง้คดัเลอืก

นิสิต/นักศึกษาที่มีความเหมาะสมกับสายงานและหลักสูตรที่ศึกษาอยู่ ให้มีโอกาสเข้ามาทดลองปฏิบัติงานจริง  

โดยมีพนักงานผู้เช่ียวชาญคอยให้ค�ำแนะน�ำและมอบหมายงานที่เหมาะสม ท�ำให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ 

ของตนอย่างเต็มที่ พร้อมทั้งเป็นผู้ช่วยที่มีคุณค่าส�ำหรับองค์กร ได้แก่

•	 โครงการฝึกงานภาคฤดูร้อน (TFG Summer Internship Program) : เพื่อให้นิสิต/นักศึกษาได้มีโอกาส

เสรมิสร้างความรูแ้ละประสบการณ์จากการท�ำงานจรงิ ร่วมกับบคุลากรมอือาชพีของบรษิทัฯ โดยมรีะยะเวลา

ฝึกงานประมาณ 2-3 เดือน และมุ่งเน้นให้นิสิตและนักศึกษาได้รับประสบการณ์ในสายอาชีพที่ตนสนใจ

•	 โครงการสหกจิศกึษา (TFG Co-Operative Education Program) : เปิดโอกาสให้นสิติ/นกัศกึษาได้ฝึกงาน

ในรูปแบบสหกิจศึกษาร่วมกับไทยฟู้ดส์ เป็นระยะเวลาประมาณ 4 เดือน (ตามเงื่อนไขของแต่ละสถาบัน)  

ซ่ึงจะช่วยให้นิสิตและนักศึกษาได้มีประสบการณ์การท�ำงานในสถานการณ์จริง และเป็นช่องทางในการ

พัฒนาทักษะและความรู้ในสายอาชีพที่ตนศึกษา นับเป็นโอกาสส�ำคัญที่ไทยฟู้ดส์ได้มีส่วนร่วมในการเตรียม 

ความพร้อมของนิสิตและนักศึกษา ให้พร้อมส�ำหรับการก้าวสู่โลกการท�ำงาน
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	 โดยในปี 2568 กลุ่มบริษัทไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป มีนิสิต/นักศึกษาเข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 233 คน

•	 TFG Internship Program (ฝึกงาน) จ�ำนวน 197 คน แบ่งเป็นชาย 48 คน และหญิง 149 คน

•	 Co-Operative Education Program (ฝึกสหกิจ) จ�ำนวน 36 คน แบ่งเป็นชาย 16 คน และหญิง 20 คน

•	 การสนับสนุนชุมชนและกิจกรรมท้องถิ่น

	 นอกเหนือจากโครงการข้างต้น บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการสร้างความผูกพันและร่วมสนับสนุนความเป็นอยู่ที่ดีของ 

ชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ ผ่านกิจกรรมตามวาระโอกาสและการด�ำเนินโครงการส�ำคัญอย่างต่อเน่ือง 

จนถึงปี 2568 ดังนี้

•	 การสนับสนุนโภชนาการและงานประเพณี: มอบผลิตภัณฑ์เน้ือไก่และเน้ือสุกรให้แก่ชาวบ้าน ผู้สูงอายุ  

และวัดในพ้ืนท่ีรอบสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความมั่นคงทางอาหารในการด�ำรงชีวิต 

ประจ�ำวัน ตลอดจนสนับสนุนการจัดงานประเพณีท้องถิ่น

•	 การส่งเสริมการศึกษาและศาสนา: มอบเงินสนับสนุนส�ำหรับร่วมท�ำบุญทอดผ้าป่า และการมอบทุน 

การศึกษาให้แก่เยาวชนในชุมชน

รูปภาพแสดงการสนับสนุนโครงการขับขี่ปลอดภัยของโรงเรียนประชาวิทยาคาร

รูปภาพแสดงกิจกรรม “ไทยฟู้ดส์ ใส่ใจสังคม”
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•	 การช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ในภาวะวิกฤต

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในการร่วมดแูลสงัคมและบรรเทาความเดอืดร้อนแก่ประชาชนอย่างทนัท่วงที

เมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยในปี 2568 ไทยฟู้ดส์ได้กระจายความช่วยเหลือผ่านโครงการส�ำคัญ ประกอบด้วย 

การมอบผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้แก่ศูนย์อพยพจ�ำนวน 7 แห่ง เพื่อสนับสนุนการเข้าถึงอาหารปลอดภัยและ 

บรรเทาทุกข์ข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงการมอบเงินช่วยเหลือชาวบ้านผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ (วาตภัย) เพื่อ

สนับสนุนการฟื้นฟูความเดือดร้อนในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม

•	 แผนการด�ำเนินงานและเป้าหมายในอนาคต

	 ด้วยความมุ่งมั่นในการด�ำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน ไทยฟู้ดส์ตั้งเป้าหมายที่จะขยาย 

ผลกระทบเชิงบวกต่อไปในอนาคต เพราะบริษัทฯ เชื่อว่าการจัดการปัญหาความหิวโหยไม่ใช่แค่ความรับผิดชอบ

ขององค์กรหนึ่ง แต่คือพันธกิจของทุกคนที่จะต้องร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง ทั้งนี้ บริษัทฯ  

มีเป้าหมายในการขยายขอบเขตของโครงการด้านการสนับสนุนอาหารเพิ่มเติม ดังนี้

•	 ขยายขอบเขตของโครงการให้ครอบคลุมโรงเรียนและสถานศึกษาในพื้นที่ใกล้เคียงมากขึ้น หรือขยายไปยัง

พื้นที่ที่มีความต้องการโภชนาการอาหารเพิ่มเติม

•	 ขยายโครงการไปสู่โครงการอาหารเพื่อชุมชน รวมถึงดูแลชุมชนที่ขาดแคลนอาหาร โดยเฉพาะในช่วงวิกฤต 

เช่น ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือในพื้นที่ชนบท
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3.3	การบริหารจัดการในมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

	 ยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการ: เสริมสร้างการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อความโปร่งใส

	 “Enhance the Governance: Strengthen Governance for a Transparent”

3.3.1	 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 ไทยฟู้ดส์ ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

เพื่อสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และส่งผลให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การด�ำเนินงาน 

อย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมาย บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือยกระดับ 

การด�ำเนินงานที่มีอยู่ให้เป็นระบบมาตรฐานท่ีชัดเจน พร้อมท้ังสื่อสารและผลักดันแนวทางปฏิบัติไปสู่คณะกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก�ำกับดูแลกิจการอย่างแท้จริง ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ได้น�ำแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ตามหลักการของ 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาเป็นหลักเกณฑ์ในการปรับใช้กับ 

การด�ำเนินงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

	 คณะกรรมการบริษัทค�ำนึงถึงความส�ำคัญเรื่องความหลากหลายของโครงสร้างกรรมการบริษัท (Board Diversity) 

โดยไม่มีข้อจ�ำกัดหรือการเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจากเพศ อายุ เช้ือชาติ สัญชาติ และศาสนา เป็นต้น รวมไปถึง 

การก�ำหนดให้มีความหลากหลายทางทักษะของกรรมการ (Board Skill Matrix) เช่น ทักษะ ประสบการณ ์ 

และความสามารถ

3.3.2	 แนวทางการบริหารจัดการ

•	 การก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตั:ิ ก�ำหนดนโยบาย จรรยาบรรณ และแนวปฏิบัตทิีเ่กีย่วข้อง เพือ่ใช้เป็นแนวทาง

ในการด�ำเนินงานขององค์กร พร้อมทั้งจัดให้มีการสอบทานและประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ

•	 การจัดวางโครงสร้างองค์กร: ก�ำหนดโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อส่งเสริมการด�ำเนินงานตามหลัก 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เพ่ือ

สนับสนุนและขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตั้งแต่ระดับกรรมการไปจนถึงระดับปฏิบัติการ

•	 การรายงานผลอย่างเป็นระบบ: รายงานผลการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการให้คณะกรรมการบริษัท 

รับทราบ

•	 การเปิดรบัข้อคดิเหน็และข้อร้องเรยีน: จดัให้มช่ีองทางในการร้องเรยีน การแจ้งเบาะแส และการให้ข้อเสนอแนะ 

ซึ่งเปิดเผยเป็นสาธารณะเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงได้
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3.3.3	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 ไทยฟู้ดส์ ด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทฯ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบและทุกระดับ บริษัทฯ จึงมีการก�ำหนด

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มีหลักการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อ

ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยครอบคลุมไปถึงธุรกิจทั้ง 

ในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ายว่าบริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้สนับสนุนการด�ำเนิน

กิจกรรมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจและพัฒนาไทย

ฟู้ดส์ไปสู่ความยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมทั้งหมด 7 ด้าน ได้แก่

1.	 แนวปฏิบัติในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

2.	 การช่วยเหลือทางการเมือง

3.	 การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน

4.	 การรับหรือการให้ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

5.	 ค่าอ�ำนวยความสะดวก

6.	 การจ้างพนักงานรัฐ

7.	 การบริหารทรัพยากรบุคคล

	 อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจ�ำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

และมีกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม และควบคุม เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการเกิดการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเข้มงวด

	 พันธมิตรแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

	 ไทยฟู้ดส์ได้เข้าร่วมโครงการการสร้างแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action 

Coalition Against Corruption: CAC) อย่างต่อเนื่องกันมาเป็นปีที่ 10 โดยได้ประกาศเจตนารมณ์ตั้งแต่ปี 2559 

จนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป้าหมายหลักของ CAC คือการสนับสนุนให้องค์กรธุรกิจในภาคเอกชนก�ำหนดนโยบายต่อต้าน 

การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม

	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการเป็นสมาชิก CAC และปฏิบัติตามเจตนารมณ์หลักของโครงการตลอดมา รวมถึงส่งเสริมให้คู่ค้า

หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นการเสริมสร้างพันธมิตรให้เข้มแข็ง โปร่งใส และตรวจสอบได้

	 ความเป็นกลางด้านการเมือง (Political Neutrality)

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยและรักษาความเป็นกลางทางการเมืองอย่างเคร่งครัด โดยไม่

ฝักใฝ่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองคนใดคนหนึ่ง บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการให้การสนับสนุนทาง 

การเงิน ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์อื่นใด หรือเข้าไปมีส่วนร่วมกับพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อเอื้อประโยชน์ในทางธุรกิจของบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักและเคารพในสิทธิและหน้าที่ของพนักงาน โดยพนักงานทุกคนสามารถเข้าร่วมหรือสนับสนุน 

กิจกรรมทางการเมืองได้อย่างอิสระตามความต้องการส่วนบุคคล ภายใต้บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และ 

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
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	 มาตรการแก้ไขและมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน

	 เพื่อลดความเสี่ยง ป้องกันการกระท�ำผิด และสร้างบรรทัดฐานความโปร่งใสให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

ในปี 2568 ไทยฟู้ดส์ได้ด�ำเนินมาตรการเชิงรุกที่ส�ำคัญ ดังนี้:

•	 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรและตระหนักรู้: เดินหน้าปลูกฝังจิตส�ำนึกด้านการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง  

ผ่านการจัดอบรม สัมมนา และการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร

•	 การสือ่สารและลงนามรบัขอบเขตนโยบาย: สือ่สารนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รปัชนัอย่างทัว่ถงึ โดยในปี 2568  

บริษัทฯได้จัดอบรมปฐมนิเทศให้แก่พนักงานใหม่จ�ำนวน 3,482 คน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ 

ตระหนักรู้เกี่ยวกับความส�ำคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยพนักงานเข้าร่วมและผ่านการทดสอบ 

วัดความรู้ครบถ้วน 100% ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการสอบทานและรายงานผลดังกล่าวไว้ใน 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งก�ำหนดแนวทางให้มีการสอบทานและรายงานผลเป็นประจ�ำทุกปี

•	 กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส: ก�ำหนดแนวทางและมาตรการในการคุ ้มครองผู ้ร้องเรียนอย่างชัดเจน  

หากพบเห็นกรณีการกระท�ำความผิดในแนวทางที่ส่อไปในทางทุจริต

•	 นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy): รณรงค์และปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่น

ใดในทุกเทศกาลของคนไทยฟู้ดส์มาอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

•	 ผลการด�ำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในปี 2568: บริษัทฯ ไม่พบประเด็นปัญหาด้าน 

การทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีนัยสําคัญ และไม่มีการว่าจ ้างพนักงานรัฐเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นพนักงาน 

ของบริษัทฯ

	 *	 ท่านสามารถอ่านนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันได้ที่

	 	 https://www.tfg.co.th/misc/filemanager/source/cg/2569_policy/2026_04.pdf
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3.3.4	 การจัดการข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 บริษัทฯ ด�ำเนินนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีรายละเอียด 

การด�ำเนินงานและช่องทางการเข้าถึง ดังนี้

	 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

	 บรษิทัฯ ก�ำหนดช่องทางส�ำหรบัรบัแจ้งเรือ่งร้องเรยีน เบาะแส และข้อเสนอแนะ เพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่สามารถ

ส่งข้อมูลตรงถึง ประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ได้ผ่าน 

3 ช่องทางหลัก ได้แก่ เว็บไซต์บริษัทฯ, จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) และไปรษณีย์ รวมทั้งระบบเครือข่ายภายใน 

(Intranet) เพื่อรองรับการแจ้งเรื่องและสื่อสารส�ำหรับบุคลากรภายในองค์กร โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ	 :	 www.tfg.co.th

	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์	 : 	 whistleblow@tfg.co.th

	 ไปรษณีย์	 : 	 ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

	 	 	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1010 อาคารชินวัตร ทาวเวอร์ 3

	 	 	 ชั้นที่ 12 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

	 *	 ช่องทางการร้องเรียน

	 	 https://www.tfg.co.th/cc/complaint_out.aspx

	 ขั้นตอนการด�ำเนินการเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน

	 เมื่อมีการแจ้งเร่ืองร้องเรียนเข้ามาในระบบ บริษัทฯ จะด�ำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงและแก้ไขอย่างเหมาะสม 

ตามขั้นตอนที่ก�ำหนดไว้ ดังนี้

•	 ข้ันตอนท่ี 1 (การพิจารณาเบ้ืองต้น): หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนด�ำเนินการพิจารณาประเด็นในเบื้องต้นว่า

เกี่ยวข้องกับส่วนงานใด พร้อมทั้งติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนเพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม

•	 ข้ันตอนท่ี 2 (การกล่ันกรองหลักฐาน): คณะกรรมการกลาง ท�ำหน้าที่เป็นผู ้ประสานงานเรื่องร้องเรียน  

มีบทบาทในการรวบรวมและพิจารณาความเพียงพอของพยานหลักฐานในเบื้องต้น

•	 ข้ันตอนท่ี 3 (การสอบสวนและติดตามผล): คณะกรรมการกลางส่งเรื่องร้องเรียนที่ผ่านการพิจารณาให้คณะ

กรรมการสอบสวนด�ำเนินการ พร้อมทั้งท�ำหน้าที่สรุปผล ติดตาม ปรับเปลี่ยนสถานะ และก�ำหนดสิทธิการเข้าถึง

ข้อมูลที่เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

•	 ขั้นตอนที่ 4 (การควบคุมกรอบเวลา): คณะกรรมการกลางก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินการเรื่องร้องเรียนแล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด จากนัน้ประสานแจ้งหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องเพือ่ด�ำเนนิการแก้ไขปรบัปรงุอย่างเหมาะสม  

และรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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	 แนวทางการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

	 บรษิทัฯ ก�ำหนดมาตรการในการคุม้ครองและรักษาความลบัของผูร้้องเรยีน ผูแ้จ้งเรือ่งร้องเรยีน และบคุคลทีเ่กีย่วข้อง

อย่างเหมาะสม โดยข้อมูลจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับและไม่เปิดเผยต่อผู้ที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง เว้นแต่กรณีที่มีความ

จ�ำเป็นในขั้นตอนการด�ำเนินการตามระเบียบหรือตามที่กฎหมายก�ำหนด ทั้งนี้ บุคคลใดที่รับทราบข้อมูลจะต้องปกป้อง

และรกัษาความลบัโดยค�ำนงึถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูแ้จ้ง แหล่งทีม่า หรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้องเป็นส�ำคญั 

หากมีการจงใจฝ่าฝืนน�ำข้อมูลไปเปิดเผย บริษัทฯ จะด�ำเนินการลงโทษทางวินัย และ/หรือ ด�ำเนินการทางกฎหมายกับ

ผู้ฝ่าฝืนอย่างเด็ดขาด

	 ผลการด�ำเนินงานด้านข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

	 ในรอบปี 2568 บริษัทฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน จ�ำนวน 334 เรื่อง และด�ำเนินการ

พิจารณาส่งเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องครบร้อยละ 100

	 *	 ท่านสามารถอ่านนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน และการให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้ที่

	 	 https://www.tfg.co.th/misc/filemanager/source/cg/2569_policy/2026_07.pdf
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3.3.5	 จรรยาบรรณและสิทธิพื้นฐานทางธุรกิจ

	 ไทยฟู ้ดส์ มุ ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจด้วยจรรยาบรรณที่เน้นคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการได้จัดให้ม ี

จรรยาบรรณเพ่ือเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบัติที่ดีเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานยึดถือเป็นแนวทาง 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การต่อต้านการทุจริตและการให้หรือ 

รับสินบน ควบคู่กับการบริจาคและเงินสนับสนุนที่โปร่งใส ตลอดจนปฏิเสธของขวัญที่อาจส่งผลต่อการตัดสินใจ 

ในการท�ำงาน นอกจากนี้ ไทยฟู้ดส์ยังสนับสนุนการแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม การรักษาความปลอดภัย 

ของข้อมูล การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการป้องกันการฟอกเงิน รวมถึงการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน  

ความเท่าเทียม และมาตรฐานแรงงานที่ดีในทุกระดับ พัฒนาความรู้และทักษะของพนักงาน พร้อมกับรับประกัน

คุณภาพและความปลอดภัยของสินค้าและบริการ รวมถึงด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

และบริษัทฯ ยังมีการเปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนด้านจรรยาบรรณเพื่อให้ความคุ้มครองแก่ผู ้ร้องเรียนอย่าง 

เต็มที่ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการสื่อสารจรรยาบรรณ นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดกิจกรรมภายใน การอบรม สัมมนา และ

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ภายใน (Intranet) และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) ภายในองค์กร โดยให้พนักงาน 

ลงนามรับทราบและท�ำแบบทดสอบจรรยาบรรณทุกปี เพื่อให้เข้าใจและยึดมั่นในหลักปฏิบัติเหล่านี้อย่างจริงจัง

	 *	 ท่านสามารถอ่านจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มเพิ่มเติมได้ที่

	 	 https://www.tfg.co.th/misc/filemanager/source/cg/2569_code_of_conduct/2026_ 

	 	 Business_Code_of_Conduct_th.pdf

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�ำหนดให้การอบรมจรรยาบรรณเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และให้พนักงาน

ทุกคนทบทวนและรับรองความเข้าใจในจรรยาบรรณทุกปี โดยในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน บริษัท 

ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้ด�ำเนินการอ่านทบทวน ลงนามยอมรับ และท�ำแบบทดสอบจรรยาบรรณทาง 

ธุรกิจครบร้อยละ 100 ของพนักงานทั้งหมด

	 อย่างไรก็ดี ในรอบปี 2568 มีเหตุการณ์ส�ำคัญเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณตลาดทุน โดยเมื่อวันที ่ 

29 ธันวาคม 2568 ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ได้มีประกาศมาตรการลงโทษทางแพ่งต่ออดีตผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

จากกรณีการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งเป็นข้อเท็จจริงย้อนหลังในอดีต (ปี 2559) ภายหลังการรับทราบประกาศดังกล่าว  

ผู้บริหารรายดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์ลาออกจากทุกต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อแสดง 

ความรับผิดชอบต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นและรักษาไว้ซึ่งหลักธรรมาภิบาลขององค์กร โดยคณะกรรมการบริษัท 

ได้มีมติรับทราบการลาออกและเร่งด�ำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาการแทนทันทีเพื่อความต่อเนื่องในการบริหารงาน

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแนวทางบริหารจัดการที่เหมาะสมเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจและนโยบายภาพรวมขององค์กร พร้อมทั้งมุ่งม่ันพัฒนามาตรการควบคุม ดูแล และสร้างความตระหนักรู้แก ่

พนักงานและผู้บริหารทุกระดับ เพ่ือยกระดับระบบบรรษัทภิบาลและการรักษาข้อมูลภายในขององค์กรให้ม ี

ความรัดกุมสูงสุดตามเกณฑ์มาตรฐานต่อไป โดยในส่วนของการด�ำเนินงานของพนักงานทั่วไปและกระบวน 
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การท�ำงานภายในองค์กร บริษัทฯ ไม่พบกรณีการกระท�ำผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณที่มีนัยส�ำคัญอื่นใดเพิ่มเติม  

เหล่านี้ล้วนสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการสร้างองค์กรที่ด�ำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ภายใต้จรรยาบรรณที ่

เข้มแข็งและการยกระดับระบบการก�ำกับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 *	 ท่านสามารถอ่านนโยบายการใช้ข้อมูลภายในได้ที่

	 	 https://www.tfg.co.th/misc/filemanager/source/cg/2569_policy/2026_28_01.pdf  

	 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property Protection)

	 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็น ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร  

เครื่องหมายการค้า และทรัพย์สินทางปัญญาด้านอื่นๆ ที่กฎหมายก�ำหนด โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณในเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด 

การละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาทุกรูปแบบ

	 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy Protection)

	 ไทยฟู้ดส์ ให้ความส�ำคัญอย่างสูงสุดต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้า ลูกค้า บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง 

กับการด�ำเนินธุรกิจในทุกรูปแบบ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียและการป้องกันผลกระทบจากเหตุ

ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลเป็นอันดับแรก บริษัทฯ จึงได้จัดวางระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

ที่มีมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้ ดังนี้

•	 มาตรการด้านการจดัการข้อมูล: ก�ำหนดกระบวนการจดัเกบ็ ระยะเวลาการจดัเกบ็ การก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที ่และ

การขอความยินยอมในการเข้าถึงหรือเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจน

•	 มาตรการด้านความปลอดภัยและระบบสารสนเทศ: จัดให้มีระบบจัดหมวดหมู่และก�ำหนดชั้นความลับ 

ของข้อมูล การก�ำหนดสทิธใินการเข้าถงึข้อมลู ตลอดจนการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทางด้านกายภาพ สิง่แวดล้อม

องค์กร และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการประมวลผลด้านสารสนเทศและอุปกรณ์การติดต่อสื่อสาร

•	 โครงสร้างผู้รับผิดชอบ: บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer:  

DPO) ท�ำหน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำและดูแลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  

ขององค์กรอย่างเคร่งครัด

	 ผลการด�ำเนินงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

	 ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่พบกรณีหรือเหตุการณ์ที่ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าที่มีนัยส�ำคัญ

	 เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

	 ช่องทางการติดต่อ	 : 	 ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์	 : 	 DPO@tfg.co.th

	 *	 ท่านสามารถอ่านนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ที่

	 	 https://www.tfg.co.th/misc/filemanager/source/cg/2569_policy/2026_12.pdf
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3.3.6	 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 ในปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากทุกหน่วยงานของบริษัทฯ ใช้ระบบ 

ดังกล่าวในกระบวนการปฏิบัติงานและการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นหลัก ไทยฟู ้ดส์จึงมุ ่งมั่นยกระดับมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานภายในให้สอดคล้องกับหลักการสากล โดยมีการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ดังนี้

	 นโยบายการใช้งานระบบสารสนเทศ

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ระบบสารสนเทศและแนวทางปฏิบัติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสร้าง 

ความชัดเจนและมาตรฐานในการท�ำงานร่วมกัน ซึ่งครอบคลุมขอบเขตส�ำคัญ ได้แก่

•	 ระเบียบการใช้งานทั่วไป และกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน

•	 ความปลอดภัยและข้อมูลที่เป็นความลับ

•	 การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต (Internet) หรืออินทราเน็ต (Intranet)

•	 การใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) การสนทนา (Chat) และการติดต่อส่ือสารทางดิจิทัลอื่นๆ (Digital  

Communication) เช่น การรับ-ส่งไฟล์ (File Sharing)

•	 การใช้งานเว็บไซต์ขององค์กร (Website) การใช้งานแอปพลิเคชัน (Application) และโปรแกรมต่างๆ

	 การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า หากเกิดเหตุขัดข้อง หยุดชะงัก หรือถูกโจมตีในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ว่าจะเป็นระบบ 

Internet, Intranet หรือระบบ Cloud ย่อมส่งผลกระทบต่อทั้งการปฏิบัติงาน การจัดเก็บข้อมูล และการสื่อสาร 

ทั่วทั้งองค์กร ไทยฟู้ดส์จึงก�ำหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นความเสี่ยงส�ำคัญอีกด้านหนึ่ง และจัดให้มีการวิเคราะห์

เพื่อน�ำมาวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและแก้ไขข้อบกพร่องโดยเฉพาะด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์

	 มาตรการความปลอดภัยและแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน

	 เพื่อป้องกันผลกระทบและรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันความปลอดภัย

ทางไซเบอร์ที่ชัดเจน ดังนี้

•	 จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันการถูกโจมตีระบบจากภายนอก

•	 จัดให้มีระบบการส�ำรองข้อมูล (Data Backup)

•	 จัดให้มีระบบการจ�ำกัดการเข้าถึงเว็บไซต์ (Website) ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทางไซเบอร์

•	 สร้างความตระหนักรู้และการสื่อสารภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง
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3.3.7	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลและการขับเคลื่อนการพัฒนาด้านความยั่งยืน

	 เพื่อให้การบริหารจัดการและการด�ำเนินงานของไทยฟู้ดส์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้จัดวางโครงสร้างการก�ำกับดูแลและการขับเคลื่อนด้านความยั่งยืนผ่านการผสานงานร่วมกัน 

ใน 3 ระดับหลัก ดังนี้

	 ระดับกรรมการ (Governance Level)

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการย่อย เพื่อช่วยดูแลและสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการหลัก 

ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหาร โดยก�ำหนด

อ�ำนาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน

•	 หน้าท่ีความรับผิดชอบ: ก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ ด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ก�ำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย  

และนโยบาย เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งเสริมการสร้างคุณค่าที่ยั่งยืน การแข่งขัน 

ผลประกอบการที่ดีในระยะยาว และการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามหลักจรรยาบรรณที่ดี

•	 การขับเคล่ือนความยั่งยืนและนวัตกรรม: มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมและน�ำเทคโนโลยีมาใช้ เพื่อเสริมสร้าง 

ความสามารถในการแข่งขนัทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม ลดผลกระทบเชงิลบต่อสิง่แวดล้อม รบัมอืต่อการเปลีย่นแปลง

ด้านสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้ธุรกิจสามารถด�ำเนินไปได้อย่างยั่งยืนและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง

	 ระดับจัดการ (Management Level)

•	 หน้าที่ความรับผิดชอบ: ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ควบคุมและดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็น 

ไปตาม

คณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการและการพัฒนา

เพื่อความยั่งยืน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

หน่วยธุรกิจและหน่วยงานต่างๆ

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนความยั่งยืน

คณะกรรมการด้านอาชีว
อนามัยและความปลอดภัย
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กลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

•	 การบริหารจัดการองค์กร: มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งคณะท�ำงานหรือที่ปรึกษาในด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็น เพื่อให้การ 

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามแนวทางขององค์กร และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

ระดับปฏิบัติการ (Operational Level)

•	 หน้าที่ความรับผิดชอบ: หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในองค์กรร่วมกันก�ำหนดแผนงานและแนวทางการด�ำเนินงาน

•	 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร: มุ่งเน้นการปลูกฝังความตระหนักรู้ให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง  

ให้เห็นถึงความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนร่วมกัน

 

3.3.8	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย (Board Structure and Committees)

	 เพ่ือขับเคล่ือนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามนโยบายความหลากหลายของโครงสร้างกรรมการบริษัท (Board  

Diversity) คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามและประเมินสัดส่วนองค์ประกอบของคณะกรรมการปัจจุบัน เปรียบเทียบ

กับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ ดังนี้

สรุปข้อมูลโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) | ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

	 ประเด็นโครงสร้าง
	 เป้าหมายที่ตั้งไว้	 โครงสร้างปัจจุบัน

	 กรรมการ

	 คุณสมบัติ	 ก�ำหนดให้ประธานกรรมการของบริษัทฯ	 เป็นกรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการ	 เป็นกรรมการอิสระ	 (เป็นไปตามเป้าหมาย)

		  ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของ	
	

การแยกหน้าที่
	 บริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่	 มีการแยกต�ำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบออกจาก

	
ความรับผิดชอบ

	 แตกต่างกัน โดยแยกบุคคลที่ด�ำรง	 กันอย่างชัดเจน
	 	 ต�ำแหน่งประธานออกจากผู้บริหารสูงสุด	 (เป็นไปตามเป้าหมาย)
	 	 ของบริษัทฯ	

	 	
มีกรรมการที่เป็นอิสระมากกว่าร้อยละ

	 ร้อยละ 57
	 สัดส่วนกรรมการอิสระ	

50 ของกรรมการทั้งหมด
	 (จ�ำนวน 4 ท่าน จากกรรมการ ทั้งหมด 7 ท่าน)

	 	 	 (เป็นไปตามเป้าหมาย)

	
สัดส่วนกรรมการเพศหญิง

	 มีกรรมการที่เป็นเพศหญิงอย่างน้อย	 ร้อยละ 14
	 	 ร้อยละ 30 ของกรรมการทั้งหมด	 (จ�ำนวน 1 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน)

	
สัดส่วนกรรมการ

	
มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่า

	 ร้อยละ 71
	

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร
	

ร้อยละ 66 ของกรรมการทั้งหมด
	 (จ�ำนวน 5 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน)

	 	 	 (เป็นไปตามเป้าหมาย)

	
ประสบการณ์ใน

	 มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย	
มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 ท่าน

	
อุตสาหกรรม

	 1 ท่าน มีประสบการณ์การท�ำงานที่	
(เป็นไปตามเป้าหมาย)

	 	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) | ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 วันที่แต่งตั้ง (จ�ำนวนปี)

1	 นายวีระศักดิ์ อึงขจรกุล	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ	 18 ส.ค. 2557 (11 ปี)

2	 นายวันชัย ศรีหิรัญรัศมี	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	 23 เม.ย. 2567 (1 ปี)

3	 นายสัญญา เทียมศิริ	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	 25 เม.ย. 2566 (2 ปี)

4	 นายกุดั่น สุขุมานนท์	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	 23 เม.ย. 2567 (1 ปี)

5	 นายอนุเดช เชี่ยวชาญวลิชกิจ	 กรรมการ	 10 เม.ย. 2568 (< 1 ปี)

6	 นายเพชร นันทวิสัย	 กรรมการ	 12 พ.ย. 2561 (7 ปี)

7	 นางสาวศิริลักษณ์ ตั้งวิบูลย์พาณิชย์	 กรรมการ	 5 ก.พ. 2562 (7 ปี)

**	 สามารถอ่านประวัติของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคลเพิ่มเติมได้ที่ รายงาน 56-1 One Report ประจ�ำปี 2568 และเว็บไซต์ของบริษัท  

	 www.tfg.co.th**

	 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 ปี 2568 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวม 6 ครั้ง อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ยของกรรมการ คิดเป็น 

ร้อยละ 94 โดยมีการ พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายบริษัทฯ ทั้งในระยะส้ันและ 

ระยะยาว และงบประมาณตามท่ีฝ่ายจัดการน�ำเสนอ รวมไปถึงมีการปรับปรุงนโยบาย จรรยาบรรณและแนวปฏิบัติ

ของบริษัทฯ

	 ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ หน้าที่ และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการ

อิสระและ ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการบริหารบริษัทฯ เป็นไปอย่าง

โปร่งใสตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้ยังมีกรรมการอิสระท�ำหน้าที่ในการส่งเสริมการท�ำงานของคณะ

กรรมการบรหิาร และเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ทกุฝ่ายเชือ่มัน่ได้ว่าการบรหิารงานของบรษิทัฯ เป็นไปด้วยความอสิระและโปร่งใส 

โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของทุกฝ่ายอย่างแท้จริงเพื่อให้การท�ำงานของกรรมการอิสระมีประสิทธิภาพ

	 ปี 2568 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือระหว่างกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร ในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหาร 

กิจการบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย จ�ำนวน 1 ครั้ง

	 คณะกรรมการชุดย่อย (Board Committees)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน

o	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการอิสระ

o	 กรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ

* โดยมีกรรมการ 1 ท่าน เป็นผู้ที่จบการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญด้านบัญชี

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ�ำนวน 3 ท่าน

o	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ

o	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ และ 1 ท่านเป็นกรรมการ

* คิดเป็นสัดส่วนกรรมการอิสระร้อยละ 66.67 ของกรรมการทั้งหมด
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	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน จ�ำนวน 3 ท่าน

o	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เป็นกรรมการอิสระ

o	 กรรมการการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 1 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ และ 1 ท่าน  

เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

* คิดเป็นสัดส่วนกรรมการอิสระร้อยละ 66.67 ของกรรมการทั้งหมด

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ�ำนวน 3 ท่าน

o	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการอิสระ

o	 กรรมการการบริหารความเสี่ยง 1 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ และ 1 ท่าน เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 2 ท่าน

o	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

o	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน

นโยบายที่อยู่ระหว่างการศึกษาและพิจารณา

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระ

o	 บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาและพิจารณานโยบายให้กรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี  

โดยไม่มีข้อยกเว้น

o	 ในปี 2568 มีกรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี จ�ำนวน 1 ท่าน โดยบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วว่าท่าน

เป็นกรรมการผู้มีความรู้ความสามารถต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทฯ มีกระบวนการสรรหากรรมการ

ที่เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้

	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

o	 บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาและพิจารณานโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคน 

จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น

o	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประเมินประสิทธิภาพการท�ำงานของ กรรมการเป็นประจ�ำทุกป ี 

เพือ่ให้มัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุม่เทเวลาในการปฏบิติัหน้าทีใ่นบรษิทัฯ ได้อย่างเพยีงพอ คณะกรรมการก�ำหนด

ให้กรรมการมีหน้าที่รายงานการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นอย่างน้อยเป็นประจ�ำทุกปี

การไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

o	 บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาและพิจารณาการก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่

บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจน ทั้งประเภทของต�ำแหน่งกรรมการและ

จ�ำนวนบริษัท ที่สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งได้

o	 ในปี 2568 ไม่มีประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู ้บริหารระดับสูง ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

ประกอบกับบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (COI) เป็นประจ�ำทุกปีหรือ 

ทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
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3.3.9	 นโยบาย โครงสร้าง และปัจจัยความเสี่ยง

	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เป็นระบบและครอบคลุม 

ทัว่ทัง้องค์กร บรษิทัฯ จงึขบัเคล่ือนนโยบาย กรอบการท�ำงาน และโครงสร้างการบรหิารความเสีย่ง โดยน�ำแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงองค์กร (COSO - Enterprise Risk Management - Integrated Framework: COSO - ERM) 

มาปรับใช้ตามบริบทขององค์กร

	 บริษัทฯ ใช้วิธีการประเมินตนเองในการก�ำหนดให้มีการประเมินและจัดล�ำดับความเสี่ยง พร้อมทั้งก�ำหนดดัชนี 

ชี้วัดความเส่ียงในประเด็นส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนก�ำหนด

แนวทางการตอบสนองหรือควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบให้ครอบคลุมความเส่ียงทุกประเภท ทั้งความเสี่ยง

ต่อการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) รวมถึงความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ (ESG) ตามความเหมาะสม ผ่านกรอบการด�ำเนินงาน 5 ด้านหลัก ได้แก ่ 

1) การก�ำกับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร 2) กลยุทธ์และวัตถุประสงค์องค์กร 3) เป้าหมายผลการด�ำเนินงาน  

4) การทบทวนและปรับปรุง และ 5) สารสนเทศ การสื่อสาร และการรายงาน

	 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

•	 คณะกรรมการบริษัท: มีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยรวมในการก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

•	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง: ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบาย กรอบการด�ำเนินงาน พิจารณาแผนการบริหาร 

ความเสี่ยง ตลอดจนติดตามและให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการบริหารความเสี่ยง

•	 คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการ: มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการน�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

ไปปฏิบัติใช้อย่างต่อเนื่อง

•	 ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง: มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการสอบทานแผนการจัดการความเสีย่ง ด�ำเนนิการวเิคราะห์ ประเมนิ 

วัดผล และติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อน�ำเสนอผลการด�ำเนินงานตามที่ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ

	 การระบุปัจจัยความเสี่ยงส�ำคัญขององค์กร

	 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการระบแุละตดิตามปัจจยัความเส่ียงส�ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อเป้าหมายเชงิกลยทุธ์และการด�ำเนนิธุรกิจ

อย่างยั่งยืน โดยแบ่งออกเป็น 3 หมวดหลัก ดังนี้

1)	 ปัจจัยความเสี่ยงภายในองค์กร

•	 การจัดหาพันธุกรรมสัตว์: ความเสี่ยงจากการซื้อไก่พ่อแม่พันธุ์และพันธุ์สุกรจากผู้จ�ำหน่ายจ�ำนวนน้อยราย

•	 การพึ่งพาเครือข่ายเกษตรกร: ความเสี่ยงจากการพึ่งพาเกษตรกรตามพันธะสัญญาในการเลี้ยงไก่และสุกร 

ของบริษัทฯ

•	 การบรหิารจดัการแรงงาน: ความเสีย่งจากการใช้แรงงานจ�ำนวนมากในกระบวนการผลติของโรงงานช�ำแหละ

•	 มาตรฐานและความคาดหวังของผู้บริโภค: ความเส่ียงจากความต้องการของผู้บริโภคในด้านมาตรฐาน 

คุณภาพ ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ และความใส่ใจสิ่งแวดล้อมในกระบวนการผลิต

•	 โครงสร้างการถอืหุน้: ความเสีย่งจากบรษิทัมกีลุม่ผูถ้อืหุน้กลุม่ใดกลุม่หนึง่ถอืหุน้เกนิกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวน

หุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ

2) 	 ปัจจัยความเสี่ยงภายนอกองค์กร

•	 ความผันผวนของตลาดสินค้าโภคภัณฑ์: ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของราคาสินค้าโภคภัณฑ์

•	 ต้นทุนการผลิต: ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของราคาวัตถุดิบ

•	 สุขอนามัยและความปลอดภัยทางปศุสัตว์: ความเสี่ยงด้านโรคระบาดในสัตว์

•	 ความผันผวนทางการเงิน: ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

•	 ประเด็นด้านความยั่งยืน: ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแล
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3) 	 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

•	 วิกฤตการณ์ทางธรรมชาติ: ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

•	 การเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ข้อบังคับ: ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ กฎหมาย

•	 เสถียรภาพและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ: ความเสี่ยงจากการขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์

	 ส�ำหรับรายละเอียดบทวิเคราะห์ ปัจจัยเสี่ยง ผลกระทบ และมาตรการตอบสนองต่อความเสี่ยงเชิงลึกในแต่ละข้อ  

ได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและสอดคล้องกันแล้วในรายงานประจ�ำปี แบบ 56-1 One Report  

ในหมวด “การบริหารจัดการความเสี่ยง”

	 หลักการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง

1.	 สร้างและปกป้องคุณค่าของบริษัทฯ: ส่งเสริมให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และปรับปรุงการด�ำเนินงาน  

ผ่านการทบทวนกระบวนการและระบบอย่างต่อเนื่อง

2.	 บูรณาการร่วมกับการก�ำกับดูแลกิจการ: เป็นส่วนส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการ การวางแผน และกระบวนการ

รายงาน ทั้งในระดับการด�ำเนินงานและระดับกลยุทธ์

3.	 สนบัสนนุกระบวนการตดัสนิใจ: เป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการตดัสนิใจทีส่ามารถจดัล�ำดบัความส�ำคญัในการด�ำเนนิ

งาน เพื่อสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

4.	 จัดการกับความไม่แน่นอน: ใช้ในการบริหารจัดการความไม่แน่นอน เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับผลตอบแทน และลด

โอกาสของการสูญเสียผ่านการระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

5.	 ชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์: มีรูปแบบที่ ชัดเจน ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อสร ้างผลลัพธ์ที่ มีประสิทธิภาพ  

มีความสม�่ำเสมอ สามารถเปรียบเทียบ และเชื่อถือได้

6.	 สอดคล้องกับบริบทองค์กร: ด�ำเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร รวมถึงสภาวการณ์ของความเสี่ยง

7.	 โปร่งใสและมีส่วนร่วม: มุ่งเน้นความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม และทันต่อสถานการณ์

8.	 ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง: ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการท�ำซ�้ำ และตอบสนองต่อการ

เปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก พร้อมทัง้ตดิตามและทบทวนกจิกรรมความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ 

ความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป หรือความเสี่ยงที่ยังไม่ปรากฏ

9.	 ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน: ส่งเสริมให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยการพัฒนาและน�ำกลยุทธ ์

ไปปฏิบัติเพื่อยกระดับการบริหารความเสี่ยงให้มีความสมบูรณ์ในทุกด้าน

3.3.10	การก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

	 บริษัทฯ มีการจัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อน�ำมาเป็นแนวทาง หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที ่

และเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานว่าบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นไปตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎ  

ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกอย่างเคร่งครัดเหมาะสม และสามารถน�ำไปเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานการประพฤติปฏิบัติที่ดีตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงการแสดงออก

ถึงการด�ำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม มีมาตรฐาน โดยไม่มีกิจกรรม หรือการด�ำเนินงานที่ละเมิดต่อกฎหมายตลอด

จนสร้างความตระหนักถึงผลกระทบ และความเสียหาย จากการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

ดังกล่าว ให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทไทยฟู้ดส์ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ 

และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด อันจะ 

ส่งผลให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืน



58 รายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 2568

3.3.11	การพัฒนานวัตกรรม

	 แนวทางการบริหารจัดการ

•	 ก�ำหนดพันธกิจ: ก�ำหนดให้การสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นหนึ่งในพันธกิจขององค์กรที่ส�ำคัญ

•	 บูรณาการกระบวนการ: บูรณาการในเรื่องของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้าเป็นส่วนหนึ่งในแผนการด�ำเนินงาน

ขององค์กร ผ่านโครงการ Project Improvement Kaizen หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนากระบวนการท�ำงาน

ของบริษัทฯ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งในด้านการเงิน สังคม และสิ่งแวดล้อม

•	 สรรหาเทคโนโลยี: คิดค้นนวัตกรรมและสรรหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับธุรกิจมาปรับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 แนวทางปฏิบัติตามพันธกิจและพฤติกรรมผู้บริโภค

	 จากพันธกิจของไทยฟู้ดส์ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์และช่องทางการจัด

จ�ำหน่าย บรษัิทฯ มุง่มัน่ในการน�ำนวตักรรมเข้ามาพฒันาต่อยอดทัง้ในด้านกระบวนการด�ำเนนิงานและด้านการพฒันา

ผลิตภัณฑ์มาอย่างต่อเน่ือง ท้ังในเร่ืองการปรับปรุงกระบวนการผลิต กระบวนการด�ำเนินงานให้เหมาะสม ทันสมัย

พร้อมก้าวทันโลก เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางธุรกิจให้แก่บริษัทฯ และให้ครอบคลุมความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

ตลอดห่วงโซ่คณุค่า รวมถงึตอบโจทย์ความต้องการของผูบ้รโิภคจากพฤตกิรรมของผูบ้ริโภคทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็

ตามกระแสสังคม เทคโนโลยี และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และสุขภาพ โดยผู้บริโภคในปัจจุบันมีความ

ตระหนักและความคาดหวังเพิ่มขึ้นในหลายด้าน ดังนี้

•	 ความยั่งยืนของสินค้าและบริการ: ให้ความส�ำคัญกับผลิตภัณฑ์ที่ปล ่อยคาร์บอนต�่ำและใช้วัตถุดิบที ่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 เทรนด์สุขภาพ: ผลักดันให้ผู้บริโภคเลือกอาหารที่ดีต่อสุขภาพ เช่น โปรตีนจากพืช และผลิตภัณฑ์ปราศจากสาร

ปรุงแต่ง

•	 ช่องทางออนไลน์: ความนิยมในการซื้อผ่านช่องทางออนไลน์เพิ่มขึ้น โดยผู้บริโภคคาดหวังความสะดวก 

และโปร่งใสในข้อมูลสินค้า

•	 ค่านิยมด้านสังคมและจริยธรรม: สนับสนุนแบรนด์ที่มีค่านิยมด้านสังคมและจริยธรรม เช่น ความหลากหลาย

และความเท่าเทียม

•	 การสนับสนุนของเจเนอเรชันใหม่: เจเนอเรชันใหม่ เช่น Millennials และ Gen Z เน้นสนับสนุนธุรกิจที่มีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

 

	 โครงการด้านนวัตกรรม

•	 โครงการติดตั้งแผงลดเสียงที่โรงงานของบริษัท ไทยฟู้ดส์ เฟอร์เธอร์ จ�ำกัด

	 แนวทางการด�ำเนินงาน: บริษัทฯ ด�ำเนินการใช้วัสดุดูดซับเสียงที่หลังคาและผนังรอบๆ Compressor, Air  

Compressor และ Cooling Tower เพื่อลดผลกระทบด้านเสียงรบกวนที่จะเกิดกับชุมชนบริเวณใกล้เคียง  

ผ่านมาตรการปรับปรุง ดังนี้

-	 เสริมหลังคากันเสียง

-	 ติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงรอบห้อง

-	 เสริมผนังกันเสียง ปิดทับบานเกล็ดระบายอากาศ (Louvre) เดิม

-	 ติดตั้งบานเกล็ดระบายอากาศ (Louvre) ใหม่

-	 ติดตั้งก�ำแพงกันเสียง โดยเพิ่มความสูงจากเดิมขึ้นอีก 0.5 เมตร
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3.3.12	การจัดซื้อจัดหาอย่างยั่งยืน (Sustainable Procurement)

	 จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ (Supplier Code of Conduct)

	 บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ บรษิทัฯ จงึให้ความส�ำคญักบัคูค้่า ในการด�ำเนนิธรุกิจร่วมกนัอย่าง

โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงด�ำเนิน

ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติต่อ

แรงงาน ด้วยความเป็นธรรม รวมไปถงึการปฏบิตัต่ิอกนัอย่างเท่าเทยีมตามหลกัสทิธมินษุยชน โดยครอบคลมุข้อก�ำหนด

ความยั่งยืนทั้งหมด 11 ด้าน ได้แก่

1.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดทั่วไป

2.	 สิทธิมนุษยชนและคุ้มครองแรงงาน

3.	 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

4.	 การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านสิ่งแวดล้อม

5.	 การต่อต้านการให้สินบน ทุจริตคอร์รัปชัน

6.	 การไม่รับเงินสนับสนุน หรือผลประโยชน์อื่นใด

7.	 การบริหารความขัดแย้งทางความสัมพันธ์

8.	 การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

9.	 การรักษาความปลอดภัยในโลกไซเบอร์

10.	 สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

11.	 การเปิดเผยข้อมูลและรักษาความลับ

	 ผลการด�ำเนินงานในปี 2568

•	 Supplier Engagement: ส่ือสารและแจ้งให้คู่ค้าลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจคู่ค้า พร้อมขอความร่วมมือ 

ในการปฏิบัติตามเกณฑ์อย่างเคร่งครัด

•	 ESG Risk Screening: ขับเคลื่อนการท�ำแบบประเมินตนเองด้านความยั่งยืนของคู่ค้า (Supplier Self- 

Declaration) เพื่อคัดกรองความเสี่ยงด้าน ESG

•	 Collective Action Network: รณรงค์และเชิญชวนคู่ค้าเข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในห่วงโซ่อุปทาน

	 นโยบายการจัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ (Responsible Sourcing Policy)

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

และมีความมุ่งม่ันต้ังใจท่ีจะด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้โดยเล็งเห็นความส�ำคัญใน 

การบริหารจัดการและพัฒนาระบบการบริหารห่วงโซ่ทรงคุณค่า (Value Chain) เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินงาน  

การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและ 

การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบัติหลักครอบคลุม 4 มิติ ดังนี้

•	 การคัดเลือกและติดตามคู ่ค ้า (Governance): ครอบคลุมการสรรหาและคัดเลือกคู ่ค ้าที่มีศักยภาพ  

ตลอดจนการตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของคูค้่าอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ให้มัน่ใจว่าได้มกีารปฏบิติัตามจรรยา

บรรณ นโยบาย ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ

•	 การสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน (Social): คัดเลือกแหล่งวัตถุดิบโดยให้ความสําคัญกับผลิตภัณฑ์ และ 

วัตถุดิบจากในท้องถิ่นที่เป็นไปตามเกณฑ์ของบริษัทฯ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางสังคม
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•	 การจัดการด้านสารเคมี (Safety & Health): การสนับสนุนให้คู่ค้าลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร และ 

ไม่สนับสนุนใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ระบุจากหน่วยงานภาครัฐว่าเป็นสารต้องห้าม เพื่อความปลอดภัยตลอด

ห่วงโซ่อาหาร

•	 การปกป้องธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศ (Agro-Environment): ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมโดยการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ ที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์ คุณภาพ 

น�้ำใต ้ดิน ความอุดมสมบูรณ์ของดิน และสนับสนุนการใช้น�้ำอย ่างมีประสิทธิภาพในระบบการผลิต 

ภาคเกษตรและอุตสาหกรรม รวมไปถึงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า (Supplier Policies and Practices)

	 ไทยฟู้ดส์มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า โดยก�ำหนดให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ทุกฝ่าย 

อย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้าโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ พื้นฐานของ 

การได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

•	 แนวปฏิบัติท่ี 1: ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ผิดกฎหมายในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ  

เจ้าหนี้

•	 แนวปฏิบัติที่ 2: ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ จะร่วมกัน

พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพื่อรักษาเสถียรภาพและความน่าเชื่อถือทางธุรกิจร่วมกัน

	 แนวทางการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของคู่ค้าเพื่อความยั่งยืน (Supplier Capability Building)

	 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการค้ากับคู่ค้าเพื่อความยั่งยืนจึงส่งเสริมศักยภาพของคู ่ค้าอย่างเหมาะสมและให ้

ความร่วมมือกับคู่ค้าในการดําเนินการเพ่ือความย่ังยืนเพื่อสร้างพันธมิตรทางการค้ารวมกันผ่านกิจกรรมและโครงการ

ต่างๆ โดยเฉพาะด้านมาตรฐานและระบบการบรหิารจดัการฟาร์มทีด่ซีึง่เป็นคูค้่าทีส่าํคญัของบรษิทัฯ โดยแบ่งโครงสร้าง

การพัฒนาเป็น 2 ส่วนส�ำคัญ

•	 ระบบบริหารจัดการฟาร์ม (Sustainable Farm Management System): ยกระดับกระบวนการผลิต 

ต้นน�้ำผ่าน โครงการ Good swine farm system มุ่งเน้นการวางโครงสร้างระบบความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosecurity) การจัดการด้านสุขภาพสัตว์ (Animal Health) และการระบบการตรวจสอบย้อนกลับในผลิตภัณฑ์ 

(Product Traceability) เพื่อตอบสนองต่อมาตรฐานความปลอดภัยขั้นสูงสุด

•	 แผนการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร (Smallholder Farmer Development): บริษัทฯ ได้กําหนดแผน 

การพัฒนาเพ่ือศักยภาพเกษตรกร เช่น การให้ความรู้กับสมาชิกเกษตรกร สื่อสารข่าวสาร มาตรฐานต่างๆ  

กับเกษตรกรผู้เป็นสมาชิกของบริษัทฯ ด้วยความมุ่งม่ันในการส่งเสริมและผลักดันกลุ ่มเกษตรกรดังกล่าว

ส่งผลให้สําเร็จในการสร้างงานให้กับเกษตรกรรายย่อยมีความสามารถในการบริหารจัดการฟาร์มได ้

อย่างมีมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับในสากล

•	 ผลการด�ำเนินงานจากการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของคู ่ค ้าในปี 2568: สมาชิกเกษตรกร 

ร้อยละ 100 ได้รับรองมาตรฐานฟาร์ม
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	 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการคัดเลือกคู่ค้าที่โปร่งใส (Procurement Governance)

	 ไทยฟู้ดส์ก�ำหนดแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ในจัดซื้อจัดจ้าง การคัดเลือกผู้ขาย / ผู้ส่งมอบรายใหม่ และการประเมิน 

ผู้ขาย / ผู้ส่งมอบรายปัจจุบัน ส�ำหรับใช้เป็นมาตรฐานในการขึ้นทะเบียนผู้ขาย / ผู้ส่งมอบ ที่ท�ำธุรกิจกับไทยฟู้ดส์ 

และบรษิทัในเครอื เพือ่ให้มัน่ใจและสร้างความมัน่ใจให้แก่ไทยฟูด้ส์เองว่าจะได้รบัสนิค้า หรอืงานบรกิารทีด่ ีมคีณุภาพ 

และมีความปลอดภัย โดยตลอดกระบวนการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมทั้งต่อไทยฟู้ดส์และคู่ค้า น�ำไปสู ่

การท�ำธุรกิจที่ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ภายใต้เกณฑ์การควบคุม 2 รูปแบบ

1)	 การคัดเลือกและประเมินคู่ค้ารายใหม่ (New Supplier Screening)

	 ผู้ส่งมอบรายใหม่จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติก่อนขึ้นทะเบียนรายชื่อคู่ค้าอย่างเป็นทางการ โดยม ี

รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

o	 มีข้อมูลจ�ำเพาะ (Product Specifications) ตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด

o	 ผู้ส่งมอบต้องมีสถานะที่ถูกต้องตามกฎหมาย

o	 มีโครงสร้างราคา การส่งมอบ และการบริการที่เหมาะสม

o	 มีแหล่งที่มาของวัตถุดิบที่เชื่อถือได้ (Responsible Sourcing)

o	 คู่ค้าต้องไม่มีความเส่ียงด้านธุรกิจ และมีความมั่นใจในการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพและความปลอดภัย 

ทางด้านอาหาร (Food Safety)

o	 ไม่มีความเสี่ยงในการด�ำเนินการที่ผิดระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2)	 การประเมินคู่ค้ารายปัจจุบันประจ�ำปี (Existing Supplier Evaluation)

	 บริษัทฯ ก�ำหนดความถ่ีในการประเมินผู้ขาย/ผู้ส่งมอบรายปัจจุบัน ปีละ 1 คร้ัง (Annual Assessment)  

เพื่อควบคุมมาตรฐานและความต่อเนื่องทางธุรกิจ โดยแบ่งรายละเอียดเกณฑ์การประเมินเป็นแต่ละด้านอย่าง

ชัดเจนใน 6 มิติหลัก ได้แก่

o	 ด้านคุณภาพ (Quality Assurance)

o	 ด้านราคา (Cost Competitiveness)

o	 ด้านการจัดส่ง (On-time Delivery)

o	 ด้านการบริการ (Service Excellence)

o	 ด้านผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (Environmental & Safety Impact)

o	 ด้านมาตรฐานแรงงานไทย (Thai Labour Standard & Human Rights)
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3.3.13	การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้านการเงินและพันธมิตรทางธุรกิจ (Stakeholder Engagement)

	 บริษัทฯ มุ่งม่ันด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) โดยให้ความส�ำคัญ 

กับการคุ้มครองสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างเท่าเทียม โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อสร้าง 

การเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน

	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ (Creditor Policies and Practices)

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับเจ้าหนี้ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นสถาบันการเงินต่างๆ ที่ได้ให้การสนับสนุนทางด้านการเงินแก่

บรษิทัฯ อย่างมคีวามเหมาะสมกับสภาวะการด�ำเนนิธรุกจิ โดยยดึม่ันในการด�ำเนนิธรุกจิตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดี มีแนวปฏิบัติและระบบการควบคุมดังนี้

•	 การบริหารความเส่ียงทางการเงิน: บริษัทฯ ท�ำการดูแลสถานะการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถ

ควบคุมความเสี่ยงในด้านการเงินได้ และพร้อมปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง

•	 การปฏิบัติตามข้อสัญญา: ปฏิบัติตามข้อสัญญา ข้อตกลง ภาระผูกพัน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น รวมถึง 

เงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกัน

•	 กลไกการบรรเทาความเสียหาย: กรณีที่ไม ่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ก�ำหนดในสัญญาได้ บริษัทฯ  

จะด�ำเนินการแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ และเจรจาร่วมกับเจ้าหนี ้ เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันไม่

ให้เกิดความเสียหาย

•	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันร่วมกับเจ้าหนี้: ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ โดยไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ  

อันเป็นการทุจริตคอร์รัปชันร่วมกับเจ้าหนี้โดยเด็ดขาด

•	 ความเท่าเทยีมและโปร่งใสต่อผูถ้อืหุน้กู้: บรษิทัฯ ไม่มกีารให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหุ้นกูใ้นลกัษณะทีเ่ป็นการ

จูงใจให้ลงคะแนนทางใดทางหน่ึงเป็นการเฉพาะ ให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้เฉพาะรายที่ได้มีการออกเสียงลงคะแนนตาม

แนวทางที่บริษัทฯ ได้มีการจูงใจ ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ ความเป็นธรรม และความเป็นอิสระในการตัดสินใจ 

ของผู้ถือหุ้นกู้ทุกรายภายใต้มาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งขัน (Competitor Policies and Practices)

	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า เพื่อสร้างระบบการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี โดยด�ำเนินธุรกิจ 

ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และมีแนวปฏิบัติที่เข้มงวดดังนี้

•	 การเคารพความลับทางการค้า: ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล และ

ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าโดยวิธีการที่ผิดกฎหมาย

•	 การปกป้องชือ่เสยีงทางธรุกจิ: ไม่กระท�ำโดยเจตนาเพือ่ท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทาง

เสื่อมเสีย

•	 ความเท่าเทียมทางการค้า: ไม่สร้างความได้เปรียบเสียเปรียบทางการค้าอย่างไม่เป็นธรรม

•	 ผลการด�ำเนินงานด้านการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม ปี 2568: ไม่ปรากฏข้อพิพาทหรือคดีฟ้องร้องเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการต่อต้านการแข่งขันท่ีผิดกฎหมาย ระหว่างกลุ่มบริษัทไทยฟู้ดส์กับคู่แข่งทางการค้า รวมถึงไม่มี 

การท�ำข้อตกลงร่วมกับคู่แข่งขันในลักษณะที่เป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขันในตลาดแต่อย่างใด
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3.3.14	ลูกค้าและผู้บริโภค (Customers & Consumers)

	 บริษัทฯ ยึดมั่นในการด�ำเนินงานตามหลักแนวคิด “คุณภาพอาหาร คุณภาพชีวิต” (Quality Food, Quality Life)  

ตามวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ เสมอมา เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับอาหารที่มีคุณภาพและความปลอดภัยที่เป็นไปตามหลัก 

มาตรฐานสากล

	 คุณภาพ ความปลอดภัยทางอาหาร และการจัดการข้อร้องเรียน (Food Safety & Customer Well-being)

	 แนวทางการบริหารจัดการและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Management Approach & Innovation)

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในทุกข้ันตอนการผลิตและการบริการ โดยก�ำหนดแนวปฏิบัติและระบบการควบคุมดูแล 

อย่างเข้มงวด ดังนี้

•	 การประกาศความมุ่งม่ันและกลยุทธ์สากล: ก�ำหนดนโยบาย แผนการด�ำเนินการ และกระบวนการด�ำเนินงาน 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยและมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐานสากล

•	 การขับเคลื่อนวัฒนธรรมอาหารปลอดภัย: สื่อสารและสร้างวัฒนธรรมอาหารปลอดภัย (Food Safety Culture) 

ให้กบับคุลากรผูเ้ป็นส่วนหนึง่ในการผลติ พร้อมจดัให้มกีารฝึกอบรมบคุลากรกบัผูฝึ้กมอือาชพีจนมคีวามช�ำนาญก่อน

เข้าสูข่ัน้ตอนการปฏบิตังิานจรงิ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและปรบัปรุงเทคโนโลยกีารผลติและการตรวจสอบคุณภาพ

สินค้าอยู่เสมอ

•	 ธรรมาภิบาลและการรักษาพันธสัญญา: ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัดด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต เอาใจใส่ ควบคู่กับการจัดตั้งระบบควบคุมดูแลรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าเสมือนเป็นความลับ 

ของบริษัทฯ โดยไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

•	 การยกระดับบริการเข้าสู่ชุมชน (ปี 2568): มุ่งมั่นพัฒนาการบริการและเพิ่มทางเลือกในการบริโภค โดยการขยาย 

สาขาร้านไทย ฟูด้ส์ เฟรซ มาร์เกต็ (Thai Foods Fresh Market) ไปในหลายพืน้ที ่รวม 615 สาขา หรอืเพิม่ขึน้ 214 สาขา 

จากปีก่อน เพื่อคัดเลือกสินค้าที่มีคุณภาพและส่งมอบความสดใหม่ให้ผู้บริโภคเข้าถึงได้ในทุกพื้นที่ชีวิตชุมชน

	 การสื่อสารและการให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์อย่างโปร่งใส (Marketing & Labeling)

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการให้ข้อมูลด้านสินค้าและบริการที่ถูกต้องบนฉลากสินค้า โดยเน้นย�้ำข้อความที่ตรงต่อ 

ความเป็นจริง ไม่โฆษณาชวนเชื่ออันก่อให้เกิดความสับสนหรือเข้าใจผิด เพื่อตอบสนองกลุ่มลูกค้าและโครงสร้างธุรกิจ 

ทั้ง 2 รูปแบบ ได้อย่างถูกต้อง

•	 Business to Business (B2B): การท�ำการค้าระหว่างธุรกิจกับธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการในรูปแบบ

วัตถุดิบ การผลิตสินค้า หรือการบริการ เพื่อประโยชน์และการพัฒนาธุรกิจขององค์กร

•	 Business to Customer (B2C): การขายสินค้าหรือบริการระหว่างเจ้าของธุรกิจและผู้บริโภครายบุคคลโดยตรง  

ซึ่งสร้างความสัมพันธ์และตอบโจทย์ผู้ซื้อในระยะสั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ระบบการตรวจสอบย้อนกลับสินค้าและวัตถุดิบ (Traceability System)

	 บรษิทัฯ สร้างความเชือ่มัน่ให้ผูบ้รโิภคผ่านกระบวนการชีบ่้งรายละเอยีดวตัถดุบิ สนิค้าระหว่างกระบวนการ และสนิค้า

ส�ำเร็จรูป ตลอดจนแหล่งที่มาของวัตถุดิบต้นน�้ำในกรณีที่พบปัญหาด้านคุณภาพและความปลอดภัย พร้อมจัดท�ำแผน

ทดสอบการสอบย้อนกลับประจ�ำปีเพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการสามารถท�ำได้จริงภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด โดยแบ่ง

ระบบการตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) ออกเป็น 2 ประเภท คือ

1.	 Forward Traceability (การสอบย้อนกลับส่วนหน้า): เริ่มต้นติดตามข้อมูลตั้งแต่ข้ันตอนวัตถุดิบที่น�ำมาใช้ 

กระบวนการผลิตสินค้าในแต่ละขั้นตอน จนกระทั่งถึงขั้นตอนการส่งมอบสินค้าส�ำเร็จรูปให้กับลูกค้า

2.	 Backward Traceability (การสอบย้อนกลับส่วนหลัง): เริ่มต้นตรวจสอบย้อนกลับจากข้อมูลสินค้าส�ำเร็จรูปที่ 

ส่งมอบให้กับลูกค้า ย้อนผ่านกระบวนการผลิตในแต่ละขั้นตอน กลับไปจนถึงข้อมูลวัตถุดิบต้นน�้ำ
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	 กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนและกลไกการเยียวยา (Customer Grievance Mechanism)

	 บริษัทฯ ก�ำหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์และการบริการของไทยฟู้ดส์ เพื่อการคุ้มครอง 

ผู้บริโภคและจัดการปัญหาอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ผ่านการดูแลของหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนโดยเฉพาะ

•	 การประสานงานเชงิรกุ: เจ้าหน้าทีจ่ะตดิต่อกลบัลกูค้าและผูบ้รโิภคเพือ่ขอรายละเอยีดเพิม่เติมทนัทเีม่ือได้รบัเรือ่ง 

และน�ำข้อมูลเหล่านั้นมาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น

•	 การวิเคราะห์รากเหง้าปัญหา: ด�ำเนินการตรวจสอบ บันทึก และวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา เพื่อหาแนวทาง

ป้องกัน แก้ไข และพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการต่อไป

•	 มาตรการชดเชยเยียวยา: กรณีผู้ร้องเรียนต้องการการชดเชยหรือเยียวยา บริษัทฯ จะด�ำเนินการตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง และชดเชยตามความเสียหายที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม

•	 สถิติข้อร้องเรียนปี 2568: ไม่พบข้อร้องเรียนด้านสินค้าที่มีนัยส�ำคัญ

	 การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า (Customer Satisfaction Survey)

	 บริษัทฯ ด�ำเนินการส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้าเป็นประจ�ำทุกปี ครอบคลุมหัวข้อหลัก 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณภาพ

สินค้า (2) ด้านการส่งมอบสินค้า และ (3) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/พนักงานขาย เพื่อน�ำผลประเมินมาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

	 ในปี 2568 บรษิทัฯ มผีลการส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าในกลุม่ลกูค้าต่างประเทศอยูท่ีร้่อยละ 84 ซึง่สูงกว่าเป้าหมาย 

ที่ก�ำหนดไว้ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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4.	ภาคผนวก
4.1	สรุปผลการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืน

	 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการก�ำกับดูแลกิจการ ประจ�ำปี 2568

ด้านทรัพยากรบุคคล

บุคลากรของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
Personnel of Thaifoods Group Public Company Limited

ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล	 หน่วย	 2566	 2567	 2568

•	 จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด	 คน	 16,015	 17,820	 19,190

จ�ำนวนพนักงาน จ�ำแนกตามสถานที่ท�ำงาน

•	 ส�ำนักงานใหญ่	 คน	 315	 376	 493
•	 โรงงานช�ำแหละไก่ กาญจนบุรี	 คน	 9,993	 11,453	 9,658
•	 โรงงานไส้กรอกแปรรูป กาญจนบุรี	 คน	 293	 336	 332
•	 โรงงาน MEAT&BONE	 คน	 17	 21	 31
•	 โรงงานช�ำแหละไก่ ปราจีนบุรี	 คน	 4,990	 5,217	 8,162
•	 โรงงานไส้กรอกแปรรูป ปราจีนบุรี	 คน	 407	 417	 514

จ�ำนวนพนักงาน จ�ำแนกตามเพศ

•	 จ�ำนวนพนักงานชาย	 คน	 7,295	 7,952	 8,972
•	 จ�ำนวนพนักงานหญิง	 คน	 8,720	 9,868	 10,218

จ�ำนวนพนักงานชาย จ�ำแนกตามอายุ

•	 อายุน้อยกว่า 30 ปี	 คน	 3,810	 4,132	 4,814
•	 อายุ 30-50 ปี	 คน	 3,408	 3,734	 4,079
•	 อายุมากกว่า 50 ปี	 คน	 77	 86	 79

จ�ำนวนพนักงานหญิง จ�ำแนกตามอายุ

•	 อายุน้อยกว่า 30 ปี	 คน	 4,395	 5,078	 5,194
•	 อายุ 30-50 ปี	 คน	 4,144	 4,587	 4,824
•	 อายุมากกว่า 50 ปี	 คน	 181	 203	 200

จ�ำนวนพนักงาน จ�ำแนกตามระดับของพนักงาน

•	 ผู้บริหารระดับสูง (E1 - E4)	 คน	 3	 4	 6
•	 ระดับบริหาร/หัวหน้างาน (M1 - M4)	 คน	 118	 127	 131
•	 ระดับปฏิบัติการ/เจ้าหน้าที่ (S1 - L.4)	 คน	 15,894	 17,689	 19,053

จ�ำนวนผู้บริหารระดับสูง ((E1 - E4)จ�ำแนกตามเพศ

•	 ผู้บริหารระดับสูงชาย	 คน	 2	 3	 5
•	 ผู้บริหารระดับสูงหญิง	 คน	 1	 1	 1

จ�ำนวนระดับบริหาร/หัวหน้างาน (M1 - M4) จ�ำแนกตามเพศ

•	 ระดับบริหาร/หัวหน้างานชาย	 คน	 54	 57	 64
•	 ระดับบริหาร/หัวหน้างานหญิง	 คน	 64	 70	 67

จ�ำนวนระดับปฏิบัติการ/เจ้าหน้าที่ (S1 - S4) จ�ำแนกตามเพศ

•	 ระดับปฏิบัติการ/เจ้าหน้าที่ชาย	 คน	 7,239	 7,892	 8,903
•	 ระดับปฏิบัติการ/เจ้าหน้าที่หญิง	 คน	 8,655	 9,797	 10,150
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ด้านทรัพยากรบุคคล (ต่อ)

บุคลากรของบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

Personnel of Thaifoods Group Public Company Limited

ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล	 หน่วย	 2566	 2567	 2568

พนักงานใหม่

•	 จ�ำนวนพนักงานใหม่	 คน	 5,401	 7,252	 7,633
•	 สัดส่วนพนักงานใหม่	 ร้อยละ	 34	 69	 40

จ�ำนวนพนักงานใหม่ จ�ำแนกตามเพศ

•	 ชาย	 คน	 2,363	 3,076	 3,975
•	 หญิง	 คน	 3,038	 4,176	 3,658

จ�ำนวนพนักงานใหม่ จ�ำแนกตามอายุ

•	 อายุน้อยกว่า 30 ปี	 คน	 3,486	 4,403	 4,646
•	 อายุ 30-50 ปี	 คน	 1,908	 2,843	 2,977
•	 อายุมากกว่า 50 ปี	 คน	 7	 6	 10

พนักงานลาออก

•	 จ�ำนวนพนักงานลาออก	 คน	 5,391	 6,297	 6,988
•	 สัดส่วนพนักงานลาออก	 ร้อยละ	 34	 35	 37
•	 จ�ำนวนพนักงานชายลาออกโดยความสมัครใจ	 คน	 687	 2,001	 3,077
•	 จ�ำนวนพนักงานหญิงลาออกโดยความสมัครใจ	 คน	 1,063	 2,171	 3,170

จ�ำนวนพนักงานลาออก จ�ำแนกตามเพศ

•	 ชาย	 คน	 2,389	 2,992	 3,441
•	 หญิง	 คน	 3,002	 3,305	 3,547

จ�ำนวนพนักงานลาออก จ�ำแนกตามอายุ

•	 อายุน้อยกว่า 30 ปี	 คน	 2,918	 3,312	 3,844
•	 อายุ 30-50 ปี	 คน	 2,433	 2,916	 3,096
•	 อายุมากกว่า 50 ปี	 คน	 40	 69	 48

จ�ำนวนพนักงานหญิงลาคลอด จ�ำแนกตามอายุ

•	 อายุน้อยกว่า 30 ปี	 คน	 81	 71	 46
•	 อายุ 30-50 ปี	 คน	 69	 51	 49
•	 อายุมากกว่า 50 ปี	 คน	 0	 0	 0
•	 อัตราการกลับมาท�ำงานหลังจากการลาคลอด	 ร้อยละ	 93	 89	 44

จ�ำนวนพนักงานทุพพลภาพ/ผู้พิการ	 คน	 19	 22	 22

อัตราการขาดงาน	 ร้อยละ	 0.01	 0.01	 0.01

 



67บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ด้านทรัพยากรบุคคล (ต่อ)

บุคลากรของบริษัทในเครือ ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป

Personnel of the affiliates of Thaifoods Group Public Company Limited

ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล	 หน่วย	 2566	 2567	 2568

•	 จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด	 คน	 21,404	 24,547	 27,895

จ�ำนวนพนักงาน จ�ำแนกตามเพศ

•	 จ�ำนวนพนักงานชาย	 คน	 10,704	 11,954	 13,503
•	 จ�ำนวนพนักงานหญิง	 คน	 10,700	 12,593	 14,392

จ�ำนวนพนักงานชาย จ�ำแนกตามอายุ

•	 อายุน้อยกว่า 30 ปี	 คน	 5,635	 6,267	 7,239
•	 อายุ 30-50 ปี	 คน	 4,843	 5,451	 6,027
•	 อายุมากกว่า 50 ปี	 คน	 222	 236	 237

จ�ำนวนพนักงานหญิง จ�ำแนกตามอายุ

•	 อายุน้อยกว่า 30 ปี	 คน	 5,387	 6,303	 7,030
•	 อายุ 30-50 ปี	 คน	 5,141	 6,098	 7,149
•	 อายุมากกว่า 50 ปี	 คน	 176	 192	 213

จ�ำนวนพนักงาน จ�ำแนกตามระดับของพนักงาน

•	 ผู้บริหารระดับสูง (E1 - E4)	 คน	 13	 10	 10
•	 ระดับบริหาร/หัวหน้างาน (M1 - M4)	 คน	 207	 219	 214
•	 ระดับปฏิบัติการ/เจ้าหน้าที่ (S1 - S4)	 คน	 21,184	 24,318	 27,671

จ�ำนวนผู้บริหารระดับสูง (E1 - E4) จ�ำแนกตามเพศ

•	 ผู้บริหารระดับสูงชาย	 คน	 11	 8	 9
•	 ผู้บริหารระดับสูงหญิง	 คน	 2	 2	 1

จ�ำนวนระดับบริหาร/หัวหน้างาน (M1 - M4) จ�ำแนกตามเพศ

•	 ระดับบริหาร/หัวหน้างานชาย	 คน	 134	 139	 129
•	 ระดับบริหาร/หัวหน้างานหญิง	 คน	 73	 80	 85

จ�ำนวนระดับปฏิบัติการ/เจ้าหน้าที่ (S1 - S4) จ�ำแนกตามเพศ

•	 ระดับปฏิบัติการ/เจ้าหน้าที่ชาย	 คน	 10,555	 11,807	 13,365
•	 ระดับปฏิบัติการ/เจ้าหน้าที่หญิง	 คน	 10,629	 12,511	 14,306

พนักงานใหม่

•	 จ�ำนวนพนักงานใหม่	 คน	 9,591	 10,325	 13,230
•	 สัดส่วนพนักงานใหม่	 ร้อยละ	 45	 42	 47

จ�ำนวนพนักงานใหม่ จ�ำแนกตามเพศ

•	 ชาย	 คน	 4,948	 4,899	 6,511
•	 หญิง	 คน	 4,643	 5,426	 6,719

จ�ำนวนพนักงานใหม่ จ�ำแนกตามอายุ

•	 อายุน้อยกว่า 30 ปี	 คน	 5,705	 6,226	 7,821
•	 อายุ 30-50 ปี	 คน	 3,820	 4,045	 5,324
•	 อายุมากกว่า 50 ปี	 คน	 66	 54	 85

 



68 รายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 2568

ด้านทรัพยากรบุคคล (ต่อ)

บุคลากรของบริษัทในเครือ ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป

Personnel of the affiliates of Thaifoods Group Public Company Limited

ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล	 หน่วย	 2566	 2567	 2568

พนักงานลาออก

•	 จ�ำนวนพนักงานลาออก	 คน	 7,173	 9,462	 9,938
•	 สัดส่วนพนักงานลาออก	 ร้อยละ	 34	 39	 36
•	 จ�ำนวนพนักงานชายลาออกโดยความสมัครใจ	 คน	 2,706	 3,684	 3,858
•	 จ�ำนวนพนักงานหญิงลาออกโดยความสมัครใจ	 คน	 2,695	 3,828	 4,020

จ�ำนวนพนักงานลาออก จ�ำแนกตามเพศ

•	 ชาย	 คน	 3,625	 4,753	 4,987
•	 หญิง	 คน	 3,548	 4,709	 4,951

จ�ำนวนพนักงานลาออก จ�ำแนกตามอายุ

•	 อายุน้อยกว่า 30 ปี	 คน	 3,980	 5,292	 5,662
•	 อายุ 30-50 ปี	 คน	 3,085	 4,052	 4,182
•	 อายุมากกว่า 50 ปี	 คน	 108	 118	 94

จ�ำนวนพนักงานหญิงลาคลอด จ�ำแนกตามอายุ

•	 อายุน้อยกว่า 30 ปี	 คน	 111	 112	 147
•	 อายุ 30-50 ปี	 คน	 59	 66	 118
•	 อายุมากกว่า 50 ปี	 คน	 0	 0	 0
•	 อัตราการกลับมาท�ำงานหลังจากการลาคลอด	 ร้อยละ	 95	 92	 65

•	 จ�ำนวนพนักงานทุพพลภาพ/ผู้พิการ	 คน	 18	 19	 20
•	 อัตราการขาดงาน	 ร้อยละ	 0.01	 0.01	 0.01

 



69บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ด้านการบริหารสิทธิแรงงาน สวัสดิการ และการพัฒนาสังคม

กลุ่มบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป (บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ)

ข้อมูลด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม	 หน่วย	 2566	 2567	 2568

•	 พนักงานที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน	 ร้อยละ	 100	 100	 100
•	 จ�ำนวนการละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ (จริยธรรมธุรกิจ)	 กรณี	 0	 0	 1*
•	 จ�ำนวนข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญ	 กรณี	 0	 0	 0

ข้อมูลด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน	 หน่วย	 2566	 2567	 2568

ค่าตอบแทนพนักงาน

•	 จ�ำนวนค่าตอบแทนพนักงานรวม	 พันล้านบาท	 5.5	 6.6	 7.2
•	 จ�ำนวนค่าตอบแทนพนักงานชาย	 พันล้านบาท	 2.6	 3.1	 3.5
•	 จ�ำนวนค่าตอบแทนพนักงานหญิง	 พันล้านบาท	 2.8	 3.5	 3.7

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

•	 จ�ำนวนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 คน	 1,447	 1,445	 1,573
•	 สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 ร้อยละ	 53	 61	 57
•	 จ�ำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลื้ยงชีพ	 ล้านบาท	 30	 31	 33

อัตราเงินสมทบที่จ่ายเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

•	 อายุงานน้อยกว่า 5 ปี	 ร้อยละ/เดือน	 3	 3	 3
•	 อายุงานระหว่าง 5 - 9 ปี	 ร้อยละ/เดือน	 5	 5	 5
•	 อายุงานตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป	 ร้อยละ/เดือน	 7	 7	 7

โครงการร่วมทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง Employee Joint Investment Program : EJIP

•	 จ�ำนวนพนักงานที่เป็นสมาชิก EJIP	 คน	 99	 97	 87
•	 สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก EJIP	 ร้อยละ	 96	 89	 81

ข้อมูลด้านการพัฒนาเยาวชนและเตรียมความพร้อม	 หน่วย	 2566	 2567	 2568
สู่ตลาดแรงงาน

นักศึกษาฝึกงาน / นักศึกษาสหกิจ

•	 จ�ำนวนนักศึกษาฝึกงานรวม	 คน	 54	 91	 197

•	 จ�ำนวนนักศึกษาฝึกงานเพศชาย	 คน	 17	 29	 48
•	 จ�ำนวนนักศึกษาฝึกงานเพศหญิง	 คน	 37	 62	 149

•	 จ�ำนวนนักศึกษาฝึกสหกิจรวม	 คน	 97	 41	 36

•	 จ�ำนวนนักศึกษาฝึกสหกิจเพศชาย	 คน	 29	 19	 16
•	 จ�ำนวนนักศึกษาฝึกสหกิจเพศหญิง	 คน	 68	 22	 20

 



70 รายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 2568

ด้านการพัฒนาบุคลากร

กลุ่มบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป (บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือ)

ข้อมูลด้านการพัฒนาบุคลากร	 	 	 หน่วย	 2568

ค่าใช้จ่ายในการอบรม

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน
กลุ่มบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป (บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือ)	 ล้านบาท	 15.4

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน
บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)	 ล้านบาท	 2.4

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน
บริษัทในเครือ ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป	 ล้านบาท	 13.0

ชั่วโมงการอบรม

จ�ำนวนชั่วโมงในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน
กลุ่มบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป (บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือ)	 ชั่วโมง	 217,500.00

จ�ำนวนชั่วโมงในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน
บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)	 ชั่วโมง	 74,047.50

จ�ำนวนชั่วโมงในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน
บริษัทในเครือ ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป	 ชั่วโมง	 143,452.50
เฉลี่ยชั่วโมงอบรม	 ชั่วโมง/คน	 11.33
เฉลี่ยค่าใช้จ่ายในการอบรม	 บาท/คน	 804.44

จ�ำนวนชั่วโมงอบรม แยกตาม Program
กลุ่มบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป (บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือ)

จ�ำนวนชั่วโมงอบรม TFG Orientation Program	 ชั่วโมง	 60,367.00
จ�ำนวนชั่วโมงอบรม Leadership Development Program	 ชั่วโมง	 5,601.00
จ�ำนวนชั่วโมงอบรม Functional Training Program	 ชั่วโมง	 14,012.50
จ�ำนวนชั่วโมงอบรม Core Value & Competency Program (General Program)	 ชั่วโมง	 4,467.00

จ�ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่มีการอบรม	 หลักสูตร	 437
สัดส่วนพนักงานที่ได้รับการอบรม	 ร้อยละ	 81.23

 



71บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ด้านปริมาณการผลิต

กลุ่มบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป (บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือ)

ข้อมูลปริมาณการผลิต	 หน่วย	 2566	 2567	 2568

ธุรกิจไก่

•	 ปริมาณการผลิตชิ้นส่วนไก่	 ตัว/วัน	 510,000	 520,000	 522,000
•	 ปริมาณการผลิตผลิตภัณฑ์ไส้กรอกไก่	 ตัน/วัน	 125	 125	 125

ธุรกิจสุกร

•	 จ�ำนวนฟาร์มสุกรรวมทุกประเภทในประเทศไทย	 ฟาร์ม	 42	 43	 43
•	 ปริมาณการผลิตสุกรขุนในประเทศไทย	 ตัว/เดือน	 139,125	 152,159	 163,214
•	 จ�ำนวนฟาร์มสุกรรวมทุกประเภทในประเทศเวียดนาม	 ฟาร์ม	 21	 23	 23
•	 ปริมาณการผลิตสุกรขุนในประเทศเวียดนาม	 ตัว/เดือน	 37,500	 87,683	 92,185

อาหารสัตว์	 ตัน/เดือน	 188,100	 195,300	 195,300

ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม	 หน่วย	 2566	 2567	 2568

การจัดการพลังงาน

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า	 กิโลวัตต์-ชั่วโมง	 114,435,298.77	 118,119,495.89	 153,361,205.24

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า จาก Solar (พลังงานแสงอาทิตย์)	 กิโลวัตต์-ชั่วโมง	 22,628,342.85	 17,439,125.84	 19,621,489.24

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า จาก การไฟฟ้า (ไฟฟ้าที่ซื้อเข้า)	 กิโลวัตต์-ชั่วโมง	 91,806,955.92	 100,680,370.05	 133,739,716.00

สัดส่วนการใช้ไฟฟ้า จาก Solar (เมื่อเทียบกับไฟฟ้าที่ใช้ทั้งหมด)	 ร้อยละ	 19.77	 14.76	 12.79

การจัดการน�้ำ

ปริมาณการใช้น�้ำประปา	 ลูกบาศก์เมตร	 6,124,460.80	 6,931,150.00	 7,609,817.00

ข้อมูลการปล่อยน�้ำทิ้ง (น�้ำเสีย)	 ลูกบาศก์เมตร	 N/A	 5,291,908.00	 5,860,234.00

*ผ่านระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย

การจัดการขยะและของเสีย

ปริมาณของเสียทั้งหมด	 ตัน	 4,098.43	 4,908.98	 4,713.99

ปริมาณของเสียอันตราย	 ตัน	 31.65	 27.33	 70.91

ปริมาณของเสียไม่อันตราย	 ตัน	 4,066.78	 4,881.65	 4,643.08

ปริมาณของเสียที่ไม่ได้รีไซเคิล	 ตัน	 N/A	 N/A	 N/A

ปริมาณของเสียที่ถูกน�ำไปรีไซเคิล	 ตัน	 N/A	 N/A	 N/A

เหตุฉุกเฉินที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 กรณี	 0	 0	 0

จํานวนเหตการณ์ที่คุณภาพน�้ำที่ปล่อยออกไม่เป็นไปตามมาตรฐาน	 กรณี	 0	 0	 0

มลพิษ

การเปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซไนตรัสออกไซด์ (NOx)	 ตัน	 N/A	 N/A	 N/A

การเปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซซัลเฟอร์ออกไซด์ (SOx)	 ตัน	 N/A	 N/A	 N/A

การเปิดเผยข้อมูลการปล่อยสารประกอบอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs)	 กิโลกรัม	 N/A	 N/A	 N/A

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดจากค่าปรับและบทลงโทษด้านสิ่งแวดล้อมในระหว่าง	 บาท	 N/A	 N/A	 N/A

ปีงบประมาณ
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ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 การด�ำเนินงานใน ปี 2568

	
รายละเอียด	 หน่วย

	 ปราจีนบุรี	 กาญจนบุรี

	 	 	 โรงงาน	 โรงงาน	 โรงงาน	 โรงงาน	 โรงงาน

	 	 	 ช�ำแหละไก่	 ไส้กรอก	 ช�ำแหละไก่	 ไส้กรอก	 Meat & Bone

จ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานรวมทั้งหมด

พนักงาน	 ชั่วโมง	 9,233,906	 2,202,267	 17,927,936	 592,546	 52,424
ผู้รับเหมา	 ชั่วโมง	 12,551	 1,388	 4,152	 0	 0

จ�ำนวนเหตุการณ์เสียชีวิตจากการท�ำงาน

พนักงาน	 ราย	 0	 0	 0	 0	 0
ผู้รับเหมา	 ราย	 0	 0	 0	 0	 0
พนักงาน	 ต่อ 200,000	 0	 0	 0	 0	 0
ผู้รับเหมา	 ชั่วโมงการทํางาน	 0	 0	 0	 0	 0

จ�ำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการท�ำงาน

พนักงาน	 ราย	 76	 1	 42	 2	 0
ผู้รับเหมา	 ราย	 0	 0	 0	 0	 0
พนักงาน	 ต่อ 200,000	 1.65	 0.09	 0.47	 0.68	 0
ผู้รับเหมา	 ชั่วโมงการทํางาน	 0	 0	 0	 0	 0

จ�ำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน

พนักงาน	 ราย	 29	 1	 20	 2	 0
ผู้รับเหมา	 ราย	 0	 0	 0	 0	 0
พนักงาน	 ต่อ 200,000	 0.63	 0.09	 0.22	 0.68	 0
ผู้รับเหมา	 ชั่วโมงการทํางาน	 0	 0	 0	 0	 0

จ�ำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บรุนแรงจากการทํางาน

พนักงาน	 ราย	 5	 1	 1	 0	 0
ผู้รับเหมา	 ราย	 0	 0	 0	 0	 0
พนักงาน	 ต่อ 200,000	 0.11	 0.09	 0.01	 0	 0
ผู้รับเหมา	 ชั่วโมงการทํางาน	 0	 0	 0	 0	 0

การเสียชีวิตจากการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน

พนักงาน	 ราย	 0	 0	 0	 0	 0
ผู้รับเหมา	 ราย	 0	 0	 0	 0	 0

จ�ำนวนเหตุการณ์เจ็บป่วยจากการท�ำงาน

พนักงาน	 ราย	 0	 0	 0	 0	 0
ผู้รับเหมา	 ราย	 0	 0	 0	 0	 0

อัตราการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน

พนักงาน	 ต่อ 200,000	 0	 0	 0	 0	 0
	 ชั่วโมงการทํางาน 
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	 	 	 การด�ำเนินงานใน ปี 2568

	
รายละเอียด	 หน่วย

	 ปราจีนบุรี	 กาญจนบุรี

	 	 	 โรงงาน	 โรงงาน	 โรงงาน	 โรงงาน	 โรงงาน

	 	 	 ช�ำแหละไก่	 ไส้กรอก	 ช�ำแหละไก่	 ไส้กรอก	 Meat & Bone

การอบรมด้านความปลอดภัย

พนักงานที่ได้รับการอบรมด้านความปลอดภัย	 ราย	 4,602	 227	 7,718	 192	 15
ผู้รับเหมาที่ได้รับการอบรมด้านความปลอดภัย	 ราย	 1,222	 280	 4,567	 0	 0

จ�ำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการท�ำงาน : การบาดเจ็บทุกประเภทจากการทํางาน ยกเว้น การบาดเจ็บที่ได้รับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น

จ�ำนวนเหตกุารณ์บาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงาน : การบาดเจบ็ทีท่�ำให้หยดุงานตัง้แต่ 1 วนัขึน้ไป โดยเริม่นบัวันหยุดถัดจากวนัทีเ่กิดอบุตัเิหตุ

จ�ำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บรุนแรงจากการทํางาน : การบาดเจ็บจากการทํางานจนไม่สามารถฟื้นฟูร่างกายให้กลับสู่สภาพเดิมได้
ภายใน 180 วัน, ทุพพลภาพ

จ�ำนวนเหตุการณ์เจ็บป่วยจากการท�ำงาน : จํานวนการเจ็บป่วยหรือโรคจากการทํางานอ้างอิงจากการรายงานกองทุนเงินทดแทน
กรณีเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทํางานหรือตามใบรับรองจากแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

อัตราการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน : จํานวนการเจ็บป่วยหรือโรคจากการทํางานอ้างอิงจากการรายงานกองทุนเงินทดแทนกรณ ี
เจ็บป่วยด้วยโรคจากการทํางานหรือตามใบรับรองจากแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

 

4.2	เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) มีการด�ำเนินการจัดท�ำรายงานความยั่งยืนขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี ต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 10  

(2559 - 2568) โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการจัดท�ำรายงาน เพื่อการรายงานผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 

และการก�ำกับดูแลกิจการ หรือ ESG (Environment, Social, Governance) รวมไปถึงผลการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ

ของบริษัทที่เป็นรูปธรรม ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับทราบผ่านรายงานฉบับนี้

4.3	ขอบเขตของการรายงาน
รายงานฉบับนี้เป็นการรายงานผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้น ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

โดยมีการก�ำหนดขอบเขตการรายงานให้ครอบคลุมการด�ำเนินงานของ บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท 

ในเครือไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป โดยไทยฟู้ดส์ได้น�ำหลักการเปิดเผยข้อมูลตามแนวทางของ Global Reporting Initiatives  

Standard 2021 ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลตามตัวช้ีวัด รวมถึงอ้างอิง เป้าหมายในการด�ำเนินงานตาม “เป้าหมาย 

การพัฒนาอย่างย่ังยืน” แห่งสหประชาชาติ Sustainable Development Goals : SDGs มาปรับใช้ในกลุ่มธุรกิจ 

อุตสหกรรม “เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร” อย่างเหมาะสม

	 สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

1010 ชั้น 12 อาคารชินวัตร ทาวเวอร์ 3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทร 02 513 8989 แฟกซ์ 02 513 9060

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : CG@tfg.co.th
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4.4	GRI Content Index

Statement of use:	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้รายงานข้อมูลที่อ้างอิงในดัชนี GRI Content Index นี้

	 ส�ำหรับรอบระยะเวลา 1 มกราคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568

GRI used:	 GRI Standards 2021 ซึ่งประกอบด้วย GRI 1: Foundation 2021, GRI 2: General 

	 Disclosures 2021 และ GRI 3: Material Topics 2021

Applicable GRI	 GRI 13: Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022

Sector Standard:

	
GRI Standard	 Disclosure

	 Location

	 	 	 SD Report 2568	 One Report 2568

 General Disclosures

GRI 2:	 2-1	 Organizational details	 P. 2, 73	 P. 71

General Disclosures	 2-2	 Entities included in the organization’s sustainability	 P. 73	 P. 32

2021	 	 reporting

	 2-3 	 Reporting period, frequency and contact point	 P. 73	

	 2-4 	 Restatements of information	 P. 73	

	 2-5 	 External assurance	 P. 22	

	 2-6 	 Activities, value chain and other business	 P. 2-4, 8-9	 P. 15-16

	 	 relationships

	 2-7 	 Employees	 P. 31, 65-68	

	 2-8 	 Workers who are not employees	 P. 39, 72-73	

	 2-9 	 Governance structure and composition	 P. 53-55	 P. 87, 101-104

	 2-10 	Nomination and selection of the highest	 P. 53-55	 P. 96-98

	 	 governance body

	 2-11 	Chair of the highest governance body	 P. 53-54	 P. 95

	 2-12 	Role of the highest governance body in	 P. 52-53	 P. 86-96

	 	 overseeing the management of impacts

	 2-13 	Delegation of responsibility for managing impacts	 P. 52-53	 P. 91-95

	 2-14 	Role of the highest governance body in	 P. 52

	 	 sustainability reporting	

	 2-15 	Conflicts of interest	 P. 49-50	 P. 84

	 2-16 	Communication of critical concerns	 P. 47-48	

	 2-17 	Collective knowledge of the highest governance	 P. 53-55	 P. 113

	 	 body

	 2-18 	Evaluation of the performance of the highest	 P. 53-56	 P. 88-89

	 	 governance body

	 2-19 	Remuneration policies	 P. 34	 P. 88, 105-106

	 2-20 	Process to determine remuneration	 P. 34	 P. 88, 105-106, 261
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GRI Standard	 Disclosure

	 Location

	 	 	 SD Report 2568	 One Report 2568

GRI 2:	 2-22 	Statement on sustainable development strategy	 P. 10-12	

General Disclosures	 2-23 	Policy commitments	 P. 10, 49-50	 P. 76, 81-86

2021	 2-24 	Embedding policy commitments	 P. 27, 49-50	 P. 81-86

	 2-25 	Processes to remediate negative impacts	 P. 28-29	 P. 55, 60

	 2-26 	Mechanisms for seeking advice and raising concerns	 P. 47-48	 P. 55, 60

	 2-27 	Compliance with laws and regulations	 P. 57	 P. 73

	 2-28 	Membership associations	 P. 5, 45	

	 2-29 	Approach to stakeholder engagement	 P. 9	 P. 50-51

	 2-30 	Collective bargaining agreements	 P. 28-29, 35	

  Material Topics

GRI 3:	 3-1 	 Process to determine material topics	 P. 13-14

Material Topics 2021	 3-2 	 List of material topics	 P. 13-14

  Economic & Governance

  Economic Performance

GRI 3:	 3-3 	 Management of material topics	 P. 15

Material Topics 2021	

GRI 201:	 201-1	Direct economic value generated and distributed	 P. 15	 P. 62-64

Economic 	 201-2	Financial implications and other risks and 	 P. 14, 21-23	 P. 42, 47

Performance 2016	 	 opportunities due to climate change

  Regulatory Compliance

GRI 3: Material	 3-3	 Management of material topics	 P. 57

Topics 2021

  Corporate Governance, Business Ethics and Anti-corruption

GRI 205: 	 205-1	Operations assessed for risks related to corruption	 P. 45-46	 P. 59, 84

Anti-corruption 2016	 205-2	Communication and training about anti-corruption	 P. 45-46	 P. 59

	 	 policies and procedures

GRI 206: 	 206-1	Legal actions for anti-competitive behavior, 	 P. 62

Anti-competitive 	 	 anti-trust, and monopoly practices

Behavior 2016

GRI 415: 	 415-1	Political contributions	 P. 45

Public Policy 2016

  Data Privacy and Protection

GRI 418: Customer 	 418-1	Substantiated complaints concerning breaches	 P. 50

Privacy 2016	 	 of customer privacy and losses of customer data
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GRI Standard	 Disclosure

	 Location

	 	 	 SD Report 2568	 One Report 2568

  Environmental Performance

  Environmental Management

GRI 3: Material 	 3-3	 Management of material topics	 P. 18
Topics 2021

  Resource Efficiency

GRI 3: Material 	 3-3	 Management of material topics	 P. 19

Topics 2021

GRI 302: 	 302-1	Energy consumption within the organization	 P. 19, 71

Energy 2016	 302-3	Energy intensity	 P. 19

	 302-4	Reduction of energy consumption	 P. 19

  Water Management

GRI 3: Material 	 3-3	 Management of material topics	 P. 20-21
Topics 2021

GRI 303: Water 	 303-1	Interactions with water as a shared resource	 P. 20

and Effluents 2018	 303-2	Management of water discharge-related impacts	 P. 20-21

	 303-3	Water withdrawal	 P. 20, 71

	 303-4	Water discharge	 P. 21, 71

	 303-5	Water consumption	 P. 20, 71

  Climate Change Management

GRI 3: Material 	 3-3	 Management of material topics	 P. 21-23
Topics 2021

GRI 305: 	 305-1	Direct (Scope 1) GHG emissions	 P. 22

Emissions 2016	 305-2	Energy indirect (Scope 2) GHG emissions	 P. 22

	 305-3	Other indirect (Scope 3) GHG emissions	 P. 22

  Waste Management

GRI 3: Material 	 3-3 Management of material topics	 P. 21
Topics 2021

GRI 306: Waste 2020	 306-1 Waste generation and significant waste-related	 P. 21

	 	 impacts

	 306-2 Management of significant waste-related impacts	 P. 21

	 306-3 Waste generated	 P. 21, 71

  Social Performance

  Business Innovation

GRI 3: 	 3-3 Management of material topics	 P. 58
Material Topics 2021

  Responsible Sourcing

GRI 3: 	 3-3 Management of material topics	 P. 59-61

Material Topics 2021
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GRI Standard	 Disclosure

	 Location

	 	 	 SD Report 2568	 One Report 2568

  Animal Welfare

GRI 3: 	 3-3	 Management of material topics	 P. 25-26

Material Topics 2021

  Human Capital Management

GRI 3: 	 3-3	 Management of material topics	 P. 31-35

Material Topics 2021

GRI 401: 	 401-1	 New employee hires and employee turnover	 P. 32, 66-68

Employment 2016	 401-2	 Benefits provided to full-time employees	 P. 34-35

	 401-3	 Parental leave	 P. 34-35, 66, 68

GRI 404: Training 	 404-1	 Average hours of training per year per employee	 P. 32, 70

and Education 2016	 404-2	 Programs for upgrading employee skills and 	 P. 31-32	 P. 57

	 	 transition assistance programs

	 404-3	 Percentage of employees receiving regular 	 P. 32-33, 69

	 	 performance and career development reviews

GRI 405: Diversity 	 405-1	 Diversity of governance bodies and employees	 P. 31, 53-54, 65-68	 P. 97, 102-104, 113

and Equal 	 405-2	 Ratio of basic salary and remuneration	 P. 34

Opportunity 2016	 	 of women to men

  Fair Labor Practices and Human Rights

GRI 3: 

Material Topics 2021	 3-3	 Management of material topics	 P. 27-30

GRI 406: Non-	 406-1	 Incidents of discrimination and corrective	 P. 27-30	 P. 55-56

discrimination 2016	 	 actions taken

GRI 408: Child 	 408-1	 Operations and suppliers at significant risk	 P. 28, 59	 P. 55-56

Labor 2016	 	 for incidents of child labor

  Occupational Health and Safety

GRI 3: Material 	 3-3	 Management of material topics	 P. 35-39

Topics 2021

GRI 403: 	 403-1	 Occupational health and safety management	 P. 35-36	 P. 57

Occupational Health	 	 system

and Safety 2018	 403-2	 Hazard identification, risk assessment, 	 P. 35-36	 P. 57

		  and incident investigation

	 403-3	 Occupational health services	 P. 35-37

	 403-4	 Worker participation, consultation, 	 P. 35-36	 P. 57

	 	 and communication on OHS

	 403-5	 Worker training on occupational health and safety	 P. 36-37	 P. 57

	 403-6	 Promotion of worker health	 P. 37

	 403-8	 Workers covered by an occupational health and	 P. 39, 72-73

	 	 safety management system

	 403-9	 Work-related injuries	 P. 39, 72-73

	 403-10	Work-related ill health	 P. 39, 72-73
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GRI Standard	 Disclosure

	 Location

	 	 	 SD Report 2568	 One Report 2568

  Community and Social Development

GRI 3: 	 3-3	 Management of material topics	 P. 40-43

Material Topics 2021

GRI 203: 

Indirect Economic 	 203-1	 Infrastructure investments and services supported	 P. 40-43	 P. 61

Impacts 2016

GRI 413: Local 	 413-1	 Operations with local community engagement, 	 P. 40-43	 P. 60-61

Communities 2016	 	 impact assessments, and development programs

	 413-2	 Operations with significant actual and potential 	 P. 29, 40-43	 P. 60-61

	 	 negative impacts on local communities

  Food Quality and Safety

GRI 3: Material 	 3-3	 Management of material topics	 P. 63-64

Topics 2021

GRI 416: 	 416-1	 Assessment of the health and safety impacts	 P. 63-64	 P. 58

Customer Health 	 	 of product and service categories

and Safety 2016
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4.5	UN Sustainable Development Goals Index

	 Goal	 SDG	 Description	 Location

Goal 1	 NO POVERTY	 End poverty in all its forms everywhere	 P. 40-43

Goal 2	 ZERO HUNGER	 End hunger, achieve food security and improved 	 P. 40-43

	 	 nutrition and promote sustainable agriculture

Goal 3	 GOOD HEALTH AND	 Ensure healthy lives and promote well-being for	 P. 35-40

	 WELL-BEING	 all at all ages

Goal 4	 QUALITY EDUCATION	 Ensure inclusive and equitable quality education and	 P. 31-32, 41-42

	 	 promote lifelong learning opportunities for all

Goal 5	 GENDER EQUALITY	 Achieve gender equality and empower all women	 P. 27, 34, 65-68

	 	 and girls

Goal 6	 CLEAN WATER AND SANITATION	 Ensure availability and sustainable management	 P. 20-21

	 	 of water and sanitation for all

Goal 7	 AFFORDABLE AND CLEAN	 Ensure access to affordable, reliable, sustainable and	 P. 19

	 ENERGY	 modern energy for all

Goal 8	 DECENT WORK AND 	 Promote sustained, inclusive and sustainable economic	 P. 15-17, 27, 31

	 ECONOMIC GROWTH	 growth, full and productive employment and decent 

	 	 work for all

Goal 9	 INDUSTRY, INNOVATION AND 	 Build resilient infrastructure, promote inclusive and	 P. 58

	 INFRASTRUCTURE	 sustainable industrialization and foster innovation

Goal 10	 REDUCED INEQUALITIES	 Reduce inequality within and among countries	 P. 27, 31

Goal 11	 SUSTAINABLE CITIES AND 	 Make cities and human settlements inclusive, safe, 	 P. 40-43

	 COMMUNITIES	 resilient and sustainable

Goal 12	 RESPONSIBLE CONSUMPTION 	 Ensure sustainable consumption and production	 P. 21, 59-64

	 AND PRODUCTION	 patterns

Goal 13	 CLIMATE ACTION	 Take urgent action to combat climate change and its	 P. 21-23

	 	 impacts

Goal 14	 LIFE BELOW WATER	 Conserve and sustainably use the oceans, seas and 	 -

	 	 marine resources for sustainable development

Goal 15	 LIFE ON LAND	 Sustainably manage forests, combat desertification, 	 P. 8-9, 24

		  halt and reverse land degradation, halt biodiversity loss

Goal 16	 PEACE, JUSTICE AND STRONG 	 Promote peaceful and inclusive societies, provide	 P. 44-51

	 INSTITUTIONS	 access to justice for all and build effective, 

	 	 accountable institutions

Goal 17	 PARTNERSHIPS FOR	 Strengthen the means of implementation and revitalize	 P. 59-62

	 THE GOALS 	 the global partnership for sustainable development




